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[bookmark: _Toc55940427]Введение
[bookmark: _Toc357527315]Полное наименование системы: Модуль «Система дистанционного обучения» ГИС ТОР КНД.
Условное наименование: СДО, Система.
[bookmark: _Toc27082429][bookmark: _Toc28176194][bookmark: _Toc55940428]Состав системы
Структура СДО состоит из следующих элементов (Рисунок 1):
модуль «Управление курсами»;
модуль «Обучение и тестирование»;
модуль «Контроль результатов»;
модуль «Личный кабинет»;
модуль «Хранилище учебно-методических материалов».
[image: ]
[bookmark: _Ref39571636]Рисунок 1 – Структурная схема СДО
[bookmark: _Toc349055681][bookmark: _Toc346552866][bookmark: _Toc405544798][bookmark: _Toc406506797][bookmark: _Toc433898668][bookmark: _Toc499406149][bookmark: _Toc529865608][bookmark: _Toc529874570][bookmark: _Toc55940429]Краткое описание возможностей
[bookmark: _Hlk38895795]Технологическая инфраструктура автоматизирует следующие процессы:
создание / редактирование / удаление категории и подкатегории обучения;
создание / редактирование / удаление курсов по категориям обучения;
управление пользователями, обучающимися в Системе;
формирование системы оценок для инструктируемых;
управление форматом курса;
загрузка курсов;
проведение тестирования пользователей;
осуществление переподготовки пользователей;
организация хранилища знаний, агрегированных в Системе;
выгрузка данных об обучении пользователей;
создание механизма прохождения курсов для пользователей;
назначение доступа к курсам пользователей с разграничением на основании ролевой модели.
[bookmark: _Toc55940430][bookmark: _Toc405902066][bookmark: _Toc406506802][bookmark: _Toc433898673][bookmark: _Ref464742123][bookmark: _Toc499406154][bookmark: _Toc529865613][bookmark: _Toc529874575][bookmark: _Toc27574947][bookmark: _Toc521340518]Область применения
Настоящий документ описывает порядок работы пользователя с интерфейсом СДО.
[bookmark: _Toc55940431]Условия, при соблюдении которых обеспечивается применение СДО
Для оптимальной работы Системы требуется персональный компьютер со следующей конфигурацией:
технические характеристики устройства:
тактовая частота процессора – не менее 2 Ггц;
оперативная память – не менее 4 ГБ;
свободное место на жестком диске – не менее 20 ГБ.
наименование программного обеспечения (один из веб-браузеров):
Mozilla firefox 67.x;
Opera 60.x;
Google chrome 74.x;
Yandex browser 19.6.x.
офисные приложения для работы с документами;
программа чтения pdf-файлов adobe reader или аналог, последней доступной версии;
операционная система клиентских рабочих мест:
Microsoft Windows XP;
Microsoft Windows 7;
Microsoft Windows 8;
Microsoft Windows 10; 
Unix-подобные системы.
Для работы с отчетами требуется следующие системные характеристики:
к серверу баз данных предъявляются следующие системные требования:
процессор: 4 ядра, тактовая частота 2.90 ГГц и выше;
платформа: 64-х разрядная;
оперативная память: 8 ГБ и выше;
СУБД: PostgreSQL, 11 версия;
жесткий диск: размер определяется объемом данных.
к серверу приложения предъявляются следующие системные требования:
процессор: 4 ядра, тактовая частота 2.90 ГГц и выше;
платформа: 64-х разрядная;
оперативная память: 16 ГБ и выше;
операционная система: любая с поддержкой технологии контейнеризации Docker (рекомендуемая Debian 9);
жесткий диск: 100 ГБ и выше.
Персональный компьютер должен быть подключен к сети Интернет со скоростью передачи данных не менее 1 Мбит/с.
Системные программные средства, необходимые для работы с Системой, должны быть представлены лицензионной локализованной версией системного программного обеспечения.

[bookmark: _Toc55940432][bookmark: _Toc55940433][bookmark: _Toc55212284]Подготовка к работе
Для начала работы в СДО требуется авторизация. Для авторизации необходимо выполнить следующие действия:
запустить веб-браузер;
в адресной строке ввести адрес Системы https://sdo.tor-knd.ru, перейти по ссылке. Откроется главная страница входа в Систему;
ввести логин пользователя и пароль, нажать кнопку «Вход» (Рисунок 2).
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912250905127[3].jpg]
[bookmark: _Ref39566092]Рисунок 2 – Вход в СДО
Будет выполнена авторизация пользователя и вход в Систему.
При неправильном вводе данных отобразится окно ошибки авторизации. Необходимо ввести данные повторно и нажать кнопку «Вход».
Возможна авторизация с использованием учетной записи ЕСИА. Для этого необходимо нажать на кнопку «ЕСИА» и ввести данные учетной записи ЕСИА.
[bookmark: _Toc55940434]Роли в СДО
С точки зрения MOODLE все пользователи системы одинаковы, и не делятся на «студентов» и «преподавателей». Один и тот же пользователь может быть «преподавателем» в одном курсе и «студентом» в другом. Различие в правах пользователей достигается с помощью системы ролей — наборов прав, объединённых под одним именем. 
По умолчанию в MOODLE создаются следующие роли:
Администратор (Administrator) — неограниченные права, создает учетные записи пользователей, назначение ролей.
[bookmark: _Hlk55981413]Создатель курса (Course creator) — не может изменять настройки сайта, но может создавать курсы и изменять их содержимое, зачислять пользователей на курсы, предоставлять отчеты и данные об успеваемости.
Преподаватель (Teacher) — может проводить в курсе любые действия, связанные с непосредственной работой преподавателя (добавлять и удалять материалы, выставлять оценки и т.д.), оценивать учащихся, проверять задания, зачислять пользователей на курсы, предоставлять отчеты и данные об успеваемости.
Студент (Student) — имеет базовый набор прав, позволяющий работать с материалами курса, проходить обучение, пользоваться ресурсами.
Назначить пользователю роль можно в разных контекстах: глобально в рамках сайта, либо в рамках курса, либо даже в рамках какого-то отдельного элемента курса. Пользователи, зачисленные в какой-то курс, автоматически получают в рамках этого курса роль «Студент» (строго говоря, наличие роли «Студент» в контексте конкретного курса и является признаком того, что пользователь является участником этого курса).
Пользователи с более высокими полномочиями могут назначать и отнимать в рамках доступных им контекстов более низкие роли, например, преподаватель может самостоятельно добавить студентов в свой курс (из числа уже существующих пользователей), то есть назначить другим пользователям в рамках своего курса роль «Студент».
Курс - Учебное пространство в СДО Moodle, включающее набор учителей, студентов и учебных материалов. Курсы создает администратор или создатель курсов, назначая учителей.
Роли, которым дано право выставлять оценки: Для выставления оценок пользователям нужно иметь право "moodle/rating:rate" и необходимые права в рамках конкретного модуля. Пользователи, которым назначены следующие роли, должны быть в состоянии оценивать элементы. Список ролей может быть изменён с помощью ссылки "Пользователи" - "Права" разрешений в блоке "Администрирование" (не рекомендуется изменять глобальные настройки).
Преподаватель может видеть, как выглядит курс для студента. Для этого необходимо воспользоваться меню "Переключиться к роли" в панели "Настройки" главной страницы курса и выбрать другую роль. По умолчанию оцениваемыми ролями в СДО являются Студент .
Процесс создания новых учетных записей описан в Руководстве администратора.

	Пользователи
	Роль

	Все пользователи
	Студент

	Методист
	Преподаватель

	Администрация организации
	Управляющий



Обучающиеся - «Студенты» выполняют задания, предусмотренные программой курса, при необходимости имеют возможность обратиться к преподавателю за помощью, обеспечены доступом к полной и достоверной информации о ходе учебного процесса, своих промежуточных и итоговых результатах благодаря автоматическому фиксированию указанных позиций в информационной среде.
Авторы программ, веб-дизайнер, программист, художник, методисты, проводящей инструктаж могут совместно разрабатывать содержательный контент, его размещением занимается пользователь с ролью «Преподаватель», который также имеет права на предоставления доступа к контенту, необходимым для обучающихся ресурсам и заданиям.
Роль «Управляющий» предоставляется администрации организации (руководитель организации, координатор по региону, координатор по стране с зонами видимости регион/страна) обеспечиваются доступом к полной и достоверной информации о ходе учебного процесса, всех промежуточных и итоговых результатах. Все результаты сохраняются в информационной среде, на их основании формируются отчеты. «Управляющий» может контролировать процесс обучения просматривая журнал оценок, а также делать экспорт (выгрузку) сформированного отчета. 

[bookmark: _Toc55940447][bookmark: _Toc27670094]Описание операций
[bookmark: _Toc55940448][bookmark: _Hlk56016175]Календарь
Описание общего функционала 
Раздел «Календарь» предназначен для просмотра и управления запланированными или назначенными событиями по обучению, прохождению курсов, тестирования (Рисунок 3).
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[bookmark: _Ref56013490]Рисунок 3 – Календарь
В календаре можно указать период просмотра запланированных событий по обучению, выбрав в поле «Месяц» нужный месяц просмотра. Возможна пагинация по месяцам нажатием на пиктограмму рядом с названием предыдущего или следующего месяца. Также можно в любую дату установить события с заданными параметрами.
Управление календарем
Настройки по умолчанию получены с сервера. Но если необходимо, чтобы время отображалось в 12-часовом формате утро/вечер, или же в 24-часовом формате времени, администратор может изменить  эту настройку, открыв Личный кабинет - Администрирование  - Внешний вид - Календарь. Кроме того, можно выбрать первый день недели в календаре. По умолчанию установлено Воскресенье, но в России понятнее было бы начало с Понедельника. Таким образом, мы подготавливаем к тому, что обучение начинается в понедельник, но можно запланировать и иначе. Более подробно описано в Руководстве администратора.
Добавление события
Для добавления события по курсу необходимо войти под ролью Преподаватель, чтобы добавить событие от имени преподавателя.
А затем на странице календаря найти кнопку "Новое событие" (Рисунок 4).
[image: ]
[bookmark: _Ref56015634]Рисунок 4 – Новое событие
Система календаря в Moodle отслеживает события по СДО и изучаемых курсов, но может следить за вашим личным календарём. Поэтому каждый пользователь может добавить личное событие в календарь, однако, только Преподаватель может добавить события в календарь курса. Чтобы добавить событие в личный календарь Студента, необходимо зайти по ролью Студент.
После нажатия на кнопку Открывается диалоговое окно "Новое событие".
После заполнения необходимых полей нужно нажать на кнопку «Сохранить».
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251316174[3].jpg]
Рисунок 5 – Календарь, добавить новое событие
Тип события: Курс или Пользователь. События Курса - это те события, что будут добавлены к календарям всех участников курса. Если выбрать "Пользователь", то событие будет добавлено только к Вашему личному календарю.
Названии. Например, "Контрольная работа". 
Дата - дата события. Кроме того, можно повторять событие и ограничивать его продолжительность.
[bookmark: _Toc55940449][bookmark: _Toc55940450][bookmark: _Toc55940451][bookmark: _Toc55940452][bookmark: _Toc55940453][bookmark: _Toc55940454]Просмотр и редактирование своего профиля пользователем
Для перехода в личный кабинет пользователя в левом меню нужно выбрать пункт «Личный кабинет» (1) (Рисунок 6). На странице просмотра профиля пользователя отображена информация по прохождению курсов (2). Просмотр и редактирование профиля пользователя доступно при переходе в личный кабинет и при нажатии на пиктограмму профиля в верхнем правом углу формы (3).
Настройка отображения курсов на странице Личного кабинета настраивается с помощью кнопок Рисунок 7.
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251209162[3].jpg]
[bookmark: _Ref56073481][bookmark: _Ref56073477]Рисунок 6 – Переход в личный кабинет пользователя
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[bookmark: _Ref56002030]Рисунок 7 – Настройка отображения курсов
Для просмотра подробной информации необходимо перейти в профиль пользователя к пункту «О пользователе» (Рисунок 6), где доступны для просмотра пройденные курсы (Рисунок 7).
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251215164[3].jpg]
[bookmark: _Ref56073557]Рисунок 8 – Подробная информация о пользователе
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251212163[3].jpg]
Рисунок 9 – Свод по пройденным курсам
Для просмотра информации об оценках необходимо перейти к пункту «Обзор оценок» (Рисунок 10, Рисунок 11):
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251216165[3].jpg]
[bookmark: _Ref56073637]Рисунок 10 – Обзор оценок в профиле
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251218166[3].jpg]
[bookmark: _Ref56073651]Рисунок 11 – Просмотр оценок в профиле
Для редактирования настроек профиля необходимо перейти к пункту «Настройки» (Рисунок 12). При нажатии разворачивается меню (1) Рисунок 13.
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251234169[3].jpg]
[bookmark: _Ref56073665]Рисунок 12 - Редактирование настроек профиля (а)
При переходе по ссылке (3) можно настроить (изменить) следующую информацию (Рисунок 13): 
· Показывать адрес электронной почты – только слушателям/всем/скрыть.
· Город.
· Страна.
· Часовой пояс.
· Новое изображение – загрузить свое фото на Аватар.
· [bookmark: _Hlk55982009]Регион (обязательное поле) – выбор из справочника.
· Организация (обязательное поле) – выбор из справочника.
· Остальные данные загружаются из профиля ЕСИА при авторизации и не доступны для изменения.
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251235170[3].jpg]
[bookmark: _Ref56073781]Рисунок 13 - Редактирование настроек профиля (б)
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251238171[3].jpg]
[bookmark: _Ref56077357]Рисунок 14 - Редактирование настроек профиля (в)
Для сохранения введенной информации нужно нажать на кнопку «Обновить профиль».
Остальные настройки профиля, указанные на Рисунок 13 настраиваются аналогично и действуют только в рамках данного пользователя. 


Настройка уведомлений
Для нас ройки уведомлений необходимо в пользовательском меню (Рисунок 15 – Меню «Настройки» профиля и настройка уведомлений) выбрать пункт «Настройки». При этом мы переходим в окно настроек профиля. Выбрать «Настройка уведомлений».

[image: ]
[bookmark: _Ref56072448]Рисунок 15 – Меню «Настройки» профиля и настройка уведомлений

Открывается окно для настройки условий для получения уведомлений по различным событиям (Рисунок 16 – Окно настройки уведомлений). При этом можно отключить уведомления совсем, установив галочку в чек-боксе «Отключить уведомления». Для точной настройки необходимо установить значение по каждому параметру.
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[bookmark: _Ref56072800]Рисунок 16 – Окно настройки уведомлений
Просмотр сообщений и бесед
В СДО можно обмениваться сообщениями с пользователями. Для этого  необходимо перейти в раздел Сообщения. Сделать это можно
· через панель нотификации Рисунок 17.
· через пользовательское меню –Рисунок 18,
· через блок "Информация" - Рисунок 19.
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[bookmark: _Ref56077454]Рисунок 17 – Сообщения через панель нотификации
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[bookmark: _Ref56077462]Рисунок 18 – Сообщения через пользовательское меню
Для просмотра сообщения через панель нотификации и ведения переписки необходимо перейти к пункту «Сообщения» (Рисунок 17). 
Форма содержит следующие элементы (Рисунок 17): поле поиска по чатам, перечень диалогов и групп, область отображения реплик, поле ввода и отправки сообщения.
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251219167[3].jpg]
[bookmark: _Ref56077469]Рисунок 19 – Переход в раздел «Сообщения» через блок «Информация»
 В разделе Сообщения можно найти собеседника из списка или создать свой список контактов. Выберите "Собеседники" и воспользуйтесь полем для поиска (Рисунок 19).
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Рисунок 20 – Раздел сообщения
Поиск необходимых курсов (для Студентов и Преподавателей)
Для поиска необходимых к обучению курсов необходимо выполнить следующие действия:
нажать кнопку «Домашняя страница»;
ввести в поле поиска ключевые слова из названия необходимого курса и нажать на клавишу «Enter» (Рисунок 21).
[image: ]
[bookmark: _Ref56001436][bookmark: _GoBack]Рисунок 21 – Поисковая строка
[bookmark: _Toc55940455]Прохождение курса (роль Студент)
[bookmark: _Toc55940456]Выполнение заданий
Чтобы начать обучение, необходимо выполнить следующие действия:
нажать кнопку «Домашняя страница» (Рисунок 22);
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251119146[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893179]Рисунок 22– Домашняя страница
выбрать курс для прохождения обучения и нажать на кнопку «Доступ» или название курса;
перейти последовательно от главы к главе, со страницы на страницу (Рисунок 23).
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[bookmark: _Ref56001627][bookmark: _Ref38893195]Рисунок 23 – Прохождение обучающего материала
На Рисунок 23 отображен список учебного материала и последовательность прохождения, так же отражены условия доступности учебного материала для последовательности прохождения. Внизу страницы имеются кнопки навигации по курсу : слева – на предыдущую страницу, справа – на следующую страницу. В центре можно выбрать в выпадающем списке нужный раздел.
Процесс создания курса будет рассмотрен в п.5.3.
[bookmark: _Toc55940457]Поиск и прохождение этапов промежуточной аттестации – зачетов, экзаменов (для слушателей)
Для прохождения тестирования необходимо выполнить следующие действия:
выбрать соответствующий курс из перечня пройденных;
нажать кнопку «Начать тестирование» (Рисунок 24);
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251134148[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893260]Рисунок 24 – Форма запуска тестирования
выбрать ответ на вопрос и перейти к следующей странице с вопросом с помощью кнопки «Следующая страница» или навигации по тесту (Рисунок 25);
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251139151[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893278]Рисунок 25 – Форма вопроса
[image: ]
Рисунок 26 – Возврат к попытке

ответить на все вопросы и нажать кнопку «Закончить попытку» (Рисунок 27);

[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251148155[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893328]Рисунок 27 –  Завершение теста
для прохождения повторной попытки нажать кнопку «Вернуться к попытке»;
для завершения тестирования нажать кнопку «Отправить все и завершить тест» (Рисунок 28);
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251149156[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893360]Рисунок 28 –  Сохраненные результаты пройденной попытки
подтвердить завершение теста (Рисунок 29).
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[bookmark: _Ref38893381]Рисунок 29 – Подтверждение завершения теста
[bookmark: _Toc55940458]Просмотр результатов обучения
Просмотр результат обучения доступен Студенту сразу по завершении теста. Форма с результатами прохождения теста содержит (Рисунок 30): название теста, общую информацию по прохождению, вопросы и выбранный ответ для каждого из них, результат проверки ответа на корректность, изображение корректных и некорректных ответов относительно общего количества вопросов теста.
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251151158[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893482]Рисунок 30 – Результат тестирования
Для просмотра подробной информации о выполнении конкретного теста, необходимо перейти по гиперссылке с названием теста (Рисунок 31). В ней содержится статистическая информация о начале и завершении теста, количестве попыток и времени, потраченном на выполнение каждой, успешности выполнения теста и каждого задания (Рисунок 31).
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251152159[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893534]Рисунок 31 – Просмотр результатов в интерфейсе обучающегося
[bookmark: _Toc55940462]Работа над курсом
[bookmark: _Toc55940463]Из чего состоит курс
· Главная страница курса
· Элементы курса и ресурсы
· Вспомогательные страницы для учителя
· Список пользователей курса
· Личная карточка пользователя
Главная страница курса открывается сразу после входа на курс и служит, прежде всего, для навигации по содержимому курса. Ее вид зависит от выбранного формата курса. Чаще всего используется формат, в котором на главной странице курса отображается лента из секций-тем. Секция, тематическая секция - фрагмент учебного курса, имеющий название и включающий один или несколько элементов курса. Каждая тематическая секция обычно содержит материалы либо для одного урока, либо по одной теме. Внутри секции размещаются названия и ссылки на ресурсы и элементы курса.
Элементы курса и ресурсы - это, непосредственно, учебные материалы, задания, тесты, форумы, wiki и все остальное, что может быть размещено в курсах Moodle. Ресурсами называют статические материалы (тексты, файлы, медиафайлы, ссылки), а элементами курса - динамические материалы (такие как форумы, тесты и задания). Moodle "умеет" отображать только название и ссылку на ресурс или элемент курса, а все остальное обеспечивает модуль, который поддерживает данный элемент курса.
Вспомогательные страницы для учителя содержат инструменты управления курсом, доступ к которым можно получить из меню "Управление": настройки курса, назначение ролей в курсе, просмотр оценок, управление группами в курсе, резервное копирование и восстановление, импорт курса внутри сайта, очистка курса от результатов обучения, отчеты, управление банком вопросов для тестов, загрузка и управление файлами курса.
Список пользователей курса виден не только учителям, но и ученикам, но если в настройках курса включены "раздельные группы", то ученик видит там только членов своей группы.
Личная карточка пользователя в Moodle всегда относится к какому-то курсу. Если пользователь не зачислен ни в один курс, у него все-равно есть личная карточка для главной страницы. Там можно посмотреть основные сведения о пользователе, отправить ему сообщение, посмотреть список сообщений в форуме, отправленных пользователем, его блог. Сам пользователь и администратор могут так же отредактировать профиль пользователя и сменить пароль. Учитель курса может посмотреть отчет о деятельности (клики пользователя в системе, полное портфолио ученика по курсу), посмотреть или отредактировать заметки о данном ученике.
[bookmark: _Toc55940464]Главная страница курса
Новый курс создается на основе "Темы сайта" - шаблона темы оформления, загруженного в систему. В шаблоне курса (в зависимости от установок) обычно имеются левая и правая колонки, в которых могут располагаться блоки, и центральная часть, где ресурсы и интерактивные элементы курса сгруппированы по тематическим разделам (секциям). Такой вариант признан наиболее эргономичным.
Главная страница курса служит прежде всего для навигации по разделам курса, его содержимому. Наполнение курса материалами начинается именно с нее (Рисунок 35).
[bookmark: _Toc55940465]Введение в Формат курса и Секции
Главная страница курса (Рисунок 35) - первая страница, на которую попадает пользователь после входа в курс. Ее вид зависит от формата курса и расположения блоков. Формат курса - модуль, позволяющий выбирать формат отображения секций: по неделям, по темам, в виде форума и некоторые другие. Материалы, посвященные форматам и секциям будут представлены чуть позже. Информационные блоки и блоки управления можно перемещать вверх/вниз, размещать справа или слева от основного содержания, используя элементы управления в заголовке каждого блока.
[bookmark: _Toc55940466]Нулевая секция
Первый тематический раздел не имеет номера (нулевой) (Рисунок 35). Он предназначен для размещения общей информации. Предполагается, что нулевая секция будет содержать ресурсы и элементы курса, полезные в течение всего периода обучения. В подавляющем большинстве курсов имеется, по крайней мере, ещё один тематический раздел, кроме нулевого.
Это специальная секция в начале курса, функционал которой может отличаться от остальных секций курса. Например, в некоторых форматах курса, она может оставаться всегда видимой, в отличие от остальных секций, которые можно скрывать или сворачивать.
Нулевую секцию рекомендуется использовать как организационную, например, в курсе-практикуме в нее по умолчанию  добавлен новостной блок "Объявления". Наполнение курса материалами рекомендуется начинать с первой секции курса.
[image: ]
[bookmark: _Ref56002669]Рисунок 32 – Курс в формате «Разделы по темам»
[image: ]
Рисунок 33 – Элементы курса и ресурсы
[bookmark: _Toc55940467]Элемент Объявления
При создании курса блок «Объявления» создается автоматически (Рисунок 34). Новостной блок преподаватель использует по своему усмотрению в зависимости от контекста.

[image: ]
[bookmark: _Ref56002719]Рисунок 34 – Блок «Объявления» и инструменты управления
Для редактирования настроек блока необходимо зайти в режим редактирования курса, нажать «Редактировать» на против блока «Объявления», в выпадающем меню выбрать «Редактировать настройки» (Рисунок 36).
По своей сути блок «Объявление» является элементом «Форум» с типом форума «Объявления». Работа с элементом «Форум» описана в соответствующем разделе по элементам курса.
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[bookmark: _Ref56002793][bookmark: _Hlk55566057]Рисунок 35 – Настройка блока «Объявления»
При необходимости можно изменить название и описание блока в зависимости от поставленной задачи (Рисунок 35). 
В настройках можно установить даты ограничения доступности элемента? Например, запретить отправку с определенной даты.
Установить максимальный размер вложений – 100 Мб.
Установить Максимальное количество прикрепляемых файлов – максимум 100.
Показывать ли количество слов (Да*Нет) (Рисунок 39).
Установить Режим подписки – Добровольная/ Принудительная/ Автоматическая/ Отключена.
Установить режим Отслеживания непрочитанных сообщений – Необязательно/ Выключить. 
Блокировать обсуждения после заданного периода неактивности – Не блокировать/ выбрать период до 1 года.
Временной период для блокирования - Не блокировать/ выбрать период до 1 недели.
Установить, нужно ли оценивать сообщения форума: Оценка – Отсутствует/ Шкала/ Балл.
Метод расчета итога – Средняя/ Число/ Максимальная/ Минимальная/ Сумма.
Доступность – Отображать/ Скрыть.
Заполнение остальных полей аналогично другим элементам курса.
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[bookmark: _Ref56002757]Рисунок 36 – Настройка блока «Объявления». Продолжение
	После внесения настроек необходимо нажать кнопку «Сохранить».
	Описание опций в режиме редактирования приведено ниже в разделе «Инструменты преподавателя и разработчика курса». 

Дополнительные материалы
Раздел «Дополнительный материал» предназначен для публикации на сервере СДО материалов для получения дополнительных знаний, а также публикации материалов, на основе которых был составлен тот или иной курс.
Доступ к публикации дополнительных материалов имеют пользователи с ролью «преподаватель».
Для загрузки дополнительных материалов в данный раздел, необходимо в него перейти и нажать кнопку «Редактировать». Откроется форма редактирования раздела. В форме редактирования отображены все папки и файлы, созданные в разделе, а также есть меню работы с разделом:
добавление файлов - осуществляется как с личного компьютера пользователя, так и по ссылке, и с сервера ресурса;
создание папки - нужна при необходимости сгруппировать документы, выделить их в отдельную категорию.
скачать все - скачивание всех файлов данного раздела.
Для редактирования уже загруженных файлов необходимо кликнуть по нужному файлу. Откроется окно редактирования файла.
Файл можно как скачать отдельно, так и удалить. Есть возможность изменить его название. Кнопка обновить предназначена для обновления файла при условии, что выбранный файл изменен локально на сервере, то есть при изменении файла (редактировании текста и тд.)  после нажатии кнопки «Обновить» в СДО обновляется локально измененное содержимое выбранного файла.
Для замены файла необходимо удалить старый файл и загрузить новый.

[bookmark: _Toc55940468][bookmark: _Hlk55568060]Инструменты преподавателя и разработчика курса
Режим редактирования курса
Чтобы добавить или изменить элементы курса, ресурсы или блоки нужно переключиться в "Режим редактирования курса". Для этого нажимаем кнопку "Режим редактирования" в правом верхнем углу главной страницы курса или в блоке "Настройки" в пункте "Управление курсом" переходим по ссылке меню "Режим редактирования". (Рисунок 39). Аналогичным образом можно завершить редактирование.
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Рисунок 37 – Переключение в режим редактирования курса
Опции в режиме редактирования
Когда редактирование включено, видны следующие значки (иконки, пиктограммы) (Рисунок 40):
1. - Иконка Редактировать позволит внести изменения в секцию, ресурс, элемент курса, блок (приведет к форме редактирования соответствующего объекта).
2. - Иконка Открытый глаз означает что объект виден студентам. Нажатие на него сделает объект невидимым для студентов и изменит иконку на "Перечеркнутый глаз".
3. - Иконка Перечеркнутый глаз означает что объект скрыт от студентов. Нажатие на него сделает объект видимым для студентов и изменит иконку на Открытый глаз.
4. - Иконка Переместить вправо переместит объект вправо. Также имеется иконка Переместить влево (если это возможно сделать с данным объектом).
5 - Иконка Дублировать создает дубликат данного объекта. Дубликат будет расположен под исходным объектом. Применима к элементам курса и ресурсам.
6- Иконка Удалить удалит объект.
В режиме редактирования в секцию можно добавить элемент или ресурс.
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[bookmark: _Ref56002826]Рисунок 38 – Режим редактирования курса
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[bookmark: _Ref56002881]Рисунок 39 – Режим редактирования: добавление элементов и ресурсов в секцию

[bookmark: _Toc55940469]Управление курсом
Это меню открывается через блок "Настройки" (Рисунок 40):
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[bookmark: _Ref56002905][bookmark: _Ref56089787]Рисунок 40 – Меню управления курсом
При нажатии на ссылку в меню «Больше открывается раздел дополнительных опций (Рисунок 41).
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[bookmark: _Ref56089817]Рисунок 41 – Меню управления курсом. Ссылка «Больше»
1. "Режим редактирования" - Режим редактирования курса.
2. "Редактировать настройки" - Редактирование настроек курса: название, категория, описание, формат, внешний вид и др.
3. "Участники" - Зачисление пользователей на курс, способы зачисления, группы, права и др.
4. "Отчеты" - Различные отчеты о деятельности пользователей и правила отслеживания событий в курсе.
5. "Оценки" - Отчет по оценкам, настройки журнала, история оценок в курсе и другие опции.
6. "Банк вопросов" - Создание, редактирование, импорт, экспорт банка вопросов для последующего наполнения тестов.
Преподаватель может видеть, как выглядит курс для студента. Для этого необходимо воспользоваться меню "Переключиться к роли" в панели "Настройки" главной страницы курса и выбрать другую роль.
[bookmark: _Toc55940470][bookmark: _Toc55940471]Элементы курса и Ресурсы
Элементы курса и ресурсы - это, непосредственно, учебные материалы, задания, тесты, форумы, wiki и все остальное, что может быть размещено в курсах Moodle. 
Ресурсами называют статические материалы (тексты, файлы, медиафайлы, ссылки), а элементами курса - динамические материалы (такие как форумы, тесты и задания). 
Moodle "умеет" отображать только название и ссылку на ресурс или элемент курса, а все остальное обеспечивает модуль, который поддерживает данный элемент курса.
СДО Moodle поддерживает ресурсы, позволяющие включать в содержание курсов разные типы цифровой информации и интерактивные элементы курса. Как добавить ресурс или элемент курса мы расскажем в теме "Элемент Пояснение". Здесь же ознакомимся с перечнем и коротким описанием Элементов и Ресурсов из наших пакетов.
[bookmark: _Toc55940472]Формат курса
При создании/редактировании учебного курса в СДО Moodle автором (или системой – в этом случае устанавливаются значения по умолчанию) задается формат курса, который определяет общий вид материалов курса на странице.
Формат курса - модуль, позволяющий выбирать формат отображения секций курса. Секции можно раскрывать или нет, можно показывать только одну секцию на странице, а на остальные дать ссылки и т.д. Наиболее известные форматы: "Разделы по неделям", "Разделы по темам", "Форум", "Единственный элемент курса", "Сетка" и, наиболее универсальный и часто используемый нами, 
Одна колонка. В этом формате курс представлен в классическом варианте, где секции расположены друг за другом в одну колонку (сверху вниз) (Рисунок 42). Все секции курса занимают 100% ширины контентной области и расположены друг под другом. 
В две колонки (Рисунок 43). Пример формата представлен на рисунке . Все секции занимают 50% ширины контентной области и расположены по 2 секции в ряд.
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[bookmark: _Ref56002935]Рисунок 42 – Формат курса в одну колонку
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[bookmark: _Ref56003010]Рисунок 43 – Формат курса в две колонки
Для настройки формата курса необходимо зайти в режим настроек курса (Рисунок 44).
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[bookmark: _Ref56003060]Рисунок 44 – Режим редактирования настроек курса
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[bookmark: _Ref56003097]Рисунок 45 – Настройка формата курса
При этом выбранный параметр «Показывать один раздел на странице» соответствует формату в две колонки. Параметр «Показывать все разделы на странице» соответствует формату в одну колонку (Рисунок 45).
	Так же необходимо установить требуемое ограничение при загрузке файлов (Рисунок 46). В данном случае максимальный размер загружаемого файла установлен 100 Мб.
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[bookmark: _Ref56004533]Рисунок 46 – Максимальный размер загружаемого файла
[bookmark: _Toc55940473]Тематические секции курса. Введение
Тематические секции - основные контейнеры для контента курса. 
Управление секциями - настройка, относящаяся к формату курса и непосредственно влияющая на внешний вид курса. Секция - фрагмент учебного курса, имеющий название и включающий один или несколько элементов курса. Обычно секция содержит материалы по одному уроку или по одной теме и представляет собой законченную методическую единицу.
Курсы в СДО состоят из секций. Секции предназначены для логического деления курса на части.
Яркие примеры разделов имеют форматы курса:
· разделы по темам (Рисунок 47);
· разделы по неделям (Рисунок 48).
Разделы по темам делят курс на секции, каждую из которых можно назвать в соответствии с темой материалов, входящих в состав секции.
Разделы по неделям делят курс на секции, каждая из которых озаглавлена датами, отражающими неделю обучения. Отсчет ведется от даты начала курса. Наименование секций происходит автоматически (как при изначальном создании курса, так и при сортировке секций).
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[bookmark: _Ref56004563]Рисунок 47 – Разделы по темам
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[bookmark: _Ref56004581]Рисунок 48 – Разделы по неделям
Количество необходимых для курса тематических секций указывается в настройках формата курса. Эту настройку всегда можно поменять. При этом, если вы случайно сократите количество настолько, что уберете секцию, в которой имеются элементы курса, они не удалятся, а лишь потеряют привязку к разделу до тех пор, пока вы не переместите их в нужный раздел или не восстановите количество секций до подходящего. Рекомендуемое количество секций для курса от 4 до 30, при этом желательно размещать по 3-4 материала (ресурса) в секции.
Нулевая секция - это специальная секция в начале курса, функционал которой может отличаться от остальных секций курса. Например, в некоторых форматах курса, она может оставаться всегда видимой, в отличие от остальных секций, которые можно скрывать или сворачивать. Нулевую секцию рекомендуется использовать как организационную. В курсе-практикуме в нее по умолчанию  добавлен новостной блок "Объявления". Наполнение курса материалами рекомендуется начинать с первой секции курса.
[bookmark: _Toc55940474]Управление тематическими секциями курса
Изменять местоположение конкретной секции и ее настройки можно следующим образом:
1. Необходимо включить режим редактирования курса. Как это сделать, описано в разделе  "Главная страница курса".
2. Секции можно сортировать с помощью перетаскивания (Drag&Drop) (Рисунок 49). Для этого необходимо "схватить" мышью секцию за крестообразную иконку со стрелками, которая располагается в левом верхнем углу секции, и перетащить секцию в нужное место главной страницы курса.
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[bookmark: _Ref56004612]Рисунок 49 – Редактирование тематической секции
3. В секциях можно использовать опции редактирования. В правом верхнем углу секции нажимаем на ссылку "Редактировать" (Рисунок 50). В открывшемся окошке предоставляется выбор следующих функции (для разных форматов курса названия и состав опций немного разнятся):
[image: ]
[bookmark: _Ref56004621]Рисунок 50 – Опции редактирования тематической секции
· Выделить. Эта опция изменяет фон данной тематической секции, тем самым выделяя ее как текущую.
· Скрыть. При клике на иконку в виде глаза, секция будет скрыта. Скрытые секции могут быть совсем невидимы для студентов или отображаться "свернутыми" с надписью о недоступности секции. Эта возможность регулируется в настройках курса в разделе "Формат курса" - "Отображение скрытых секций". Обратная опция - отобразить.
· Удалить. Удаляет секцию.
· Редактировать. Режим редактирования секции переключает на новое окно "Описания для секции":
· Название секции. Если предварительно снять "галочку", можно задать свое название секции вместо шаблонного. (Рисунок 51).
[image: ]
[bookmark: _Ref56004651]Рисунок 51 –Редактирование названия и описания секции
· Описание. Это небольшой текст, рассказывающий студентам о дальнейшей деятельности в рамках этой секции (темы или недели). Текст отображается на странице курса под названием секции. (Рисунок 51).
[bookmark: _Toc55940475]Элементы курса
[bookmark: _Toc55940476]Элемент Анкета
"Анкета" содержит несколько готовых анкет для оценивания и стимулирования обучения. Используется для сбора данных.
Элемент курса Анкета обеспечивает три типа анкет для оценивания и стимулирования обучения в дистанционных курсах. Преподаватель может использовать их для сбора данных, которые помогут ему лучше узнать своих студентов и поразмышлять об эффективности обучения.
Анкеты содержат предварительно заданные вопросы, которые не редактируются. Преподаватели, которые хотят создать свои анкеты, могут использовать элемент курса «Обратная связь».
Доступны 3 типа анкет (Рисунок 52):
ATTLS (Attitudes to Thinking and Learning Survey - Отношение к мышлению и обучению). Для определения степени, до которой человек является «коммуникабельным» (зачастую учатся с удовольствием, способны к более тесному сотрудничеству и более охотно принимают и развивают идеи других) или «обособленным» (склонны занимать более критическую и спорную позицию в обучении),
Критические инциденты
COLLES (Constructivist On-line Learning Environment Survey - Конструктивистская интерактивная среда обучения) Для определения степени, до которой интерактивные способности Интернет могут применяться для вовлечения студентов в динамичные методы обучения.
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[bookmark: _Ref56005365]Рисунок 52 –Типы анкеты
[bookmark: _Toc55940477]Элемент База данных
"База данных" позволяет участникам создавать, обслуживать и искать записи из совокупности. Структура записей определяется преподавателем через количество полей. Типы полей включают флажки, переключатели, выпадающие списки, меню, текстовые области, гиперссылки, изображения и загружаемые файлы. Если в базе данных включен авто-связывающий фильтр, то любая запись базы данных будет автоматически связана в курсе со встречающимся одинаковым словом и/или фразой.
База данных содержит только одну таблицу. Формат и структура этих записей могут быть неограниченными, включать рисунки, ссылки, числа, текст и другие форматы. База данных подобна структуре баз данных - Microsoft Access.
Для добавления Базы данных  в курс, откройте меню Добавить элемент курса и выберите пункт База данных (Рисунок 53):
 [image: ]
[bookmark: _Ref56005946]Рисунок 53 –Добавление базы данных
Рассмотрим параметры, позволяющие создать Базу данных (Рисунок 54):
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[bookmark: _Ref56006074]Рисунок 54 –Настройка параметров
1.Название: Впечатайте название Базы дынных
2.Введение: Вы можете разместить сюда какую-либо справочную информацию или инструкцию. Введение отображается на главной странице Базы данных, под ее названием.
3. Отображать описание/вступление на странице курса: при включенной опции в курсе под названием этого элемента курса будет также отображаться его описание.
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Рисунок 55 –  Настройка параметров
4,5. Доступно с, Доступно до: Вы можете задать временной промежуток, в течение которого учащимся доступна База данных.
6,7. Просмотр только с, Просмотр только до: Вы можете задать временной промежуток, в течение которого учащиеся смогут просматривать записи базы данных.
8. Требуется записей: Вы можете указать количество записей, количество записей должно быть подтверждено. Пользователь получит уведомление, когда достигнет необходимого количества записей. Деятельность будет ограниченной, если пользователь не представит необходимое количество записей.
9. Требуется записей до разрешения просмотра: Тут можно указать количество своих записей, которые участник обязан сделать прежде, чем ему будет разрешен просмотр любых записей этой базы данных.
10. Максимум записей: Максимальное число записей, разрешенное для участника.
11. Комментарии: Если установлено в Да, то участники смогут комментировать записи
12. Требуется одобрение: Должны ли записи быть одобрены учителем перед тем, как показывать их ученикам? Это удобно для фильтрации бесполезного содержимого.
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Рисунок 56 –Настройка параметров
13. Роли, которым дано право выставлять оценки: Тут будут перечислены роли с правом оценивания данного модуля.
14. Метод расчёта итога: Этот параметр определяет, каким образом получается оценка, выставляемая в журнал оценок в курсе.
Средняя оценка - Среднее значение всех оценок
Число оценок - Оценкой за элемент курса становится общее число оцененных элементов. Учтите, что итоговое значение не может превысить максимальную оценку за этот элемент курса.
Максимальная оценка - Оценкой становится максимальная из выставленных оценок.
Минимальная оценка - Оценкой становится минимальная из выставленных оценок.
Сумма оценок - Все оценки складываются. Учтите, что итоговое значение не может превысить максимальную оценку за этот элемент курса.
Если выбран вариант "Не оценивается", элемент курса не будет отображаться в журнале оценок.
15. Ограничить оценивание элементов диапазоном дат: Вы можете задать временной интервал, в течении которого учителя смогут оценивать записи 
[bookmark: _Toc55940478]Элемент Видеоконференция
"Видеоконференция BigBlueButton" позволяет создавать в Moodle ссылки на виртуальные онлайн собрания в BigBlueButton - системе для проведения веб-конференций для дистанционного обучения.
Настройка BigBlueButton
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Рисунок 57 – Настройка BigBlueButton
Настройки Webinar.ru
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Рисунок 58 – Настройка Webinar.ru
[bookmark: _Toc55940479]Элемент Вики
"Вики" (Wiki) позволяет участникам добавлять и редактировать набор связанных веб-страниц. Вики может быть совместной или индивидуальной для редактирования. Вики может быть совместной – доступной всем для редактирования, или индивидуальной, которую может редактировать только автор. В Вики сохраняется история предыдущих версий каждой страницы с перечислением изменений, сделанных каждым участником.
Вики, например, можно использовать:
Для создания групповых заметок;
Для планирования общей работы;
При совместном создании каких-либо материалов;
Как личный журнал для заметок (используется индивидуальная wiki).
Для добавления Базы данных в курс, откройте меню Добавить элемент курса и выберите пункт База данных:
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Рисунок 59 –Добавление Вики
Элемент курса Wiki, работает подобно сайту Wikipedia , где любой зарегистрированный пользователь может внести на страницу свои изменения, комментарии и дополнения, которые будут доступны всем, кто после него откроет данную страницу.
Ученикам предлагается блок материала для изучения. Каждый ученик может внести изменения, добавить материал, комментировать высказывания, предложенные другими учениками, т.е Wiki - отдельная виртуальная сред. Её функции и возможности использования в курсе зависят от настроек.
В режиме редактирования выбираем элемент курса Wiki. Откроется привычная страница настроек.
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Рисунок 60 –Настройка параметров (а)
1. Название страницы Вики.
2. Описание Вики: В этом поле необходимо ввести вопрос, ответ на который должны дать ученики.
9. Отображать описание/вступление на странице курса: если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
3. Режим: Этот параметр задает режим использования: Совместная/Индивидуальная.
4. Название первой страницы: здесь можно задать название первой страницы Wiki , если хотите, чтобы оно отличало Wiki . Это название станет первой страницей Wiki для каждого последующего Wiki . Это поле можно оставить пустым, тогда названием первой страницы будет название Wiki (если странице не задано имя в поле "первая страница").
5. Формат по умолчанию: режим HTML. 
6. При установке галочки «Принудительный формат» можно запретить изменение формата на странице.
Секция "Общие настройки модуля"
7. Доступность. По умолчанию - "Показать". В этом раскрывающемся меню выбираем, показывать данный Ресурс курса (Файл) студентам или нет.
8. Идентификатор. Установка идентификационного номера обеспечивает способ идентифицировать элемент курса при вычислении оценки. Если элемент не участвует в вычислении оценки, тогда поле идентификационный номер можно оставить пустым. Идентификационный номер можно также установить в журнале оценок, но изменен он может быть только на странице редактирования элемента.
Функционал оставшихся секций настройки Файла идентичен этим же секциям Ресурсов Пояснение и Страница. Для вашего удобства приводим копию описания.
10. Ограничение доступа. Ограничение доступа к элементу или ресурсу позволяет управлять доступностью элемента или ресурса для пользователей в зависимости от установленных условий. После нажатия на кнопку «Добавить ограничение», система перенаправит в меню, где можно выбрать необходимый тип ограничения, и, впоследствии, настроить его.
[bookmark: _Toc55940480]Элемент Внешний инструмент
"Внешний инструмент" позволяет студентам взаимодействовать с обучающими ресурсами и активными элементами на других веб-сайтах. Требуется приложение поставщика, которое поддерживает LTI. Внешнее приложение – позволяет обучающимся взаимодействовать с обучающими ресурсами и активными элементами на других веб-сайтах. Например, внешнее приложение может обеспечить доступ к новому типу деятельности или учебным материалам.
Для создания элемента «Внешнее приложение» требуется приложение поставщика, которое поддерживает LTI Learning Tools Interoperability - Взаимодействующие средства обучения). Преподаватель может создать активный элемент внешнее приложение или использовать приложение, настроенное администратором сайта.
При использовании внешних приложение будет доступна возможность создавать вебинары, аудио/видео конференции
Активный элемент «Внешнее приложение» отличается от ресурсов «Гиперссылка» несколькими особенностями:
1) Внешние приложения контекстные, то есть им доступна информация о запустившем приложение пользователе - такие, например, как организация, курс, имя;
2) Внешние приложения поддерживают чтение, обновление и удаление оценок, связанных с экземпляром приложения;
3) Конфигурация внешних приложений создает доверительные отношения между Вашим сайтом и поставщиком приложения, что обеспечивает безопасную связь между ними.
Внешний инструмент: "Пакет IMS содержимого" представляет собой набор файлов, которые упакованы в соответствии с согласованным стандартом и они могут быть повторно использованы в различных системах. Модуль "Пакет содержимого IMS" может быть загружен в виде архива и добавлен в курс в виде ресурса.
Пакет IMS-содержимого - пакет ресурсов, составленный согласно спецификации IMS.
Ниже будут рассмотрены параметры, позволяющие создать пакет IMS содержимого:
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Рисунок 61 –Настройка параметров (б)
1,2. Название, Описание: данные поля в дополнительном описании не нуждаются.
3. Отображать описание/вступление на странице курса: Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
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Рисунок 62 –Настройка параметров (в)
4. Package file:  Загрузка файла пакета через загрузчик.
[bookmark: _Toc55940481]Элемент Глоссарий
"Глоссарий" позволяет участникам создавать и поддерживать список определений, подобный словарю или собирать и систематизировать ресурсы и информацию.
Преподаватель может разрешить прикреплять файлы к записям глоссария. Прикрепленные изображения отображаются в записи. Может проводиться поиск и просмотр записей по алфавиту, категории, дате или автору.
Записи могут быть одобрены по умолчанию, либо они должны быть одобрены преподавателем, прежде чем станут доступны всем для просмотра.
Если в глоссарии включен авто-связывающий фильтр, то запись будет автоматически связана в курсе со словом и/или фразой, в которых встречается термин.
Преподаватель может разрешить комментарии для записей. Записи могут также быть оценены преподавателями или обучающимися (равноправная оценка). Баллы могут быть объединены, чтобы сформировать окончательную оценку, которая записывается в журнал оценок.
Глоссарии имеют множество применений, таких как:
1) Совместный банк ключевых терминов;
2) Ресурс «Полезные советы» для обмена передовым практическим опытом;
3) Общая область для хранения полезного видео, изображений и звуковых файлов;
4) Ресурс для проверки фактов, требующих запоминания.
Глоссарий также позволяет преподавателям экспортировать записи из одного глоссария в другой (главный) в пределах того же самого курса. Наконец, возможно автоматически создать связи к этим записям из любого элемента данного курса.
Для добавления Глоссария  в курс необходимо открыть меню Добавить элемент курса и выбрать пункт Глоссарий.
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Рисунок 63 – Добавление элемента «Глоссарий»
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Рисунок 64 – Настройка элемента «Глоссарий»
1,2. Название, Описание:  данные поля в дополнительном описании не нуждаются (Рисунок - ).
3. Отображать описание/вступление на странице курса: Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
4. Записей на страницу:  здесь можно ограничить число записей, показанных на странице. Если имеется большое количество автоматически связанных записей, нужно поставить небольшое значение данного параметра для более быстрой загрузки страницы (Рисунок - ).
5.Этот глоссарий глобальный?: Тут можно установить глоссарий глобальным
6. Тип глоссария:  система глоссария позволяет пользователю экспортировать записи из любого вторичного глоссария в главный. Чтобы сделать это, пользователь должен определить, какой глоссарий является главным. Также нужно обратить внимание на то, что главный глоссарий в курсе может быть только один и только преподавателям разрешается работать с ним.
7. Разрешить более одного определения на одно слово:  Если будет выбрано значение "Да", то одному понятию сможет соответствовать несколько определений.
8. Разрешены комментарии по записям:  Студентам можно разрешить добавлять комментарии к записям глоссария. Преподаватели всегда могут добавлять комментарии к записям глоссария.
9. Разрешить вид для печати:  Разрешает студентам представить глоссарий в форме для печати. Преподаватели всегда имеют доступ к печатному виду глоссария.
10. Автоматическое связывание записей глоссария:  Включение этого параметра позволит связать с глоссарием слова (понятия), которые будут встречаться в остальных ресурсах и элементах курса.
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Рисунок 65 – Настройка элемента «Глоссарий». Продолжение
Кроме того, в параметрах администрирования на основной странице должно быть включено автосвязывание: - Администрирование - Плагины - Фильтры - Управление фильтрами - "Автоматическое создание ссылок на записи модуля «Глоссарий»".
11. Статьи одобрены по умолчанию:  Этот параметр позволяет преподавателю определить, что случится с новыми записями, добавленными студентами. Они могут автоматически стать доступными каждому участнику курса - или преподаватель должен будет одобрить каждую новую запись.
12. Формат отображения:   Здесь можно определить вид отображения глоссария.
13. Показывать ссылку "Специальный", Показывать алфавит, Показывать ссылку "Все":  Здесь можно установить дополнительные опции просмотра глоссария. Просмотр и поиск всегда доступны, но можно определить еще три варианта: показать спецсимволы, такие как @ # и т.д; показать алфавит; показать все.
14. Редактировать можно всегда:  Параметр позволяет разрешить ученикам редактировать свои записи в любое время.
[image: ]
Рисунок 66 – Настройка элемента «Глоссарий». Продолжение 2
15. Категория оценки: Можно указать категорию в журнале оценок, в которой будут размещаться оценки этого элемента.
16. Роли, которым дано право выставлять оценки: Тут указаны все роли, которые могут оценивать данный элемент.
17. Метод расчёта итога: Тут указывается способ вычисления итоговой оценки.
18. Ограничить оценивание элементов диапазоном дат: Если данная опция включена, то пользователь сможет выбрать временной промежуток, когда возможно оценивать элементы глоссария.
19. Доступность:  В этом раскрывающемся меню пользователь может выбрать: показывать данный элемент курса студентам или пока нет. Это удобно при планомерном открытии ресурсов для просмотра учениками.
[bookmark: _Toc55940482]Элемент Задание
С помощью "Задания" студенты могут сдавать свои работы (в виде файла, в виде текстового ответа, вне сайта), а преподаватели - оценивать их.
Задание – элемент курса, близкий по характеру к обычной работе учителя в школе. Здесь учитель может поставить перед учеником задачу, проверить её выполнение, поставить оценку.
Для добавления Задания в курс, необходимо открыть меню Добавить элемент курса и выбрать пункт Задание (Рисунок - ).
Разработчику курса сразу будет предложено выбрать тип задания. О типах заданий будет написано ниже.
Рассмотрим общие для всех типов элемента Задание параметры (Рисунок 67).
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[bookmark: _Ref56006634]Рисунок 67 – Добавление элемента «Задание»
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Рисунок 68 – Настройка элемента «Задание», а
1. Название задания: В этом поле указывается название задания.
Описание: Здесь разработчик пишет собственно задание, предназначенное для учеников. Весь текст задания может быть отформатирован с помощью панели инструментов. В выборе варианта задания разработчик ничем не ограничен. Это может быть решение математических задач, построение графиков, письменные работы, практические задания и т.д.
2. Отображать описание/вступление на странице курса: Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
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Рисунок 69 – Настройка элемента «Задание», б
3. Разрешить выполнение задания с: Если дата установлена, то студенты не смогут отправить свои ответы до указанной даты. Если дата не установлена, то студенты могут представлять свои ответы сразу.
4. Последний срок сдачи: Время завершения задания. Ответы отправленные после этой даты будут помечены как просроченные. Для предотвращения отправки ответов после определенной даты необходимо включить параметр 'Запретить отправку с'.
5. Запретить отправку с: Если задано, то ответы не будут приниматься после этой даты с отсрочкой.
6. Всегда показывать описание: Если "Нет", то студенты не смогут видеть описание задания до даты, заданной параметром "Разрешить выполнение задания с".
7. Требовать нажатия кнопки "Отправить": Если "Да", то студент должен нажать на кнопку "Отправить", чтобы сообщить о завершении редактирования своего ответа. Это дает возможность студентам хранить черновики ответов в системе. Если этот параметр изменяется со значения "Нет" на значение "Да", то студенческие ответы будут рассматриваться как окончательные.
8. Требовать, чтобы студенты принимали условия представления ответов: Требовать, чтобы студенты принимали условия представления для всех своих ответов в этом задании.
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Рисунок 70 – Настройка элемента «Задание», в
9. Уведомить преподавателей о дате закрытия задания: Если "Да", то преподаватели получат специальные сообщения, когда студенты отправят свои ответы позже указанного срока. Метод сообщения задается.
10. Групповой ответ для студентов: Если "Да", то студенты будут разделены на группы по умолчанию или определенные потоки. Ответ группы может быть распределен между членами группы. При этом все члены группы будут видеть изменения в представленных ответах.
11. Требовать, чтобы все члены группы представили ответы: Если "Да", то все члены группы студентов должны нажать кнопку "Отправить" для того, чтобы ответ группы считался отправленным. Если "Нет", то ответ группы будет считаться представленным, как только любой член группы студентов нажмет на кнопку "Отправить".
12. Поток из групп студентов: Для задания может быть использован поток для выбора групп из групп студентов. Если не задано, то будут использованы параметры по умолчанию.
13. Оценивание вслепую: При оценивании вслепую скрывается имя студента. Настройки слепого оценивания будут заблокированы после представления ответа или оценивания этого задания.
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Рисунок 71 – Настройка элемента «Задание», г
14. Ответ - в виде текста: Если включен, студенты смогут вводить форматированный текст прямо в редактор, в качестве своего ответа.
15. Ответ в виде файла: Если включен, студенты смогут загрузить один или более файлов в качестве своего ответа.
16. Максимальное число загружаемых файлов: Если используется ответ в виде файла, то каждый студент сможет загрузить указанное количество файлов для ответа.
17. Максимальный размер файла: Размер файлов, загружаемых студентами, ограничен этим значением.
18. Комментарий к ответу: Если включен, студенты смогут комментировать собственные ответы. Эта функция, например, может позволить студентам дать понять учителю какой из файлов главный, в случаях с большим количеством загруженных файлов.
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Рисунок 72 – Настройка элемента «Задание», д
19. Комментарии с отзывом: Если включен, учитель сможет прокомментировать каждый ответ.
20. Ведомость с оценками: Если включен, учитель получит возможность скачать и загрузить ведомость с оценками студентов в процессе оценивания задания.
21. Файлы с отзывами: При включенном параметре преподаватель при оценивании задания сможет загрузить файлы с отзывом. Эти файлы могут быть помеченным ответом студента, письменным отзывом или аудио-комментарием.
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Рисунок 73 – Настройка элемента «Задание», е
22. Оценка: Максимальная оценка за выполнение задания.
23. Метод оценивания: 
Выбор метода передового оценивания, который будет использован для подсчета оценок в заданном контексте.
Для отключения передового метода оценивания и возврата к стандартному механизму, необходимо выбрать "Простое непосредственное оценивание".
24. Категория оценки: Этот параметр определяет категорию в журнале оценок, в которой размещаются оценки этого активного элемента.
[bookmark: _Toc55940483]Элемент Лекция
"Лекция" позволяет разбить теоретический материал на дидактические единицы с возможностью текущего контроля усвоения материала студентами. Преподаватель может использовать линейную сложную схему лекции, которая содержит различные пути или варианты для учащегося. Лекцию можно оценивать, оценки записываются в журнал оценок.
Этот элемент курса позволяет изложить материал в форме отдельных дидактических единиц и, при необходимости, создать возможность контроля усвоения материала по каждой дидактической единице материала.
Лекция состоит из серии страниц. При создании Лекции они выстраиваются в определенном логическом порядке. Однако навигация по Лекции (порядок перехода от страницы к странице) может быть гибкой и, при желании, довольно сложной.
Познакомив студента с какой-либо темой (или частью её), учитель можете задать ему несколько вопросов, чтобы проверить, усвоен ли материал. В зависимости от того, справился студент с предложенными вопросами или нет, он останется на той же странице, вернется на предыдущую, перейдет на следующую, а может быть, на случай неправильного ответа учитель приготовит ему специальную страницу.
Чтобы добавить в курс Лекцию, нужно перейти в режим Редактирования, раскрыть в нужном блоке список Добавить элемент курса и выбрать пункт Лекция.
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[bookmark: _Hlk55812875]Рисунок 74 – Добавление элемента «Лекция»

На экране появится окно для задания параметров Лекции. Параметров этих довольно много, для удобства пользователей они объединены в группы.
Группа параметров Общие:
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Рисунок 75 – Настройка элемента «Лекция»
1. Название: Это название появится на главной странице курса.
2. Ограничение по времени (в минутах): Ввод значения временного ограничения (в минутах).
3. Доступно с: Ввод даты и времени, начиная с которой можно будет проходить материал Лекции.
4. Крайний срок сдачи: Ввод даты и времени, начиная с которой можно будет пройти материал Лекции.
5. Максимальное число ответов/переходов: Количество вопросов, которое может быть задано на одной странице. Этот же параметр устанавливает количество переходов, которые вы можете предложить в карточке-рубрикаторе. При создании Лекции именно такое количество полей для вариантов ответа вы увидите на экране. Если для одного из вопросов понадобится большее число вариантов, можно смело щелкать по кнопке Обновить Лекцию и изменять значение этого параметра. Для дальнейшей работы можно использовать новое значение, а можно вернуться к старому. Возврат не повлияет на уже созданные страницы.
Группы параметров Оценка, Параметры выставления оценки:
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Рисунок 76 – Настройка оценок
6. Оценка: Максимальный балл, который студент может набрать, правильно отвечая на вопросы Лекция. Это значение впоследствии может быть изменено. Любое изменение сразу отразится на всех страницах, где отображаются оценки.
7. Тренировочная лекция: Если выбран этот вариант Лекции, то оценки, полученные студентом, нигде не будут отражены.
8. Баллы за каждый вариант ответа: Этот параметр дает возможность задать "вес" каждого ответа, который может быть как положительным, так и отрицательным числом. Это - оценка, полученная за отдельный вопрос из Лекции. По мере прохождения Лекции эти оценки суммируются.
9. Разрешить повторное прохождение: если выбрано значение Да, студент сможет пройти Лекцию еще раз. Конечно, если Лекция используется в качестве экзамена, пересдача не нужна. Если же учитель считает, что усвоение данного материала очень важно, то, возможно, он сочтет полезным для студента повторить Лекцию.
10. Обработка результатов попыток: Здесь указывается, какой результат отображать на странице оценок. Можно выбрать среднее значение из полученных оценок или выбрать самую высокую. Заданный при создании Лекции, этот параметр впоследствии может быть изменен.
11. Показать текущий балл: Если выбрано значение Да, студент во время работы над Лекцией видит на экране сумму баллов, полученных им на текущий момент. Например: "Вы получили 5 баллов из 6 возможных на данный момент". 
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Рисунок 77 – Группа параметров Текущий контроль
12. Разрешить студентам изменять ответы: Это параметр позволяет студентам вернуться к уже пройденной части Лекции и изменить свой ответ.
13. Показать кнопку "Исправить": Этот параметр задает появление на экране командной кнопки после каждого неверного ответа. Щелчок по этой кнопке дает возможность повторить попытку ответить. Этот вариант не совместим с вопросами типа Эссе.
14. Максимальное число попыток: Этот параметр устанавливает, сколько раз студент может пробовать ответить на вопрос прежде, чем Лекция будет автоматически продолжена. Ведь в некоторых типах вопросов нет возможности задать переход на случай неверного ответа (например, короткий ответ или числовой).
Внимание: при работе в режиме проверки созданного вопроса или проверки навигации по Лекции этот параметр не действует. Преподавателю дается лишь одна попытка. 
15. Действие после правильного ответа: Как поведет себя система, если студент даст верный ответ. Пользователю предлагаются три варианта.
· Обычный - согласно последовательности страниц Лекция - после верного ответа студент видит страницу, указанную в поле Переход. Но для модуля Лекция может быть использован и другой формат - формат показа флэш-карт. В этом случае у Лекция нет ни определенного начала, ни определенного конца. Есть только набор карточек с вопросами (и возможно, еще с какой-то информацией), которые показываются ученику одна за другой, в случайном порядке. Второй и третий варианты параметра Действие после правильного ответа и определяют порядок показа флэш-карт.
· Выводить не просмотренные страницы - система никогда не покажет одну и ту же страницу дважды (даже если студент не ответил на приведенный на ней вопрос).
· Выводить страницы без ответа - система допускает повторный показ страницы при условии, что на её вопрос не был дан правильный ответ.
16. Показывать комментарий по умолчанию: Если установлено в Да, тогда, если не заданы комментарии для соответствующего вопроса, то будут использованы комментарии по умолчанию "Это правильный ответ" и "Это неправильный ответ".
17. Индикатор выполнения: Если опция установлена в Да то на страницах лекции будет показываться Индикатор выполнения. На данный момент индикатор выполнения корректно работает только для лекций с линейной последовательностью страниц.
18. Показать слева список страниц:  При включенном параметре список страниц отображается.
19. Отображать меню слева, только если оценка больше, чем: Этот параметр определяет, должен ли студент получить определенную оценку, чтобы увидеть слева меню Содержания. Это вынуждает студентов пройти всю лекцию при первой попытке и потом, после получения необходимой оценки, при повторе они могут использовать меню Содержания.
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Рисунок 78 – Группа параметров  
20. Минимальное количество вопросов: Этот параметр определяет минимальное количество вопросов, которые будут использоваться для расчета оценки. Если лекция содержит одну или несколько страниц содержания, минимальное количество вопросов должно быть равным нулю.
Если, например, установлено значение 20, то предлагается добавить следующий текст на первую страницу лекции: "В этой лекции Вы должны попытаться ответить по меньшей мере на 20 вопросов. При желании Вы можете ответить более чем на 20 вопросов, однако, если Вы ответите меньше, чем на 20 вопросов, то Ваша оценка будет рассчитана так, как если бы Вы ответили на 20."
21. Количество показанных страниц (карточек): Этот параметр используется только для лекций типа Флэш-Карта. Значение по умолчанию - 0, что означает, что все страницы/карты показываются в лекции. Установка этого параметра в ненулевое значение указывает число страниц, после которого будет достигнут конец лекции и ученику будет показана оценка.
Если этот параметр установлен в значение превышающее число страниц лекции, тогда конец лекции будет достигнут после показа всех страниц.
22. Слайд-шоу: Опция включает показ лекции как слайд-шоу, с фиксированной шириной, высотой, и заданным цветом фона слайдов. Если ширина или высота презентации будет выходить за границы страницы, будут использованы основанные на каскадных таблицах стилей (css) линейки прокрутки. Вопросы не отображаются в режиме Слайд-шоу, по умолчанию только страницы (карточки-рубрикаторы) будут показаны в этом режиме. Кнопки "Вперед" и "Назад" будут отображаться в левом и правом углу. Прочие кнопки будут расположены по центру.
23. Переход к элементу курса: Выпадающее меню содержит все элементы этого курса. Если опция выбрана, то в конце лекции ученику будет отображена ссылка на выбранный элемент курса
Группы параметров Файл в всплывающем окне, или веб-страница, Зависит от:
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Рисунок 79 – Группа параметров. «Файл» и «Зависит от» 
24. Файл в всплывающем окне: 
Если задать этот параметр, то в начале лекции в новом окне будет отображен файл (например, mp3) или вебстраница. Ссылка на этот файл будет на каждой странице лекции и позволит заново открыть ее, если необходимо.
Опционально для этого окна можно отобразить кнопку Закрыть и задать высоту и ширину окна.
Поддерживаемые типы файлов:
· MP3
· Media Player
· Quicktime
· Realmedia
· HTML
· обычный текст
· GIF
· JPEG
· PNG
Файлы всех остальных типов будут отображены как ссылка для скачивания.
25. Зависит от: 
Эта опция позволяет установить зависимости для прохождения данной лекции от работы учеников в другой лекции этого же курса. Если требование не будет выполнено, то ученик не получит доступ к этой лекции.
Условия включают:
· Потраченное время: ученик должен провести это время в необходимой лекции.
· Завершенный: ученик должен закончить необходимую лекцию
· Оценка выше чем: ученик должен заработать оценку в необходимой лекции выше определенной здесь.
Можно использовать любые комбинации этих условий.
Создание страницы с вопросом
Если пользователь определился со значениями всех параметров, задающих характер урока. Теперь ему нужно щелкнуть по кнопке Сохранить -  и тогда он увидит на экране диалог Что Вы хотите сделать в первую очередь?
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Рисунок 80 – Меню создания лекции 
Как правило, работа с элементом Лекция начинается с создания страницы с вопросами. Чтобы перейти к созданию страницы с вопросами пользователю необходимо щелкнуть по ссылке Добавить страницу с вопросами.
Страница с вопросами - это самая распространенная страница урока. Такие страницы содержат информацию, вопросы, ответы и меню типа "перейти".
После выбора Добавить страницу с вопросами на экране появится следующее окно:
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Рисунок 81 – Добавление страницы с вопросом 
Затем нужно нажать на кнопку Добавить страницу с вопросами и Вы увидите форму редактирования вопросов и вариантов ответов на него:
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[bookmark: _Hlk55814438]Рисунок 82 – Добавление страницы с вопросом
В форме редактирования страницы с вопросами пользователю предлагается на выбор несколько разновидностей вопроса. В зависимости от того, какую он выберет, вид экрана может несколько изменяться. Однако в любом случае он увидит поля для ввода Заголовок страницы и Содержание страницы. Содержание страницы может состоять из некоторого текста и обычно заканчивается собственно вопросом.
В примере, приведенном выше, выбран вариант вопроса Множественный выбор (Multichoice). В этом случае над полем для ввода заголовка есть еще одно поле-флажок Несколько ответов. Если оставить его пустым, то изо всех предложенных вариантов ответа студент должен будет выбрать всего один. Можно предложить и не один правильный вариант ответа - тогда, если будет выбран любой из них, считается, что студент ответил верно.
Если же щелчком мыши пользователь установит флажок, то для полного ответа студент должен выбрать все верные варианты ответа. Если остановиться на этом варианте, нужно проследить, чтобы после всех верных ответов был указан переход на одну и ту же страницу (и для неверных тоже).
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Рисунок 83 – Настройка страницы с вопросом
Ниже поля для ввода текста страницы-вопроса находится несколько полей для вариантов ответа, реплик-комментариев на тот или иной ответ и указаний, куда перейти после того или иного ответа.
Каждый приведенный ответ - это возможный вариант ответа вашего ученика, а каждая реплика - это информация (необязательная), которая появится на экране, если ученик выберет именно этот вариант ответа. Возможность закладывать в систему комментарии для различных вариантов ответа делает урок очень эффективным средством дистанционного обучения.
Возможность указать переход после каждого варианта ответа делает урок очень гибким средством обучения и, в зависимости от уровня знаний ученика, изменять ход урока.
Еще в одном типе вопроса, кроме заполнения стандартных полей типа Заголовок страницы, Содержание страницы, Вариант ответа и т.д., требуется установить флажок, который здесь называется Использовать регулярные выражения.
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Рисунок 84 – Добавление страницы с вопросом. Параметры
В случае Короткого ответа студент должен напечатать ответ, а не выбрать из предложенных. Возникают вопросы правописания!
Система позволяет ввести и верный и неверные ответы. Если ответ ученика совпадает с верным вариантом, ответ засчитывается. Если для ответа, данного учеником, аналога не находится, ответ считается неверным.
Также есть возможность включить распознавание регулярных выражений в ответах, поставив соответствующую галочку Использовать регулярные выражения, в этом случае введенный учеником ответ будет проверяться на соответствие указанному шаблону.
При вводе ответов можно пользоваться символом wild card (*). Как обычно, этот символ означает - "любой текст". Например вариант "компьютер*" означает, что верными будут ответы: компьютер, компьютеры, компьютерный и т. д.
Короткие ответы обычно не различают заглавные и строчные буквы. Если разработчика это не устраивает, он может воспользоваться модификатором /i: например:
^компьютер/i
Данный шаблон соответствует строкам "компьютер" без учета регистра: Компьютер, компьютер, КоМпьЮтер и т.д.
Подробную инструкцию по работе с регулярными выражениями разработчик может прочесть на официальном сайте moodle.
Если речь идет о создании Числового вопроса, то в качестве ответа ожидается число или числовой интервал. Во втором случае числа, задающие границы интервала, разделяются двоеточием. (Например, если введено 1:10, верным будет считаться любое число от 1 до 10). Разработчик может указать более одного ответа. Программа будет проверять их по порядку. Если ответ студента совпал с первым, проверка заканчивается. Если ответ ученика не совпадает с первым указанным разработчиком вариантом, он проверяется на совпадение со вторым и т.д. Примером может служить следующее задание "Назовите простое число меньше 10". Ответами здесь могут быть 1,2,3,5,7,9 - по одному в каждом поле ответа. Также можете указать и типичные неверные ответы, если хотите, чтобы на экране появился комментарий к ним.
Обратите внимание: в качестве разделителя после целой части числа нужно использовать точку.
Еще один тип вопросов - Вопрос на совпадение. В этом случае на экране появляются поля, которых нет в других типах вопросов.
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Рисунок 85 – Настройка вопросов
Этому типу вопросов соответствуют два столбца данных. Для первого данные вводятся в поля Ответ..., для второго в поля Соответствие для ответа.... Например, можно предложить студенту указать, какие из приведенных чисел являются простыми, а какие составными.
Обратите внимание: данные из первого столбца всегда будут появляться на экране в том же порядке, как их ввели, а данные из второго столбца будут перемешаны. Это дает разработчику возможность сформулировать вопрос так: "Приведи список в порядок".
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Рисунок 86 – Примеры вопросов - ответов
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Рисунок 87 – Комментарии на ответ
Поля Комментарий на правильный ответ и Комментарий на неправильный ответ разъяснений не требуют.
Существует еще один вид вопроса - Эссе. В этом случае ученику предлагается написать небольшую письменную работу. Никаких специфических полей для этого вопроса заполнять не придется.
Когда все поля, описывающие новый вопрос заполнены, нажмите кнопку Добавить страницу с вопросами.
Кроме создания вопросов описанным образом разработчик может импортировать в урок заранее созданные вопросы в формате GIFT.
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Рисунок 88 – Импорт вопросов
В меню, предлагающем различные форматы вопросов для импорта, разработчик увидит и HotPot. К сожалению, это не означает, что в урок можно включить тесты Hot Potatoes как составную часть. Так, если разработчик попробует импортировать кроссворд, то получится ряд коротких вопросов, каждый из которых соответствует одному слову, загаданному вами в кроссворде. Внешний вид тестов Hot Potatoes (цвет фона, шрифта и т.д.) тоже не импортируется.
Обратите внимание на то, что при вводе Содержания страницы разработчик может пользоваться визуальным редактором. Это дает возможность сделать интересную и красочную страницу.
Если разработчик владеет навыками работы в визуальном html-редакторе то он можете создать заготовку для страницы с его помощью. Затем ему нужно скопировать из кодовой области весь HTML-текст, расположенный между тегами <body> и </body>, вернуться в визуальный редактор модуля Урок, перейти в режим HTML-кода нажатием кнопки <> и вставить скопированный текст.
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Рисунок 89 – Пример страницы с вопросом
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Рисунок 90 – Пример комментария к ответу
Создание страницы контента лекции (раздела)
Страница контента лекции (раздел) (далее в тексте просто Раздел) позволяет разработчику определить в течении урока точку, из которой изложение может пойти по разным ветвям.
Если в уроке присутствуют два или более разделов, ветви дают студенту возможность выбирать, в каком порядке с ними знакомиться. Когда ветвь кончается, урок может закончиться или программа может вернуться на исходную страницу ветви, на Раздел. В этом случае Раздел играет роль своего рода оглавления.
Можно найти и другие применения для Раздела. Например, можно задать вопрос, от результата ответа на который и зависит, по какой ветви пойдет урок.
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Рисунок 91 – Добавление контента в лекцию
Вставить Раздел можно или в самом начале урока, или после уже существующих в уроке страниц с вопросами.
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Рисунок 92 – Добавление страницы
Чтобы добавить ветвь, нужно выбрать опцию Добавить страницу контента (раздел). На экране появится следующее окно:
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Рисунок 93 – Настройка страницы
На форме редактирования страницы контента(раздела) вновь предложены поля для ввода Заголовок страницы и Содержание страницы.
При написании содержания страницы всегда доступен визуальный редактор. Это дает возможность сделать страницу интересной и яркой. Здесь, как и при написании страницы с вопросом, возможен перенос кода из визуального html-редактора. При работе с уроком варианты, задающие дальнейший переход, будут оформлены в виде кнопок. Флажок Расположить кнопки  горизонтально? определяет, как эти кнопки будут расположены на странице урока.
Появится ли эта страничка на экране при показе структуры урока, определяется следующим флажком.
Ниже поля для ввода содержания находится несколько полей для Описаний (рубрик), которые предлагает ученику данная карточка. После каждого поля Описание стоит поле Переход, определяющее, к какому действию приводит выбор данного варианта: оставаться на той же странице, перейти к следующей странице, перейти на указанную страницу или выбрать "конец урока".
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Рисунок 94 – Настройка страницы
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Рисунок 95 – Настройка страницы
Замечание: может быть, во время работы над уроком вы захотите поставить переход на страницу, которая еще не создана. В таком случае разработчик может вернуться позднее к уточнению полей Переход.
Чтобы завершить работу с одной из ветвей, необходимо Добавить конец урока. Когда система видит эту метку, она возвращается к карточке-рубрикатору, с которой ученик перешел к работе с данным разделом урока. Когда конец ветви добавлен, его можно отредактировать, заменив на переход к любой выбранной вами странице.
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Рисунок 96 – Пример Страницы контента (раздела)

Как сформировать лекцию
Можно выделить несколько подходов для формирования лекции.
Для каждой информационной страницы имеется возможность создавать несколько кнопок под текстом. Действия кнопкам назначаются в настройках в зависимости от вашей потребности.
К примеру, вы можете прямо в тексте страницы задать вопрос на понимание и предложить несколько вариантов кнопок. В зависимости от выбранной кнопки послать учащегося на следующую страницу (ответил правильно) или на любую другую, которая поможет ответить на заданный вопрос. В целом, приведенный пример похож на вопрос типа "множественный выбор", но баллы за такие действия студенту не присваиваются.
Вы можете использовать страницы с вопросами. Существует несколько доступных типов вопроса. В зависимости от выбранного типа, действия могут назначаться каждому из предложенных вариантов ответа, либо в целом на результат ответа (например, правильно - дальше, неправильно - возвращаем назад). 
Наиболее сложный подход - добавление случайного вопроса из кластера, не повторяясь при повторном обращении в кластер. Учащемуся придется учить материалы, так как подобрать ответ становится сложнее - вопрос каждый раз новый. Для использования подхода необходимо добавить "кластер" с переходом на непросмотренный ответ в кластере, далее несколько вопросов и после них добавить "конец кластера" с переходом на нужную страницу.
Как выглядит настройка лекции
Знаний, данных на предыдущих страницах лекции достаточно, чтобы понять, какие возможности предоставляет данный элемент курса.
Однако, описание структуры лекции тяжело воспринимается в виде текста, поэтому дополнительно размещаем для вас скриншот со структурой лекции, изучаемой вами прямо сейчас. Красным цветом мы обозначили важные для понимания области и добавили комментарии.
Дополнительно размещаем комментарий по кластеру, состоящему из трех вопросов.
Если вы правильно отвечаете на вопрос, то сразу перемещаетесь на конец кластера, его действие в свою очередь определяет что вам отображать. В нашем случае, при правильном ответе отображается страница, следующая за кластером.
Таким образом, вам может потребоваться пройти от 1 до 3 вопросов. При первом же правильном ответе вы проходите дальше. При неправильном ответе мы организовали возврат назад для повтора материала.
После трех неправильно отвеченных вопросов, в кластере не остается непросмотренных вопросов и вы сразу переходите в конец кластера, то есть на следующую за кластером страницу.
Надеемся, данный пример улучшил понимание возможностей элемента курса "лекция" и теперь вы сможете использовать эти возможности по максимуму.
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Рисунок 97 – Пример интерфейса лекции при настройке
Дополнительно размещаем комментарий по кластеру, состоящему из трех вопросов.
Если вы правильно отвечаете на вопрос, то сразу перемещаетесь на конец кластера, его действие в свою очередь определяет что вам отображать. В нашем случае, при правильном ответе отображается страница, следующая за кластером.
Таким образом, вам может потребоваться пройти от 1 до 3 вопросов. При первом же правильном ответе вы проходите дальше. При неправильном ответе мы организовали возврат назад для повтора материала.
После трех неправильно отвеченных вопросов, в кластере не остается непросмотренных вопросов и вы сразу переходите в конец кластера, то есть на следующую за кластером страницу.
[bookmark: _Toc55940484]Элемент Опрос
Модуль "Опрос" позволяет учителям создавать опрос, в том числе и с множественным выбором. Модуль "Опрос" позволяет преподавателю задать один-единственный вопрос и предложить широкий выбор возможных ответов. Опросы можно использовать для создания небольших анкет, проведения голосований и т. п. 
Результаты могут быть опубликованы с именами или анонимно.
Опросы могут быть использованы:
В качестве быстрого голосования для выбора темы;
Для быстрой проверки понимания;
Для содействия обучающемуся в принятии решений.
Опрос - это инструмент, предназначенный для выяснения мнения учеников по какой-либо теме. Сформулировав тему для высказываний, учитель дает несколько вариантов ответа. Это может быть полезным в качестве быстрого опроса, или голосования по какому-либо поводу, или способа найти общее мнение в процессе исследования проблемы.
Для добавления опроса в курс нужно открыть меню Добавить элемент курса и выбрать пункт Опрос (Рисунок 98):
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[bookmark: _Ref56007127]Рисунок 98 – Добавление элемента «Опрос»
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Рисунок 99 – Параметры, позволяющие создать Опрос
1. Название опроса: Это название опроса увидят ученики рядом со значком .
2. Вступление: В этом поле необходимо ввести вопрос, ответ на который должны дать ученики.
3. Отображать описание/вступление на странице курса: если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
4. Режим отображения: Этот параметр задает режим расположения вариантов ответа: размещать варианты выбора горизонтально либо вертикально.
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Рисунок 100 – Параметры, позволяющие создать Опрос. Варианты ответов
5. Разрешить изменение выбора: настройка определяет, могут ли ученики изменять свой ответ.
6. Разрешить выбор более одного варианта: могут ли ученики выбирать несколько вариантов ответа.
7. Ограничивать число возможных выборов каждого варианта. Этот параметр позволяет ограничить число участников, которые могут выбрать конкретный вариант ответа. Когда при опросе указанное количество учеников выберут соответствующий вариант ответа, для остальных учеников он станет недоступен.
Если режим выключен, то любое число учеников может выбрать конкретный вариант ответа.
8. Вариант: Здесь можно написать варианты, из которых учеником будет выбираться ответ. Допускается оставлять поля пустыми.
9. Предел: Система позволяет задать временной интервал, в течение которого ученики могут отправлять свои ответы.
Параметры доступа к опросу:
[image: ]
Рисунок 101 – Параметры доступа
10. Доступность: Система позволяет задать временной интервал, в течение которого ученики могут отправлять свои ответы.
Этот параметр задает режим отображения результатов опроса для учеников.
[image: ]
Рисунок 102 – Отображение результатов опроса
11. Публикация результатов опроса
-Не показывать студентам: Если выбран этот параметр, ученики никогда не смогут увидеть результаты опроса.
-Показать результаты студентам после ответа: Если выбран этот параметр, ученики смогут посмотреть результаты после того, как дадут ответ.
-Показать результаты студентам после закрытия опроса: Если выбран этот параметр, то ученики смогут ознакомиться с результатами только после закрытия опроса.
-Всегда показывать результаты студентам: Ученики всегда могут посмотреть результаты.
12. Конфиденциальность ответов: Этот параметр доступен, если в предыдущем параметре не выбран вариант "Не показывать студентам". Он отвечает за анонимность отображения результатов опроса:
- Выводить обезличенные результаты опроса, без отображения имен студентов: В этом случае будет указано только количество проголосовавших за каждый вариант ответа.
-Выводить подробные результаты опроса, с отображением имен студентов и выбранных вариантов: В этом случае в результатах будет список учеников с указанием их ответов.
Остальные настройки стандартны для элементов курса.
[bookmark: _Toc55940485]Элемент Обратная связь
С помощью элемента курса "Обратная связь" студенты могут оставлять отзывы о текущем курсе. Система направляет уведомления о новых отзывах модераторам, которые через "Панель модератора отзывов" могут одобрять или отклонять отзывы студентов. Так же позволяет создать собственные анкеты для сбора обратной связи от участников, используя различные типы вопросов, включая множественный выбор, да/нет или ввод текста.
Настройка аналогична другим элементам курса.

[bookmark: _Toc55940486]Элемент Пакет SCORM
"Пакет SCORM" представляет собой набор файлов, которые упакованы в соответствии с согласованным стандартом для учебных объектов. Модуль позволяет добавить в курс пакеты SCORM или AICC, которые загружаются в виде архива. Содержимое обычно отображается на нескольких страницах, с навигацией между страницами.
SCORM и AICC по сути это набор спецификаций, которые включают возможности взаимодействия, доступности и многократного использования сетевого контента для изучения. Модуль SCORM/AICC позволяет включить в курс пакеты SCORM/AICC. Подробную информацию о создании SCORM- пакетов можно найти в интернете.
Для добавления элемента пакет SCORM  в курс необходимо открыть меню Добавить ресурс и выбрать пункт пакет SCORM (Рисунок 106):
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[bookmark: _Ref56007171]Рисунок 103 – Добавление элемента «Пакет SCORM»
Ниже будут рассмотрены параметры, позволяющие создать пакет SCORM:
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Рисунок 104 – Настройка пакета SCORM»
1,2. Название, Описание: данные поля в дополнительном описании не нуждаются.
3. Отображать описание/вступление на странице курса: при включенной опции в курсе под названием этого ресурса будет также отображаться его описание.
4. Файл с пакетом: выбор файла SCORM-пакета
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Рисунок 105 – Настройка пакета SCORM»

5. Доступен с, До:  Можно задать временной интервал, в течении которого студенты смогут давать ответы.
6. Отображать контент: выбор способа отображения пакета. Доступны следующие опции:
· В текущем окне - пакет будет внедрен в текущее окно
· В новом окне - будет открыто новое окно, где будет отображаться содержимое пакета
7. Отображать структуру курса на вступительной странице: При включенном параметре оглавление отображается на странице структуры SCORM.
8. Скрыть кнопки навигации: Можно скрыть кнопки навигации при отображении пакета
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Рисунок 106 – Настройка пакета SCORM»
9. Метод оценивания: Метод оценивания задаёт, как определяется оценка отдельной попытки.
Есть 4 метода оценивания:
· Объекты обучения - количество завершенных/пройденных объектов обучения
· Лучшая оценка - высший балл из полученных во всех пройденных учебных объектах
· Средняя оценка - среднее всех баллов * Суммарная оценка - сумма всех баллов.
10. Максимальная оценка:  Максимальная оценка за этот элемент
11. Количество попыток: Этим параметром определяется количество попыток, разрешенных пользователям.
Работает только с SCORM1.2 и пакетами AICC. SCORM2004 сам определяет максимальное количество попыток.
12. Оценивание попыток: Если пользователям разрешены многократные попытки, есть возможность выбрать, как использовать результаты попыток в журнале оценок.
13. Отображать состояние попытки: При включенном параметре баллы и оценки за попытки отображаются на странице структуры SCORM.
[bookmark: _Toc55940487]Элемент Простой сертификат
"Простой сертификат" обеспечивает создание, настройку и выдачу сертификатов пользователям, прошедшим курс обучения в Moodle. При создании и настройке сертификата пользователь может определять внешний вид сертификата и управлять условиями его выдачи.
Сведения об элементах интерфейса модуля «Простой сертификат»
Текстовый редактор
Ввод и форматирование текстовых, вставку графических, математических и других данных о сертификате обеспечивает специальный текстовый редактор, используя соответствующие кнопки которого можно:
· применять различное стилевое оформление к тексту (жирный шрифт и/или курсив; нумерованные и ненумерованные списки; выравнивание текста по центру, левому/правому краю; и т.п.);
· вводить различные математические формулы и символы;
· вставлять в текст таблицы, гиперссылки, графические изображения и мультимедиа-файлы;
· импортировать содержимое файла формата MS Word;
· использовать основные тэги HTML.
Кроме того, редактор позволяет проверить введенное содержимое на доступность для лиц с ограниченными возможностями.
Примечание: чтобы узнать, для чего предназначена конкретная кнопка редактора, следует навести на нее курсор мыши – отобразится поясняющая подсказка.
Файловый менеджер
Файловый менеджер обеспечивает загрузку и дальнейшую работу с прикрепленными (загруженными в систему) файлами. При этом в соответствующих случаях существует ограничение на количество и размер загружаемых файлов. Например, в случае загрузки файла, который будет использован в качестве подложки для сертификата, можно загрузить только 1 файл размером не более 128 Мбайт.
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Рисунок 107 – Файловый менеджер
Чтобы быстро загрузить какой-либо файл, следует переместить его в область надписи Для загрузки файлов перетащите их сюда.
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Рисунок 108 – Загрузка файла
Чтобы удалить файл, загруженный в систему, следует:
Выбрать файл, нажав на его значок.
В отобразившемся окне Редактировать <Имя файла.расширение> нажать кнопку Удалить.  В отобразившемся диалоговом окне подтвердить удаление.
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Рисунок 109 – Удаление файла
Работа с модулем «Простой сертификат»
Дальнейшее описание предполагает, что пользователь с необходимыми правами выполнил вход в систему. Кроме того, в системе имеются созданные курсы обучения.
Добавление элемента «Простой сертификат» в курс
Для задания сертификата, который должны будут получить пользователи, успешно окончившие конкретный курс, необходимо добавить элемент Простой сертификат в секцию (нулевую или последнюю) требуемого курса. Для этого следует:
В списке курсов выбрать необходимый курс (Навигация – Мои курсы – <Курс>).
Перейти в режим редактирования курса, нажав кнопку Режим редактирования.
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Рисунок 110 – Переход к редактированию требуемого курса
В редакторе курсов при необходимости добавить секцию, в которую будет включен элемент Простой сертификат, нажав кнопку (Увеличить количество секций).
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Рисунок 111 – Редактор курсов: кнопка для добавления секции
Перейти по ссылке Добавить элемент или ресурс, расположенной в требуемой секции.
В отобразившемся окне Добавить элемент или ресурс в списке элементов курса выбрать элемент Простой сертификат и нажать кнопку Добавить.
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Рисунок 112 – Добавление элемента «Простой сертификат»
На отобразившейся странице задать требуемые параметры сертификата. При этом, как минимум, необходимо указать название сертификата (в поле Общее – Название сертификата) и его текст (в поле Настройки дизайна – Текст сертификата). 
Нажать кнопку Сохранить и показать (или Сохранить и вернуться к курсу).
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Рисунок 113 – Сохранение данных о сертификате
В случае нажатия кнопки Сохранить и показать и успешного сохранения данных о сертификате отобразится страница, на которой можно просмотреть созданный сертификат.
В случае нажатия кнопки Сохранить и вернуться к курсу и успешного сохранения данных о сертификате отобразится страница редактирования курса. При этом в соответствующей секции курса будут содержаться данные добавленного сертификата.
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Рисунок 114 – Секция «Сертификаты»: данные о добавленном сертификате
Настройка сертификата
Общие сведения о настройке сертификата
Настройка сертификата предполагает задание необходимых параметров, которые будут определять внешний вид сертификата и критерии его выдачи.
Для удобства пользователя все параметры разнесены по блокам:
Общее – задается название сертификата. Также можно задать описание сертификата и/или его назначение.
Настройки дизайна – задается внешний вид сертификата (файл подложки, текст и расположение текста и т.п.).
Обратная сторона сертификата – задаются параметры, касающиеся обратной стороны сертификата (например, текст, который должен быть на обратной стороне и т.п.).
Другие настройки – в блоке можно задать различные параметры, например, определить, нужно ли и где отображать QR-код сертификата, нужно ли и в каком формате отображать оценку на сертификате и т.п.
Настройки выдачи сертификата – задаются параметры выдачи сертификата, например, способ его получения.
Общие настройки модуля – задаются параметры, относящиеся к компоненту Простой сертификат (т.е. не к конкретному сертификату, а к модулю системы).
Ограничить доступ – задаются параметры, определяющие доступ к сертификату.
ВНИМАНИЕ! Параметры, отмеченные символом «*» красного цвета (Название сертификата, Текст сертификата), являются обязательными для заполнения:
Содержимое каждого блока параметров можно сворачивать/разворачивать (Рисунок 118).
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Рисунок 115 – Блоки параметров в развернутом и свернутом виде
Блок параметров «Общее»: ввод названия сертификата и дополнительной общей информации
В блоке Общее пользователь может указать:
Название сертификата* – наименование сертификата, например, Сертификат об окончании курса <Название курса>. Поле является обязательным для заполнения.
Введение – дополнительные сведения о сертификате, например, его назначение. С помощью соответствующих кнопок редактора (более подробно описано в Приложении), к тексту можно применить стилевое оформление.
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Рисунок 116 – Блок «Общее»
Блок параметров «Настройки дизайна»: настройка внешнего вида лицевой стороны сертификата
В блоке Настройки дизайна пользователь может указать:
Файл с изображением сертификата – графический файл, который будет использован в качестве фона (подложки) для сертификата.
Текст сертификата* – текст, который будет отображаться в сертификате. Поле является обязательным для заполнения. С помощью соответствующих кнопок редактора (см. раздел 1.1), к тексту можно применить стилевое оформление.
Также в тексте можно использовать подстановки, которые будут заменены такими значениями, как название курса, имя студента, оценка и т.п.:

Таблица 1. Операторы для подстановки в сертификат
	Подстановка
	Значение

	{USERNAME}
	Полное имя пользователя

	{COURSENAME}
	Полное название курса (или значение поля «Альтернативное название курса»)

	{GRADE}
	Форматированная оценка

	{DATE}
	Форматированная дата

	{OUTCOME}
	Показатели

	{HOURS}
	Значение поля «Объем курса в часах»

	{TEACHERS}
	Список преподавателей курса

	{IDNUMBER}
	Идентификационный номер пользователя

	{FIRSTNAME}
	Имя пользователя

	{LASTNAME}
	Фамилия пользователя

	{EMAIL}
	Электронная почта пользователя

	{ICQ}
	ICQ пользователя

	{SKYPE}
	Skype пользователя

	{YAHOO}
	Yahoo messenger пользователя

	{AIM}
	AIM пользователя

	{MSN}
	MSN пользователя

	{PHONE1}
	Телефон №1 пользователя

	{PHONE2}
	Телефон №2 пользователя

	{INSTITUTION}
	Институт пользователя

	{DEPARTMENT}
	Подразделение пользователя

	{ADDRESS}
	Адрес пользователя

	{CITY}
	Город пользователя

	{COUNTRY}
	Страна пользователя

	{URL}
	Домашняя страничка пользователя

	{CERTIFICATECODE}
	Уникальный текстовый код сертификата

	{ID}
	Идентификатор пользователя

	{USERROLENAME}
	Название роли пользователя в курсе

	{TIMESTART}
	Дата начала подписки пользователя в курсе

	{USERIMAGE}
	Изображение профиля пользователя

	{USERRESULTS}
	Оценки за элементы курса

	{TABLEGRADES}
	Таблица оценок за курс

	{GRADE_XXXX}
	Форматированная оценка за модуль, где XXXX - id модуля

	{PROFILE_XXXX}
	Дополнительные поля профиля пользователя.
Пример: если в системе было создано дополнительное поле профиля с кратким названием «birthday», то для вставки его значения в текст сертификата следует использовать подстановку {PROFILE_BIRTHDAY}.
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[bookmark: _Ref56007264]Рисунок 117 – Блок «Настройки дизайна»
Кроме того, при переходе по ссылке Показать больше отображаются параметры:
Ширина сертификата – ширина сертификата в миллиметрах. По умолчанию используется значение 210 (ширина листа формата А4 в альбомной ориентации).
Высота сертификата – высота сертификата в миллиметрах. По умолчанию используется значение 297 (ширина листа формата А4 в альбомной ориентации)
Положение текста сертификата по горизонтали / по вертикали – координаты Х и У точки на листе сертификата, начиная от которой должен располагаться текст.
Минимальная высота текстового поля сертификата – минимальный размер текстового поля в миллиметрах.
Отображение границы текстового поля – параметр, задающий, нужно ли отображать границу текстового поля на сертификате. Может принимать 2 значения: Да или Нет.
Блок параметров «Обратная сторона сертификата»: настройка внешнего вида обратной стороны сертификата
Включить обратную сторону сертификата - пользователь может выбрать, нужна ли обратная сторона сертификата
Файл изображения обратной стороны сертификата - графический файл, который будет использован в качестве фона (подложки) для обратной стороны сертификата (если выбран предыдущий пункт). Текст на обратной стороне - текст, который будет отображаться на обратной стороне сертификата
Кроме того, при переходе по ссылке Показать больше отображаются параметры:
Положение текста сертификата по горизонтали / по вертикали – координаты на листе обратной стороны сертификата, начиная от которой должен располагаться текст.
Блок параметров «Другие настройки»
Выводить значение показателя Дата печати Выводить оценку Формат оценки Количество знаков после запятой При формировании текста сертификата использовать строки из языкового пакета Формат оценки за модуль Выводить QR-код сертификата Выводить QR-код на первой странице
Блок параметров «Настройки выдачи сертификата»
Настройка модуля сертификат
В тексте сертификата можно использовать указанные в Таблице 1 подстановки, которые будут заменены такими значениями, как название курса, имя студента, оценка и т.п.
Пример использования дополнительных полей профиля пользователя для «PROFILE_». Если Вы создали дополнительное поле профиля с кратким название «birthday», для вставки его значения в текст сертификата используйте подстановку {PROFILE_BIRTHDAY}.
В тексте можно использовать основные тэги html, основные шрифты, таблицы, но избегайте позиционирования элементов.
[bookmark: _Toc55940488]Элемент Семинар
"Семинар" позволяет накапливать, просматривать, рецензировать и взаимно оценивать студенческие работы. Обучающиеся могут представлять свою работу в виде любых файлов, например, документы Word и электронные таблицы, а также могут вводить текст непосредственно в поле с помощью текстового редактора. Материалы оцениваются с использованием нескольких критериев формы оценки, заданной преподавателем. Процесс оценки и понимание формы оценки может быть осуществлено заранее с примером материалов, представленных преподавателем, вместе со ссылкой для оценивания. Обучающиеся получают две оценки за семинар - оценку за свою работу и баллы за свою оценку работ своих сокурсников. Оба типа записываются в журнал оценок.
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Рисунок 118 – Добавление семинара
Фазы работы с элементом Семинар
Из-за существенно более сложного функционала модуля Семинар, деятельность его участников реализуется в гораздо более сложном бизнес-процессе, чем в модуле Задание. Главные этапы работы в модуле Семинар могут быть представлены как последовательный переход между пятью фазами. По времени типичная деятельность Семинара может протекать в течение нескольких дней или даже недель. Преподаватель, как руководитель Семинара, осуществляет последовательное переключение деятельности его участников от одной фазы к следующей. Типичная реализация семинара — это последовательный переход между следующими фазами:
-     Фаза настройки,
-     Фаза представления работ,
-     Фаза оценивания работ,
-     Фаза аттестации оценивания работ
-     Фаза закрытия семинара.
Тем не менее, также возможен и более продвинутый рекурсивный путь работы в семинаре.
Прогресс прохождения фаз Семинара визуализируется в так называемом Инструменте планировщика Семинара.
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Рисунок 119 – Блок «Настройки дизайна»
Планировщик показывает все фазы Семинара, выделяя на первый план текущую фазу. В Планировщике также перечисляются все задачи, которые пользователь имеет в текущей фазе с информацией о том, закончена задача или еще не закончена или даже прервана.
Переход к конкретной фазе делается посредством нажатия на ссылку «Переключиться к фазе …», расположенную под заголовком этой фазы.
Фаза настройки
Это начальная фаза процесса, в которой от студентов - участников семинара еще не требуется выполнения никаких действий (ни представлять или изменять свои работы, ни получать за них оценки, ни оценивать другие работы). Преподаватель, ведущий семинар, использует эту фазу, чтобы установить или изменить настройки семинара, в частности выбрать стратегию тонких форм оценивания действий студентов по оценке чужих работ. Ведущий может переключить (возвратить) Семинар к этой фазе в любое время и из других более поздних фаз процесса в тех случаях, когда в течении реализации Семинара возникает необходимость изменения его настроек, не допуская, очевидно, к этим действиям простых участников - студентов.
Фаза представления работ
В этой фазе участники Семинара представляют свои работы в той форме, которая предусмотрена настройками Семинара (в форме текста или файлов). Контроль сроков доступа к Семинару может быть настроен так, что даже если Семинар находится в этой фазе, представление работ может быть ограничено отведенным для этого промежутком времени. Могут быть определены как дата начала представления работ (и время), так и дата окончания представления (и время) или и те, и другие.
Фаза оценивания
Если в Семинаре включена функция взаимной оценки работ, то это в этой фазе Участники семинара (студенты) оценивают задания, назначенные им для рассмотрения преподавателем. Как и в фазе представления работ, в этой фазе также могут быть указаны дата и время начала и конца периода, в течении которого оценивание разрешено.
Фаза оценки качества оценивания
Во время этой фазы главная задача состоит в том, чтобы вычислить итоговые отметки за сами работы и за их оценивание и предоставить обратную связь (отзывы) авторам и рецензентам работ. В этой фазе студенты уже не могут изменять свои задания или свои оценки чужих работ. Преподаватель, ведущий Семинар, имеет возможность вручную аннулировать конкретные расчетные оценки. Кроме того, он может отобрать определенные работы для опубликования, то есть сделать эти работы доступными остальным Участникам семинара в следующей фазе.
Закрытие
Каждый раз, когда Семинар переключается в эту фазу, итоговые отметки студентов, вычисленные в предыдущей фазе, пересылаются в Журнал оценок курса. Только при переходе к этой фазе оценочные баллы Семинара появляются в Журнале оценок. в этой фазе студенты могут просматривать свои работы, оценки, полученные ими за эти работы и опубликованные работы других студентов.
Настройки администрирования сайта
У модуля Семинар есть дополнительные настройки, которые могут быть изменены администратором в Администрирование > Сервер > Плагины > Модули элементов курса > Семинар. Параметры настройки позволяют определить значения по умолчанию, установленные для всех редактируемых параметров настройки семинара.

Фаза настройки
  [image: ]
Рисунок 120 – Фаза настройки
Во время Фазы настройки могут быть установлены критерии оценивания. Для этого преподаватель должен заполнить Форму оценки.
Студенты могут увидеть эту Форму оценки в следующей Фазе представления работ и сосредоточиться на том, что является важным при выполнении задачи оценивания работ. Затем в Фазе оценки, студенты будут оценивать работы своих сокурсников, основываясь на этой Форме оценки.
Согласно стратегии оценивания, выбранной в параметрах настройки аттестации, преподаватель может получить соответствующую исходную Форму оценки для осуществления ее редактирования, щелкнув ссылку «Редактировать форму оценки» на первой странице настройки параметров оценивания для Семинара. 
Как уже говорилось выше, стратегия оценивания может быть одной из четырех:
• Совокупная оценка.
• Комментарии.
• Количество ошибок.
• Оценивание по рубрикам.
В Форме оценки Преподаватели могут установить детали каждого критерия.
Фаза представления работ
После того, как элемент Семинар создан, появляется возможность установки других параметров его настройки.
Форма, на которой отображаются фазы работы с семинаром, появляется на экране после нажатия на ссылку Семинара на странице курса или после нажатия кнопки «Сохранить или показать» при завершении настройки Семинара.
В Фазе представления работ студенты получают возможность размещения своих работ.
Кроме этого, преподаватель в этой фазе получает доступ к инструментам, позволяющим распределить представляемые работы между студентами для оценивания. Чтобы получить доступ к этому разделу надо просто нажать на пункт «Распределение работ», отмеченный на рисунке красным прямоугольником.
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Рисунок 121 – Фаза представления работ
В открывшейся форме можно выбрать один из трех способов распределения между студентами проверяемых ими работ.
Ручное распределение
Ручное распределение работ по их оценщикам для оценивания.
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 Рисунок 122 – Ручное распределение
В этой форме преподаватель может вручную по своему усмотрению назначить для каждого студента, какие работы других студентов тот должен рассматривать для оценивания. Обращаем внимание на то, что студент может рассматривать и оценивать назначенные ему работы, даже в случае, когда он сам свою работу не представил.
Случайное распределение
Распределение работ для оценивания путем случайного выбора оценщиков, производимого системой автоматически.
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  Рисунок 123 – Случайное распределение
В этом режиме преподавателю предоставляются для установки 5 параметров настройки, которые определяют, как будет реализовываться случайное распределение оцениваемых работ.
· Количество рецензий. Преподаватель выбирает значение между 0 и 30 или для каждой представленной работы или для каждого студента-рецензента. Другими словами, преподаватель может установить или количество рецензентов для каждой работы, или число работ, которые должен оценить каждый студент-рецензент.
· Запретить оценивание работ сокурсниками из той же группы. Если преподаватель хочет, чтобы студенты конкретной группы не могли оценивать работы своих согруппников, например, в случае режима группового выполнения студентами общей работы, то он может выставить флажок в этом чек-боксе, и Moodle будет гарантировать, что все работы, назначенные для оценивания студентам одной группы, будут принадлежать только студентам из других групп.
· Удалить текущие распределения. Установка флажка в этом чек-боксе означает, что все сделанные ранее вручную распределения, в том числе и которые были установлены во вкладке «Ручное распределение», будут удалены.
· Участники могут оценивать, не представив свою работу. Установка флажка в этом чек-боксе разрешает студентам оценивать работу других студентов, даже если они сами не представили свою собственную работу.
· Добавить самооценивание. Если установлена эта опция, студенты могут оценивать, как работы других студентов, так и свои собственные. Это является хорошим выбором для того, чтобы научить студентов быть объективными при оценке своей собственной работы.
Плановое распределение
При включенном параметре метод планового распределения будет автоматически распределять представленные работы для оценивания в конце фазы представления. Конец фазы может быть задан параметром семинара «Окончание срока представления».
Метод случайного распределения выполняется в этом случае с параметрами, предварительно заданными в этой форме. Это значит, что плановое распределение работает, как если бы преподаватель выполнил случайное распределение в конце фазы представления, используя расположенные ниже настройки распределения.
Обратите внимание, что плановое распределение НЕ выполняется, если Вы вручную переключите семинар в фазу оценивания до окончания срока фазы представления. В этом случае Вы должны распределить работы для проверки сами.
Метод планового распределения особенно полезен при совместном использовании с функцией автоматического переключения фазы.
Фаза оценивания
В этой фазе участники Семинара (студенты) оценивают задания, назначенные им для рассмотрения преподавателем.
[image: ]
Рисунок 124 – Фаза оценивания
Примеры работ
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Рисунок 125 – Добровольная оценка
Если в настройках Семинара активирована эта опция, то студенты могут производить оценивание работ, которые представлены им преподавателем в качестве примера, для получения практики оценивания таких работ до того, как они будут оценивать работу своих сокурсников. Студенты могут в этом случае сравнить свои оценки со справочными эталонными оценками, сделанными преподавателем. Обращаем внимание на то, что баллы, выставленные студентами за оценивание примеров работ, не будут учитываться в общей отметке студентов, выставляемой им за оценивание чужих работ.
Для того, чтобы поддержать этот режим преподаватель должен загрузить хотя бы одну или более работу в качестве примера и ввести соответствующую справочную оценку.
Преподаватель также имеет возможность отредактировать справочную оценку работ-примеров позже, щелкнув кнопкой «Переоценить» на первой странице.
Оценивание работ сокурсников
Студенту будет назначено определенное количество работ от его сокурсников для оценивания. Сам студент получит оценку за каждое произведенное им оценивание. Эта оценка, вместе с оценкой за его собственную работу, будет использоваться в качестве его итоговой оценки для этого Задания.
Возможность оценивания работ своих сокурсников является главной особенностью элемента Семинар. Ее цель – поощрять студентов правильно оценивать работу своих сокурсников и одновременно учиться друг у друга. С помощью этого они будут видеть преимущества и недостатки работ своих сокурсников и иметь лучшее понимание того, как выполнить хорошую работу. Кроме того, советы, которые они получают от своих сокурсников кроме оценок, дадут им более полное представление о своей собственной работе: комментарии от их сокурсников укажут на слабые места их работы, которые обычно трудно узнать самому.
Самооценка
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Рисунок 126 – Оценка своей работы
Если в настройках Семинара включена эта опция, то студенту может быть представлена для оценивания и его собственная работа.
Отметка, которую он получает за оценивание своей собственной работы, будет включена в получаемый им балл за оценивание работ, который вместе с отметкой за его работу будет использоваться, чтобы вычислить его итоговую отметку для этого задания.
Выбор этого варианта позволяет преподавателю увидеть, могут ли студенты правильно понять и оценить достоинства и недостатки своей собственной работы и судить о них объективно. Это является хорошим способом помочь студентам думать над выполняемым заданием более всесторонне.
Фаза оценивания оценок (оценки качества оценивания)
Настройки фазы оценки качества оценивания работ
В этой фазе вы можете установить свои параметры настройки для вычисления отметок за оценивание.
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Рисунок 127 – Фаза оценивания оценок
Метод расчета отметок
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Рисунок 128 – Метод расчета оценок
Эти настройки определяют, метод вычисления балла отметки, выставляемой студенту за оценивание работ других студентов. В настоящее время в модуле Семинар реализован только один такой метод, который называется - Сравнение с лучшей оценкой.
При выборе метода Сравнение с лучшей оценкой мы, как бы, пытаемся представить себе, как могла бы выглядеть гипотетическая абсолютно справедливая оценка.
Рассмотрим пример. Пусть преподаватель использует в Семинаре стратегию оценивания Число ошибок для взаимного оценивания работ. В этой стратегии оценивания используется несколько утверждений относительно проверяемой работы и эксперты просто должны проверить, соответствует ли конкретное утверждение проверяемой работе или нет. Таким образом, они только должны выбрать в качестве оценки ответ 'да' или 'нет' для каждого утверждения.
Пусть для примера у нас есть три студента-эксперта - Алиса, Борис и Светлана. И форма оценки содержит три критерия. Автор работы получит оценочный балл 100%, если работа удовлетворяет всем трем критериям (все три утверждения относительно его работы будут истинными), 75%, если два из трех утверждений верны, 25%, если верно только одно утверждение и, наконец, 0%, если эксперт указывает 'нет' для всех трех утверждений.
К примеру, наши эксперты дали конкретной работе следующие оценки:
Алиса: да/да/нет
Борис: да/да/нет
Светлана: нет/да/да
Тогда лучшая оценка будет следующая:
да/да/нет
Далее Семинар присвоит лучшей оценке балл равный 100%.
Затем измеряется «расстояние» между оценками экспертов и этой лучшей оценкой. Наибольшее расстояние получит наиболее самую низкую оценку. И настройки Сравнение оценивания, вместе с Настройками аттестации оценивания работ будут определять, как быстро будет падать балл, начисляемый за оценивание, если оценка, выставленная экспертом, отличается от лучшей оценки.
Примечание: В методе Сравнение с лучшей оценкой сравниваются ответы по каждому отдельному критерию, а не итоговые отметки. В примере выше, все эти три эксперта дают по проверяемому заданию итоговые 75%. Однако, только Алиса и Борис получат 100%-й балл за проведенное ими оценивание, в то время как Светлана получит более низкую отметку, поскольку, выставленные Алиса и Борис частные оценки по критериям согласуются друг с другом, в то время как частные ответы в оценке Светлана отличаются.


Сравнение оценок
[image: ]
Рисунок 129 – Сравнение оценок
У этой настройки есть 5 вариантов:
-  очень небрежно,
-  небрежно,
-  беспристрастно,
-  строго
-  очень строго
Выбор одной из этих опций определяет, насколько строгим должно быть сравнение выставляемой студентом оценки с лучшей оценкой. При использовании метода Сравнение с лучшей оценкой все оценки, выставляемые студентами, будут оцениваться в сравнении с лучшей оценкой, определенной Семинаром. Более близкая к ней оценка получит более высокий балл, и наоборот. Настройка Сравнение оценок определяет, как быстро падают получаемые студентами баллы за оценивание, в случае, когда выставленные ими оценки отличаются от лучшей оценки.
Инструменты Семинара
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Рисунок 130 – Инструменты семинара
Очистить все агрегированные оценки
Нажатие на эту кнопку сбросит агрегированные оценки за сами работы и отметки за оценивание работ. Преподаватель может повторно вычислить все эти оценки с нуля в фазе Аттестации оценивания.
Очистить оценки
При щелчке по этой кнопке, оценки за оценивание наряду с оценками за работы будут сброшены. Форма оценивания останется той же самой, но все рецензенты должны будут открыть эту форму снова и повторно сохранить ее, чтобы получить оценки, вычисленные снова.
Фаза Закрытия Семинара
Каждый раз, когда Семинар переключается в эту фазу, итоговые отметки студентов, вычисленные в предыдущей фазе, пересылаются в Журнал оценок курса. Только при переходе к этой фазе оценочные баллы Семинара появляются в Журнале оценок. в этой фазе студенты могут просматривать свои работы, оценки, полученные ими за эти работы и опубликованные работы других студентов.
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Рисунок 131 – Фаза закрытия семинара
Настройки администрирования сайта
У модуля Семинар есть дополнительные настройки, которые могут быть изменены администратором в
Администрирование > Сервер > Плагины > Модули элементов курса > Семинар.
Параметры настройки позволяют определить значения по умолчанию, установленные для всех редактируемых параметров настройки семинара.
[bookmark: _Toc55940489]Элемент Субкурс
"Субкурс" - При добавлении в курс модуль ведет себя как элемент курса. Оценка для каждого студента берется из итоговой оценки другого курса. В сочетании с метакурсами, это позволяет разработчикам организовывать курсы в виде набора отдельных модулей.
Для добавления субкурса нужно открыть меню Добавить элемент курса и выбрать пункт Субкурс:
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Рисунок 132 – Добавление субкурса
На экране появится окно, которое показано ниже:
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Рисунок 133 – Настройка субкурса
1,2. Название, Описание: Характер информации, вводимой в первые два поля, очевиден из их названий.
3. Отображать описание/вступление на странице курса: Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
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Рисунок 134 – Настройка субкурса
4. Получить оценки из: Данные для формирования отчета из курса.
5. Перенаправлять в связанный курс: При включенном параметре пользователи будут перенаправлены в связанный курс при попытке посмотреть страницу модуля «Субкурс». Не влияет на пользователей, которым разрешено вручную получать оценки.
Внимание! При изменении итоговых оценок в курсе, на который ссылается субкурс, оценки в субкурсе автоматически не обновляются! Чтобы обновить оценки, которые поставляются в данный курс через субкурсы, нужно зайти в каждый субкурс и нажать там кнопку Получить оценки.
[bookmark: _Toc55940490]Элемент Тест
Создание и настройка теста
"Тест" позволяет преподавателю создавать тесты, состоящие из вопросов разных типов: Множественный выбор, Верно/неверно, На соответствие, Короткий ответ, Числовой.
Этот модуль очень важен для работы учащихся. Как ясно из названия, он предназначен для проверки знаний ученика. Учитель может создать набор вопросов различного вида и задать режим работы ученика с ними. Все созданные вопросы хранятся в базе данных. Система позволяет использовать их вновь, например, при создании элемента Урок.
Для добавления Теста в курс нужно открыть меню Добавить элемент или ресурс и выбрать пункт Тест :
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Рисунок 135 – Добавление элемента «Тест» (а)
На экране появится окно, которое показано ниже (Рисунок 136):
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[bookmark: _Ref56007481]Рисунок 136 – Настройка элемента «Тест» (б)
1,2. Название, Вступление: Характер информации, вводимой в первые два поля, очевиден из их названий.
 3. Отображать описание/вступление на странице курса: Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
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Рисунок 137 – Настройка элемента «Тест», (в)

4,5. Начало тестирование, Окончание тестирования: В этих полях можно задать временные рамки работы ученика с данным тестом.
 6. Ограничение времени: По умолчанию тесты не ограничены во времени и позволяют ученику использовать столько времени, сколько необходимо для завершения теста. Если вы все же ограничиваете время, то некоторые дополнительные возможности позволят вам быть уверенными, что тест завершен в течение этого времени. При выполнении теста на экране во всплывающем окне отображается обратный отсчет времени. Когда время заканчивается, результаты теста передаются на сервер автоматически - вне зависимости от того, со всеми ли вопросами отработал ученик.
 7. Количество попыток: Ученикам может быть разрешено несколько раз пройти тест. В этом случае тест используется как средство обучения, а не проверки знаний.
 8. Метод оценивания: Если ученику разрешено несколько раз проходить тест, можно по-разному вычислять результирующую оценку за тест. Высшая оценка - окончательной оценкой считается лучшая оценка по всем попыткам. Средняя оценка - вычисляется средняя оценка для всех попыток. Первая попытка - в расчет принимается первая попытка (другие попытки - игнорируются). Последняя попытка - результирующей оценкой считается оценка за последнюю попытку.
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Рисунок 138 – Настройка элемента «Тест» (г)
9. Порядок вопросов: Если значение этого параметра – Случайное перемешивание, вопросы будут появляться на экране в случайном порядке при каждой попытке студента пройти тест. Данная опция позволит избежать автоматического запоминания того, какому по счету вопросу какой ответ соответствует. Если же выбрано Как показано на экране редактирования, вопросы будут появляться в порядке, установленном в режиме редактирования.
10. С новой страницы: Длинные тесты имеет смысл разбивать на несколько страниц с ограниченным числом вопросов на каждой. При добавлении вопросов в тест разрывы страниц будут добавляться автоматически в соответствии с этой настройкой. В дальнейшем разрывы страниц могут быть перемещены вручную на странице редактирования.
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Рисунок 139 – Настройка элемента «Тест», (д)
11. Случайный порядок ответов: Если значение этого параметра – Да, то ответы на каждый вопрос, имеющий несколько ответов, будут автоматически отображаться в случайном порядке при каждой попытке студента пройти тест. Здесь преследуется та же цель, что и при случайном порядке вопросов.
 12. Какой режим вопросов: Студенты могут взаимодействовать с вопросами теста разными отличающимися способами.
Например, студенты должны дать ответ на каждый вопрос без получения оценки и отзыва, а затем они увидят результаты всего теста. Это будет режим "Отложенного отзыва".
И, альтернативно, студенты, ответив на каждый вопрос, сразу получают отзыв и, если они с первого раза ответили неверно, то сразу получают право на повторную попытку с возможность получения меньшей оценки. Это режим "Интерактивный с несколькими попытками".
13. Каждая попытка основывается на предыдущей: Если разрешено использовать несколько попыток пройти тест и здесь выбрано значение Да, то в каждой новой попытке будут отображаться ответы, данные в предыдущей попытке. Это позволит выполнить тест за несколько попыток. Чтобы тест начинался каждый раз с чистого листа, отключите данную опцию.
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Рисунок 140 – Настройка элемента «Тест» (е)
Эти параметры определяют, какую информацию студенты могут видеть, когда они просматривают попытки теста или видят отчеты теста.
Во время попытки - во время попытки прохождения теста
Сразу после попытки - в течение двух минут после завершения попытки.
Позже, но пока тест открыт - через 2 минуты после попытки и до даты закрытия теста.
После закрытия теста - после даты закрытия теста. Если тест не имеет даты закрытия, то просмотр невозможен. 
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Рисунок 141 – Настройка элемента «Тест» (ж)
14. Показать фотографию пользователя: Если параметр включен, то имя и фотография студента будут отображаться на экране во время прохождения теста и на странице просмотра, что позволит контролировать, кто именно проходит тест.
15. Десятичных знаков в оценках: Этот параметр определяет количество цифр после запятой при отображении баллов или оценок. Он используется только для отображения оценок, а не хранения их в базе данных или внутренних расчетов, которые производятся с полной точностью.
16. Десятичных знаков в оценках вопроса: Эта опция указывает число десятичных знаков после запятой, отображаемых в оценках за отдельные вопросы. Если параметр установлен в То же, что для общей оценки, то значение берется из параметра Десятичных знаков в оценках.
17. Отображать блоки во время прохождения теста: Если установлено значение Да, то блоки будут отображаться во время прохождения теста.
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Рисунок 142 – Настройка элемента «Тест» (з)
18. Необходим пароль: Если пароль задан, то студент должен будет ввести его перед попыткой прохождения теста.
19. Необходим сетевой адрес: Система позволяет разрешить доступ к тесту только из определенных подсетей локальной сети или Интернета, задав разделенный запятыми список частичных или полных IP-адресов. Это может быть особенно полезно, если вы хотите, чтобы тест можно было пройти только из определенной аудитории.
20. Принудительная задержка между первой и второй попытками: Если включено, то студент должен будет выждать указанное время перед началом второй попытки пройти тест.
21. Принудительная задержка между последующими попытками: Если включено, то студент должен будет выждать указанное время перед началом третьей попытки и последующих попыток пройти тест.
22. Безопасность браузера: 
Если выбран "Полноэкранный режим с защитой JavaScript", то:
Тест запустится, только если в браузере студента будет включен JavaScript
Тест откроется на весь экран в окне, которое будет расположено поверх других окон и не будет содержать элементы навигации
Студенты не смогут использовать такие возможности, как копирование и вставка
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Рисунок 143 – Настройка элемента «Тест» (и)

Итоговый отзыв - это текст, который отображается после прохождения попытки теста. Текст общего отзыва может зависеть от полученной оценки при указании дополнительных границ оценок (в процентах или в виде числа).
Итак, элемент Тест создан. Система сразу предложит отредактировать содержимое теста. Редактирование содержимого предполагает редактирование списка вопросов, которые включает тест и   распределение вопросов в тесте.
Для этого в форме редактирования предусмотрены 2 вкладки: Редактирование теста и Порядок и распределение.
Ниже рассмотрены функции, которые предоставляет этот интерфейс:
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Рисунок 144 – Настройка элемента «Тест» (к)
-поле Максимальная оценка: в этом поле задается максимальная оценка за тест. Результат будет рассчитываться исходя из этой максимальной оценки.
-кнопка Добавить вопрос: при нажатии на нее разработчику будет предложено создать вопрос любого из доступных типов :
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Рисунок 145 – Настройка элемента «Тест» (л)
 - кнопка Добавить случайный вопрос: Разработчик может добавить случайный вопрос из любой категории банка вопросов. Для этого нужно указать категорию, из которой брать случайный вопрос:
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Рисунок 146 – Настройка элемента «Тест» (м)

- кнопка Добавить страницу здесь: Разработчик может добавлять новые страницы, на которых будут размещаться вопросы.
- панель Содержание банка вопросов: банк вопросов позволяет создавать и хранить вопросы, которые затем можно будет поместить в любой тест (в том числе находящийся в другом курсе). Это может быть полезно если в нескольких тестах используются одинаковые вопросы. 
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Рисунок 147 – Настройка элемента «Тест» (н)
- кнопка Распределить: Система позволяет разбить тест на страницы с указанием максимального числа вопросов на странице
- кнопка Удалить выбранное: Удаляет помеченные галочкой вопросы
- кнопка Перенести: Перемещает помеченные вопросы на заданную в текстовом поле страницу
- кнопка Упорядочить вопросы: Сортирует вопросы
Наполнение теста вопросами
Любой тест в СДО создается на основе Банка вопросов (специальной базе данных). То есть прежде, чем создавать тест нужно наполнить банк данных вопросами для этого теста. Вопросы в Банке упорядочены по категориям. По умолчанию для каждого курса создается отдельная категория, кроме того, существуют категории, совпадающие с общими категориями курсов. При желании можно создать дополнительные категории (вкладка Категории). Перед созданием вопроса нужно выбрать категорию, к которой будет относиться этот вопрос.
В СДО настроено несколько типов вопросов для использования в тестовых заданиях:
«Множественный выбор» (обучающийся выбирает ответ на вопрос из нескольких предложенных ему вариантов, вопросы могут предполагать один или сразу несколько правильных ответов);
«Верно/Неверно» (ответ на вопрос, обучающийся выбирает между двумя вариантами «Верно» и «Неверно»);
«На соответствие» (каждому элементу ответов первой группы нужно сопоставить элемент ответов второй группы);
«Короткие ответы» (ответом на вопрос является слово или короткая фраза, допускается несколько правильных ответов с различными оценками);
«Числовой» (то же, что и короткий ответ, только на выполнение вычислительных операций, числовой ответ может иметь заданный интервал предельно допустимой погрешности отклонения от правильного значения);
«Вычисляемый» (такой вопрос предлагает вычислить значение по формуле. Формула является шаблоном, в который при каждом тестировании подставляются случайные значения из указанных диапазонов);
«Вложенные ответы», (представляют собой текст, непосредственно в который вставляются короткие ответы, числовые ответы или множественный выбор, как в «рабочей тетради»);
«Эссе» (студент кратко излагает свой взгляд на рассматриваемую проблему).
Форма любого типа вопроса содержит следующие поля:
«Название вопроса» – используется для ориентирования в списке вопросов, хранящихся в базе данных;
«Содержание вопроса» – это формулировка вопроса. Для содержания используется встроенный редактор, поэтому можно форматировать текст формулировки, вставлять списки, таблицы, рисунки;
«Картинка для показа» – используется для иллюстрации к содержанию вопроса. В выпадающем списке перечисляются все графические файлы, содержащиеся на сервере в папках данного курса, т.е. иллюстрация предварительно должна быть загружена на сервер;
«Оценка для вопроса по умолчанию» – отображается количество баллов, которые получит тестируемый за правильный ответ;
«Штраф» – отображается количество баллов будет вычтено за неправильный ответ;
«Общий комментарий» – дополнительные пояснения к заданному вопросу для тестируемых.
В режиме редактирования можно добавлять новые вопросы в тест или выбирать созданные вопросы из базы (Рисунок 30, Рисунок 31). 
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Рисунок 148 – Редактирование вопросов
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251100142[3].jpg]
Рисунок 149 – Выбор вопросов для тестирования
Примечание – Невозможно добавить/удалить вопросы в тесте при наличии участников, которые проходят курс (Рисунок 154). 
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[bookmark: _Ref56090763]Рисунок 150 – Тест начат для прохождения
Для принудительного завершения прохождения курса нужно перейти по ссылке «Попыток» (Рисунок 151) под ролью Преподаватель.
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[bookmark: _Ref56007730]Рисунок 151 – Кто проходит курс
В открывшемся окне необходимо нажать на кнопку «Удалить выбранные попытки» (Рисунок 152) под ролью Преподаватель.
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[bookmark: _Ref56007749]Рисунок 152 – Кто проходит курс, принудительное завершение
Предоставление персональной возможности пересдачи теста
Данная ситуация часто возникает при ограничении количества попыток тестирования или ограничения тестирования по дате.
Для учащегося (или группы) имеется возможность переопределения таких стандартных настроек тестирования, как:
· пароль для доступа к тесту
· даты начала и окончания тестирования
· ограничение времени тестирования
· количество попыток
Например, если пользователь исчерпал установленное в общих настройках тестирования количество попыток, вы сможете переопределить эту настройку для пользователя и добавить еще одну попытку.
Для использования этой возможности войдите в тест и в блоке "Настройки" перейдите  в раздел "Управление тестом" - "Переопределение пользователей" (или "Переопределение групп"). 
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Рисунок 153 – Перераспределение пользователей
Выберите нужных пользователей (группы), внесите желаемые изменения и сохраните форму.
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Рисунок 154 – Перераспределение пользователей. Сохранение результата
Статистический анализ структуры теста
Для просмотра статистических данных по тесту, необходимо войти в тест, а затем в блоке "Настройки" выбрать раздел "Управление тестом" - "Результаты" - "Статистика"
Для анализа структуры теста, вам будут доступны следующие показатели:
Индекс легкости - процент студентов, отвечающих правильно
Стандартное отклонение - величина отклонения для полученных баллов за этот вопрос. Другими словами, насколько велик разброс набранных баллов относительно среднего значения
Random guess score - результат, который студент может получить отвечая наугад
Намеченный вес - это то, что вы указываете при редактировании теста. К примеру, если вопрос стоит 3 балла, а суммарно весь тест будет составлять 10 баллов, то намеченный вес 30%.
Effective weight (эффективный вес) - это попытка определить вес вопроса, отталкиваясь от результатов. В идеале эффективный вес должен быть близким к намеченному весу.
Индекс дискриминации - это корреляция между баллами, набранными за этот вопрос, и баллами, набранными за весь тест. Чем больше число - тем лучше. Отражает сложность вопроса в сравнении со сложностью теста. Пример: если студенты набирают много баллов за тест, а на один вопрос мало кто отвечает верно, стоит обратить на него внимание (возможно, он слишком сложный или не покрыт теорией). И наоборот: если студенты плохо сдают тест, а на этот вопрос большинство знают верный ответ, возможно, этот вопрос не подходит для оценки знаний.
Discriminative efficiency - другой способ подсчета индекса дискриминации.
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Рисунок 155 – Управление тестом" - "Результаты" - "Статистика"
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Рисунок 156 – "Статистика" – Анализ структуры теста
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Рисунок 157 – "Статистика" – Статистика по позиции вопроса
[bookmark: _Toc55940491]Элемент Форум
"Форум" позволяет участникам организовывать обсуждения и совместную работу в течение длительного времени. Есть несколько типов форумов, такие как стандартный форум, на котором каждый может начать новую дискуссию в любое время; форум, где каждый обучающийся может начать одно обсуждение, или форум «Вопрос-ответ», где обучающиеся должны сначала ответить на сообщение, прежде чем они смогут увидеть ответы других. Преподаватель может разрешить прикреплять файлы к сообщениям на форуме. Прикрепленные изображения отображаются в сообщении форума. Участники могут подписаться на форум, чтобы получать уведомления о новых сообщениях форума. Преподаватель может установить следующие режимы подписки: добровольный, принудительный, автоматический или полностью запретить подписки. При необходимости обучающимся может быть запрещено размещать более заданного количества сообщений на форуме за определенный период времени. Сообщения форума могут оцениваться преподавателями или обучающимися (равноправное оценивание). Баллы могут быть объединены, чтобы сформировать окончательную оценку, которая записывается в журнал оценок.
Форумы имеют множество применений, таких как:
1) Пространство для общения обучающихся;
2) Объявления курса (новостной форум с принудительной подпиской);
3) Обсуждения содержания курса или его материалов;
4) Только обсуждения преподавателей (с помощью скрытого форума);
5) Центр помощи, где преподаватели и обучающиеся могут дать совет;
6) Индивидуальная поддержка учащегося (с помощью форума с отдельными группами и с одним обучающимся в группе).
Форумы предназначены для организации обсуждений. Форумы могут быть различным образом структурированы и могут включать оценку каждого сообщения (преподавателями или студентами). Сообщения можно редактировать в течение 30 минут. К сообщениям можно прикреплять файлы. Подписываясь на рассылку, участники курса получают копии сообщений по e-mail. Тьютор может рассылать информацию.
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[bookmark: _Hlk55808466]Рисунок 158 –  Форум – Панель управления
Нужно обратить внимание на меню настроек форума слева (Рисунок - ). Каждый участник курса сам решает, подписываться ли ему на данный форум. Щелкнув по ссылке Показать/отредактировать состав подписчиков, пользователь увидит следующее окно:
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Рисунок 159 –  Форум – Подписчики
Если пользователь хочет отредактировать список подписчиков, ему нужно щелкнуть по кнопке Режим редактирования:
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[bookmark: _Hlk55808568]Рисунок 160 –  Форум – Управление подписчиками
С помощью кнопок "удалить" и "добавить" можно удалить или добавить подписчика в данный форум.
Необходимо обратить внимание еще на одну особенность: если выбран режим подписки Обязательная подписка, будет отображен лишь список подписчиков, редактировать его при этом нельзя, так как все участники подписаны на этот форум.
Работа в форуме начинается с нажатия кнопки Добавить тему для обсуждения. Этим пользователь начинает разговор со студентами или коллегами.
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Рисунок 161 –  Форум – Добавить тему и сообщение
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Рисунок 162 –  Форум – Вложения
При открытии форума все уже заданные темы выводятся на экран в виде "оглавления".
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Рисунок 163 –  Форум – Оглавление
Колонка Не прочтенные появится в окне только в том случае, если вы задали режим отслеживания в поле Отслеживать прочитанные/непрочитанные сообщения при установке параметров форума.
При работе в Moodle любой участник может послать в форум не только текстовое сообщение, но и прикрепить к нему файл. Кнопка Добавить дает возможность отыскать нужный файл на жестком диске компьютера.
Если отметить  поле Разослать немедленно, то сообщение будет немедленно разослано всем участникам, подписанным на форуме. Иначе, сообщение будет разослано через небольшой период (30 минут), в течение которого возможно отредактировать сообщение.
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Рисунок 164 –  Форум – Пример темы
Чтобы ответить на сообщение, нужно щелкнуть по надписи Ответить. Причем именно в том сообщении, на которое вы отвечаете. Казалось бы, это очевидно. Но очень часто, когда в разговоре участвуют несколько человек, последний отвечающий щелкает по надписи Ответить последнего сообщения. Конечно, такой ответ не пропадет. Но если реплик будет достаточно много и ответы будут поступать не только автору начального сообщения, то понадобится дополнительное внимание и время, чтобы понять: кто кому и что хотел сказать.
При аккуратной работе со ссылкой Ответить весь "разговор" выстраивается на экране в стройную логическую структуру.
Здесь следует сказать еще об одной возможности организации разговора. Когда пользователь открывает какую-либо тему, над самым первым сообщением на экране есть поле, в котором предлагается небольшой список возможных размещений ответов на заданную тему.
Только выбор опции Древовидно даст возможность сразу увидеть, кто кому ответил. Остальные варианты расположения сообщений не обеспечивают такой наглядности.
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Рисунок 165 –  Форум – Варианты расположения
Преподаватель должен приучить студентов именно к такому стилю поведения в форуме. Если  студент, вместо того чтобы ответить преподавателю в рамках одной темы, заходит в форум и нажимает кнопку Добавить тему для обсуждения в этом случае общего разговора не получается и действенность учебного форума явно снижается
Форумы подразделяются на две основные категории:
· Общие форумы (находятся в нулевом блоке курса)
· Обучающие форумы (форумы в тематических блоках курса
Для добавления форума в курс, необходимо перейти в режим Редактирование и выбрать из меню Добавить элемент курса пункт Форум (Рисунок 169).
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[bookmark: _Ref56007886]Рисунок 166 –  Форум – Добавление
На экране откроется окно, в котором пользователь должен задать параметры, определяющие характер и особенности создаваемого форума.
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Рисунок 167 –  Форум – Добавление. настройка

1. Название форума: Назвать форум пользователь может по своему усмотрению. Это название появится на странице курса.
2. Тип форума: Данный параметр даст возможность выбрать один из трех вариантов организации обсуждения в форуме:
· Каждый открывает одну тему - каждый студент может предложить новую тему разговора (как ясно из названия, только одну). Этот вариант может быть полезен в том случае, когда они работают над разными темами, отчетами, книгами и т. д. Отвечать участники форума могут каждый каждому.
· Одна тема - одиночная обсуждаемая тема, ответить на которую может каждый.
· Форум вопросов и ответов - студенты должны сначала дать свой ответ перед просмотром ответов других студентов.
· Стандартный в формате блога - открытый форум, где каждый может открыть новую тему в любое время, и в котором темы обсуждения отображаются на одной странице со ссылкой "Обсудить эту тему".
· Стандартный общий форум - открытый форум, где каждый может открыть новую тему в любое время.
3. Вступление для форума: В этом поле рекомендуется сформулировать цель, ради которой создан данный форум. Если он посвящен изучению какой-либо темы курса, то вступлением может служить название темы.
4. Отображать описание/вступление на странице курса. Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
А теперь подробнее рассмотрим параметры, задающие характер форума.
5. Режим подписки:
Существуют 4 варианта режима подписки:
· Добровольная подписка - участники могут выбирать, будут ли они подписаны или нет
· Принудительная подписка - все подписаны и не могут отказаться
· Автоматическая подписка - все подписаны изначально, но могут отказаться в любое время
· Подписка запрещена - подписки не разрешены.
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Рисунок 168 –  Форум – Режимы подписки
6. Отслеживать прочитанные/непрочитанные сообщения: При включенном параметре участники могут отслеживать прочитанные и непрочитанные сообщения в форуме и в темах.
Есть три варианта:
· Не обязательно - участники могут сами выбрать - включить отслеживание или нет
· Да - отслеживание всегда включено
· Нет - отслеживание всегда выключено
7. Максимальный размер вложений: Этот параметр определяет максимальный размер файла, который можно прикрепить к сообщению форума.
8. Максимальное количество прикрепляемых файлов: Эта опция устанавливает максимальное количество файлов, которое можно прикрепить к сообщению форума.
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Рисунок 169 –  Форум – Количество сообщений
9. Временной период для блокирования: Можно запретить студентам размещать более заданного количества сообщений в форуме за заданный период времени. Пользователи, которым дано право "mod/forum:postwithoutthrottling", не ограничены в количестве сообщений.
 10. Количество сообщений для блокирования: Этот параметр определяет максимальное количество сообщений, которые пользователь может опубликовать за заданный период времени. 
 11. Количество сообщений для предупреждения: Студенты могут быть предупреждены о приближении к максимальному количеству сообщений, допустимому в заданный период. Этот параметр определяет, при каком количестве сообщений они будут предупреждены.
 12. категория. Этот параметр определяет категорию в журнале оценок, в которой размещаются оценки этого активного элемента.
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Рисунок 170 –  Форум – Оценки
13. Роли, которым дано право выставлять оценки: Для выставления оценок пользователям нужно иметь право "moodle/rating:rate" и необходимые права в рамках конкретного модуля. Пользователи, которым назначены следующие роли, должны быть в состоянии оценивать элементы. Список ролей может быть изменён с помощью ссылки "Пользователи" - "Права" разрешений в блоке "Администрирование".
14. Метод расчёта итога: Этот параметр определяет, каким образом получается оценка, выставляемая в журнал оценок в курсе.
· Средняя оценка - Среднее значение всех оценок
· Число оценок - Оценкой за элемент курса становится общее число оцененных элементов. Учтите, что итоговое значение не может превысить максимальную оценку за этот элемент курса.
· Максимальная оценка - Оценкой становится максимальная из выставленных оценок.
· Минимальная оценка - Оценкой становится минимальная из выставленных оценок.
· Сумма оценок - Все оценки складываются. Учтите, что итоговое значение не может превысить максимальную оценку за этот элемент курса.
Если выбран вариант "Не оценивается", элемент курса не будет отображаться в журнале оценок.
15. Ограничить оценивание элементов диапазоном дат: Данный параметр задает временной диапазон, в течении которого можно оценивать элементы форума
[bookmark: _Toc55940492]Элемент Чат
"Чат" позволяет участникам иметь возможность синхронного письменного общения в реальном времени. Чат– это механизм синхронного общения, позволяющий обмениваться сообщениями в реальном времени.
Содержание чата существует только "здесь и сейчас" – чат выглядит как окно, в котором идет поток сообщений от всех участников чата. Для того чтобы общаться в чате, необходимо войти в систему под своим именем и послать в чат сообщение, которое сразу же появится в общем потоке. Поскольку в чате, в отличие от форума, нельзя оставить сообщение "впрок", чат фактически существует, только если в нём в некоторый момент времени встретились хотя бы два человека. Если же учитель ожидает от ученика ответ втечение нескольких часов или дней, то лучше использовать форум. 
Для создания чата нужно выбрать элемент Чат в выпадающем списке Добавить элемент курса на главной странице (Рисунок 174):
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[bookmark: _Ref56007922]Рисунок 171 – Добавление чата

После нажатия кнопки «Добавить» мы видим форму, в которой можно отредактировать параметры чата. Рассмотрим параметры, которые нужно указать при создании чата:
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Рисунок 172 – Настройка чата
1. Название чата: введите название чата, которое будет отображаться на странице курса
2. Вступительный текст: в этом поле пользователь может указать какую либо поясняющую информацию, например кратко описать тематику чата.
3. Отображать описание/вступление на странице курса: Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента в курсе.
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Рисунок 173 – Настройка чата
4.Следующее время чата: указывается дата и время проведения следующего чата. Ученики могут зайти в чат и раньше, но лучше это делать организованно.
5.Повторять сессии: этот пункт устанавливает режим работы чата в соответствии с которым в календаре будут появляться сообщения о чат -сессиях.
Возможно 4 варианта:
· Не показывать время работы чата – в созданном чат-пространстве нет фиксированного времени для встреч, оно всегда свободно;
· Не повторять сессии – в созданном чат-пространстве встреча будет проходить только в установленное время;
· В это же время каждый день – ежедневный доступ в одно и тоже время, которое отмечается в календаре курса;
· В это же время каждую неделю – еженедельный доступ в одно и тоже время, которое отмечается в календаре курса.
6.Количество запоминаемых сообщений: здесь можно установить, как долго будут храниться ваши разговоры в чате – от пары дней до «Никогда не удалять сообщения».
Архивная копия прошедшей чат-сессии будет доступна на установленное количество времени.
7.Все могут посмотреть сессии: в этой опции указывается, могут ли ученики просматривать прошлые чат-сессии (учитель всегда может их просмотреть).
Следует заметить, что сессия не сохранится, если не прошло 5 минут разговора 2-х или более человек.
Работа с чатом
В чат могут заходить участники курса и оставлять там свои сообщения.
Зайдя в созданный элемент, пользователь увидит такую страничку со ссылками:
[image: ]
Рисунок 174 – Элемент чата

Снизу расположены имена и фотографии пользователей, находящихся онлайн в чате.  В самом верху отображается название чата, сразу под ним - вступительный текст.
После него расположены следующие ссылки:
-Войти в чат: если нажать на эту кнопку, чат откроется в интерактивном режиме (для корректной работы в браузере должен быть обязательно включен javascript). Окно чата будет открыто в отдельном окне в браузере.
Рассмотрим, как выглядит окно чата:
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Рисунок 175 – Окно чата
Основную часть окна занимает область, куда выводятся сообщения пользователей, а так же сервисные сообщения, такие как: сообщения о входе пользователя в чат, выходе из чата, отправке звукового уведомления.
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Рисунок 176 – Пример сервисных сообщений
Как только пользователь войдет в чат или выйдет из него, все участники чата будут уведомлены сервисным сообщением.
Снизу расположено поле ввода сообщения, куда необходимо ввести сообщение. Отправка сообщения производится при нажатии кнопки Отправить или клавиши Enter на клавиатуре.
Для пролистывания сообщений, можно воспользоваться вертикальной полосой прокрутки справа от области сообщений.
Правее нее располагается список пользователей, которые на данный момент находятся в чате. В самом верху списка пользователей пользователь видит себя).
Под именем пользователя расположены 2 ссылки:
-Разговор: если нажать на эту ссылку, сообщение будет направлено конкретному пользователю. В этом случае кроме этого пользователя никто сообщение не получит.
При этом в поле ввода сообщений добавится строка-модификатор с именем и фамилией адресата, указывающая системе, что сообщение является личным:
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Рисунок 177 – Разговор
Так выглядит личное сообщение в чате:
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Рисунок 178 – Пример личного сообщения
Справа этой строки пользователь должен ввести личное сообщение. Но нельзя удалять и редактировать эту строку, иначе сообщение перестанет быть личным и отправится в общий чат!
-Сигнал: можно оповестить пользователя звуковым сигналом. В этом случае собеседник так же должен сидеть в чате через интерактивный интерфейс.
Справа кнопки Отправить расположена ссылка Темы, при нажатии на которую пользователь увидит список с доступными темами оформления окна чата.
Для выбора темы нужно нажать на эту кнопку.
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Рисунок 179 – Кнопка выбора темы
-Использовать простой интерфейс: с помощью этой ссылки можно открыть чат через упрощенный интерфейс. В этом случае вовсе не обязательно, чтобы в браузере был включён javascript. Но данный интерфейс очень неудобен, так как приходится все время обновлять страницу для обновления списка сообщений, а так же в нем недоступны такие функции как отправка/получение звукового уведомления и личные сообщения. Этот интерфейс может быть испольован для работы в чате через браузеры полноценно не поддерживающие javascript (в основном это касается браузеров мобильных устройств и устаревших браузеров).
Итак, посмотрим как выглядит окно чата в режиме упрощенного интерфейса:
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Рисунок 180 – Простой интерфейс
Сверху (под надписью "Участники") перечислены пользователи, находящиеся онлайн в чате. Под надписью "Отправить сообщение" расположено поле ввода сообщения, сразу под ним кнопки Отправить и Обновить. Чтобы своевременно получать сообщения в чате, необходимо обновлять окно как можно чаще. Это главный недостаток упрощенного интерфейса.
Если перед обновлением предварительноо активировать галочку Показать только новые, будут отображены только сообщения полученные за период, прошедший после предыдущего обновления окна.
И, наконец, под надписью "Сообщения" расположена область сообщений.
-Посмотреть прошлые чат-сессии:  Архивные копии состоявшихся разговоров (чат-сессий) сохраняются в системе некоторое(указанное в настройках чата) время. Их можно просмотреть перейдя по этой ссылке.
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Рисунок 181 – Сессии
Итак, пользователь видит список чат-сессий. Слева под датами начала и конца сессии-список участников сессии с указанием в скобках количества сообщений расположены имена участников с указанием количества сообщений в скобках.
С краю справа расположены ссылки Посмотреть сессию и Удалить эту сессию
Чтобы просмотреть сообщения сессии, нужно нажать на ссылку  Посмотреть сессию:
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Рисунок 182 – Просмотр сообщений сессии
Тут расположены сообщения участников сессии.
Чтобы удалить чат-сессию нужно нажать на ссылку Удалить эту сессию
[bookmark: _Toc55940493]Ресурсы
Многие ресурсы могут быть созданы заранее - тогда их необходимо загрузить в файловую систему курса и при помощи ресурсов типа "Файл", "Страница", "Папка" и "Гиперссылка" разместить в нужном месте курса. "Гиперссылка" используется и для включения в курс ссылок на внешние ресурсы Интернета.
Модуль "Гиперссылка" позволяет преподавателю разместить веб-ссылку как ресурс курса. Ссылка может быть связана с любым ресурсом, который находится в свободном доступе в Интернете.
"Папка" позволяет организовать внутри курса или блока файловый каталог, а также позволяет преподавателю отображать несколько смежных файлов в одной папке, уменьшая прокрутку на странице курса. Папка может быть загружена в ZIP-архиве и распакована для отображения; также можно создать пустую папку и загрузить в нее файлы.
"Пояснение" позволяет на странице курса вставлять текст и мультимедиа между ссылками на другие ресурсы и элементы курса. Пояснения очень универсальны и при продуманном использовании могут улучшить внешний вид курса.
Модуль "Страница" позволяет преподавателю создать ресурс «веб-страница» с помощью текстового редактора. Страница может отображать текст, изображения, звук, видео, веб-ссылки и внедренный код, например Google Maps.
Модуль "Файл" позволяет преподавателю представить файл как ресурс курса. Если это возможно, то файл будет отображаться в интерфейсе курса, в противном случае студентам будет предложено скачать его.
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[bookmark: _Ref56008005]Рисунок 183 – Ресурсы курса
Для того, чтобы добавить любой элемент или ресурс необходимо нажать на кнопку «Добавить (Рисунок 183).
[bookmark: _Toc55940494]Элемент Пояснение
Элемент Пояснение - один из самых простых элементов курса в Moodle. Он уникален тем, что с помощью него можно отобразить текст или графику прямо на странице оглавления курса. Это очень полезное свойство, но нужно соблюдать меру, иначе главная страница курса станет объемной, тяжеловесной и неудобной.
В отличие от тестов или форумов, элемент "Пояснение" не изменяет своего содержания, то есть, не содержит динамических элементов, поэтому в терминологии Moodle он относится к  статическим элементам или Ресурсам.
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Рисунок 184 – Пример использования элемента «Пояснение»
Ограничение доступа. Ограничение доступа к элементу или ресурсу позволяет управлять доступностью элемента или ресурса для пользователей в зависимости от установленных условий. После нажатия на кнопку «Добавить ограничение», система перенаправит в меню, где можно выбрать необходимый тип ограничения, и, впоследствии, настроить его.
Теги. Теги позволяют студентам и преподавателям подключать различные типы контента на сайте. Коллекции тегов могут быть установлены администратором сайта, например, набором стандартных тегов для тегов курса. Когда пользователь нажимает на тег, на странице тега отображаются только те элементы, в которых данный тег используется. Теги можно просматривать через страницу сайта «Теги», через блок «Теги» или блок «Теги блога».
Компетенции. Компетенции являются дополнительным способом оценивания слушателей. Компетенции можно настраивать как применительно к курсам, так и сами по себе. В контексте курса можно настроить по завершению курса, соответствует студент компетенциям или нет.
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Страница - основной ресурс Moodle для хранения содержимого курса. Данный ресурс предназначен для хранения текстовой и графической информации, которая будет преобразована браузером пользователя в веб-страницу. Для корректного отображения содержимого в браузере пользователя должна быть включена поддержка javascript.
Так как Moodle - веб-ресурс, под Страницами здесь на самом деле подразумеваются веб-страницы, но для упрощения используется укороченное название ресурса.
Редактирование содержимого страницы производится с помощью встроенного в систему редактора, по умолчанию установлен редактор "ATTO" (более подробно о работе с этим редактором можно ознакомиться в Приложении к данному руководству).
Нужно иметь в виду, что данный модуль не предназначен для прямого копирования HTML-тегов через HTML-редактор, так как некоторые теги могут быть удалены редактором, что приведет к некорректному отображению страницы.
Если пользователю необходимо подключить к курсу полноценную веб-страницу, рекомендуется воспользоваться элементом Гиперссылка.
Страница может отображать текст, изображения, звук, видео, веб-ссылки и внедренный код, например Google Maps. Преимущества использования Ресурса «Страница», а не Ресурса «Файл» в простоте, доступности (например, для пользователей мобильных устройств) и удобстве обновления и редактирования. При больших объемах контента вместо Страницы рекомендуется использовать Книгу.
Для добавления Страницы в курс, необходимо в режиме редактирования курса в нужной секции кликнуть на "+ Добавить элемент или ресурс" и выбрать РЕСУРС Страница 
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[bookmark: _Ref56090973]Рисунок 185 – Создание элемента «Страница»
1. Название. Обязательное поле. Это заголовок Страницы, который будет показываться в секции и при отображении самой Страницы (Рисунок 185).
2. Содержание страницы. Обязательное поле. В этом поле располагается контент страницы. Здесь может быть html-код, текст, изображение, видео итд.
После заполнения обязательных полей нажимаем "Сохранить и показать" и смотрим на результат.
Отображать описание /вступление на странице курса. Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента на главной странице курса.
Секция "Внешний вид" содержит две опции:
Отображать название страницы. Включено по умолчанию. Если снять "галочку", название Страницы не будет отображено при показе Страницы, но по-прежнему будет показываться на главной странице курса.
Показывать описание страницы. Если включить эту опцию, то при показе Страницы под заголовком (поле Название) будет показана информация из поля Описание.
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Рисунок 186 – Настройка параметров элемента «Страница»
Секция "Общие настройки модуля"
Доступность. По умолчанию - "Показать". В этом раскрывающемся меню выбираем, показывать данный Ресурс курса (Страницу) студентам или нет.
Идентификатор. Установка идентификационного номера обеспечивает способ идентифицировать элемент курса при вычислении оценки. Если элемент не участвует в вычислении оценки, тогда поле идентификационный номер можно оставить пустым. Идентификационный номер можно также установить в журнале оценок, но изменен он может быть только на странице редактирования элемента.
Функционал оставшихся секций настройки идентичен этим же секциям Ресурса Пояснение. Для вашего удобства приводим копию описания.
Ограничение доступа. Ограничение доступа к элементу или ресурсу позволяет управлять доступностью элемента или ресурса для пользователей в зависимости от установленных условий. После нажатия на кнопку «Добавить ограничение», система перенаправит в меню, где можно выбрать необходимый тип ограничения, и, впоследствии, настроить его.
Теги. Теги позволяют студентам и преподавателям подключать различные типы контента на сайте. Коллекции тегов могут быть установлены администратором сайта, например, набором стандартных тегов для тегов курса. Когда пользователь нажимает на тег, на странице тега отображаются только те элементы, в которых данный тег используется. Теги можно просматривать через страницу сайта «Теги», через блок «Теги» или блок «Теги блога».
Компетенции. Компетенции являются дополнительным способом оценивания слушателей. Компетенции можно настраивать как применительно к курсам, так и сами по себе. В контексте курса можно настроить по завершению курса, соответствует студент компетенциям или нет.
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Файл - статический элемент курса - ресурс, предназначенный для загрузки в курс различного содержимого в виде отдельных файлов, таких как текстовые документы, аудио и видеофайлы, презентации и т.д. В каждом ресурсе типа Файл может храниться неограниченное количество файлов, но отображаться будет только один файл, выбранный в качестве основного.
Модуль «Файл» позволяет преподавателю представить файл как ресурс курса. Если это возможно, то файл будет отображаться в интерфейсе курса, в противном случае студентам будет предложено скачать его. Файл может включать вспомогательные файлы, например, HTML-страница может иметь встроенные изображения или флэш-объекты.
Пользователи курса должны иметь соответствующее программное обеспечение на своих компьютерах, чтобы открыть файл.
Файл может быть использован:
· Чтобы предоставить данные в общее пользование.
· Для включения мини-сайта в качестве ресурса курса.
· Для предоставления студентам исходного файла проекта определенных программ (например .psd для Photoshop), чтобы студенты могли с ним поработать, а результат передать преподавателю для оценивания.
Примеры
В зависимости от содержимого (файл PDF, видео, изображение) меняется иконка элемента. Все иконки Ресурса Файл в нашем формате курса имеют серый цвет.
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Рисунок 187 – Пример использования элемента «Файл»
Для добавления Файла в курс, необходимо в режиме редактирования курса в нужной секции кликнуть на "+ Добавить элемент или ресурс" и выбрать РЕСУРС Файл.
1. Название. Обязательное поле. Это заголовок Ресурса Файл, который будет показываться в секции и при отображении самого Файла. (Рисунок 188).
[image: ]
[bookmark: _Ref56091041]Рисунок 188 – Настройка элемента «Файл»
2. Выберите файлы. Обязательное поле. В эту форму, используя плагин файловой системы, нужно загрузить файловое содержимое. Более подробно о работе файлового плагина можно узнать в разделе "Файловая система" в следующей секции нашего курса. В курсе будет отображаться только выбранный в качестве основного файл. Для того, чтобы сделать файл основным, необходимо щелкнуть клавишей мыши на нужном файле и в появившемся окне выбрать "Сделать файл основным". Основной файл выделяется жирным шрифтом.
Отображать описание /вступление на странице курса. Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента на главной странице курса.
Выберите файлы. Как загрузить файлы было описано в прошлом материале. При наличии нескольких файлов в папке, один файл является главным, он отображается при просмотре страницы. Другие файлы, такие как изображения или видео могут быть встроены в него. В файловом менеджере название главного файла указывается жирным шрифтом. Если загружен один файл, он по умолчанию становится основным. Если загружено несколько файлов, и вы хотите сделать определенный из них основным, необходимо кликнуть по нему любой кнопкой мыши и в выпадающем окне выбрать "Сделать файл основным":
Способ отображения. Этот параметр (а также тип файла и возможности браузера по внедрению содержимого) определяет способ отображения файла. Параметр может принимать значения:
· Автоматически - Наиболее подходящий режим отображения подбирается автоматически в зависимости от типа файла
· Внедрить - Файл отображается внутри страницы, под панелью навигации, вместе с описанием и включенными блоками
· Принудительное скачивание - пользователю предлагается скачать файл
· Открыть - Файл открывается в текущем окне браузера
· Во всплывающем окне - Файл открывается во всплывающем окне без меню и адресной строки
· В фрейме - Файл отображается в отдельном фрейме под панелью навигации и описанием файла
· В новом окне - Файл открывается в новом окне браузера с меню и адресной строкой
Следующие опции секции:
Выводить размер. Выводить ли размер файла (например, «3.1МБайт») рядом с ссылкой на файл? Если ресурс содержит несколько файлов, то будет отображаться общий объем всех файлов.

Выводить тип. Выводить ли тип файла (например, «документ Word») рядом с ссылкой на файл? Если ресурс содержит несколько файлов, то будет отображаться тип первого файла. Неизвестные системе типы файлов отображаются не будут.
Показать дату загрузки/изменения. Отображает дату загрузки/изменения рядом с ссылкой на файл. Если в этом ресурсе несколько файлов, то будет отображена дата загрузки/изменения первого файла.
Ширина всплывающего окна (в пикселях) - Дополнительный элемент. Для Способа отражения "Во всплывающем окне" определяет ширину всплывающего окна.
Высота всплывающего окна (в пикселях) - Дополнительный элемент. Для Способа отражения "Во всплывающем окне" определяет высоту всплывающего окна.
Выводить описание ресурса. Если опция включена, то вместе с файлом так же будет выводиться описание ресурса.
Применять фильтры к содержимому файлов - Дополнительный элемент. Значения: Пусто / Все файлы / Только HTML-файлы. Moodle может преобразовывать некоторые фрагменты контента, меняя их отображение с помощью фильтров (глоссарий, мультимедийные плагины, преобразование формул и т.д.). Эта настройка определяет, к каким загруженным файлам будут применяться фильтры.
Секция "Общие настройки модуля"
Доступность. По умолчанию - "Показать". В этом раскрывающемся меню выбираем, показывать данный Ресурс курса (Файл) студентам или нет.
Идентификатор. Установка идентификационного номера обеспечивает способ идентифицировать элемент курса при вычислении оценки. Если элемент не участвует в вычислении оценки, тогда поле идентификационный номер можно оставить пустым. Идентификационный номер можно также установить в журнале оценок, но изменен он может быть только на странице редактирования элемента.
Функционал оставшихся секций настройки Файла идентичен этим же секциям Ресурсов Пояснение и Страница. Для вашего удобства приводим копию описания.
Ограничение доступа. Ограничение доступа к элементу или ресурсу позволяет управлять доступностью элемента или ресурса для пользователей в зависимости от установленных условий. После нажатия на кнопку «Добавить ограничение», система перенаправит в меню, где можно выбрать необходимый тип ограничения, и, впоследствии, настроить его.
Теги. Теги позволяют студентам и преподавателям подключать различные типы контента на сайте. Коллекции тегов могут быть установлены администратором сайта, например, набором стандартных тегов для тегов курса. Когда пользователь нажимает на тег, на странице тега отображаются только те элементы, в которых данный тег используется. Теги можно просматривать через страницу сайта «Теги», через блок «Теги» или блок «Теги блога».
Компетенции. Компетенции являются дополнительным способом оценивания слушателей. Компетенции можно настраивать как применительно к курсам, так и сами по себе. В контексте курса можно настроить по завершению курса, соответствует студент компетенциям или нет.
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Этот элемент курса предназначен для загрузки в курс различного содержимого в виде списка папок и файлов, таких как: текстовые документы, аудио и видеофайлы, презентации др. Ресурс Папка реализует внутри элемента курса хранение каталога с различным содержимым (файлы и папки), аналогично файловой системе на компьютере. Таким образом, для каждого курса или секции можно создать свое файловое хранилище.
В отличие от ресурса типа Файл, в этом ресурсе отображается список файлов в виде каталога, никак не интерпретируясь системой в зависимости от типа файлового содержимого и возможностей браузера.
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Рисунок 189 – Пример использования элемента «Папка»
[image: ]
Рисунок 190 – Пример использования элемента «Папка» в свернутом виде
Для добавления Папки в курс, необходимо в режиме редактирования курса в нужной секции кликнуть на "+ Добавить элемент или ресурс" и выбрать РЕСУРС Папка 
Чтобы быстро добавить Папку, необходимо заполнить всего одно поле - "Название":
Далее можно добавить каталоги и загрузить файлы в поле "Файлы" секции "Содержимое" настроек (можно сделать это и позже), используя плагин файловой системы.
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Рисунок 191 – Пример использования элемента «Папка». Загрузка файлов
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Ресурс "Гиперссылка" предназначен для прикрепления к курсу ссылок как на внешнее содержимое, так и на содержимое в самой системе. Его использование позволяет преподавателю разместить веб-ссылку как ресурс курса. При этом содержимое интерпретируется системой в зависимости от способа отображения и типа файла, так же как и в ресурсах типа "Файл". Это может быть удобно, если пользователю нужно прикрепить содержимое, находящееся на внешнем сервере, которое часто изменяется или имеет большой размер, делающий неудобным его хранение в курсе (например, если нужно разместить в курсе длинные видео уроки). В этом случае доступность и состояние содержимого полностью зависит от состояния сервера, на котором оно расположено.
Гиперссылку удобно использовать, если есть необходимость сослаться на какой-либо элемент системы, например на другой курс.
Ссылка может быть связана с любым ресурсом, который находится в свободном доступе в Интернете (например документы, изображения, видеофайлы, веб-страницы). Преподаватель может использовать ссылку из хранилища, такого как YouTube, Wikimedia и др. (в зависимости от того, какие хранилища разрешены для сайта).
Есть варианты отображения Гиперссылки: встроенной в страницу или открывающейся в новом окне.
При необходимости можно добавлять к гиперссылке (в качестве параметра запроса) дополнительную информацию, например, имя студента.
Если не требуется отображение Гиперссылки в оглавлении курса и учета перехода по ней с помощью Выполнения элемента курса, Гиперссылки можно добавить к любому другому типу ресурса или элемента курса с помощью редактора
Для добавления Гиперссылки в курс, необходимо в режиме редактирования курса в нужной секции кликнуть на "+ Добавить элемент или ресурс" и выбрать РЕСУРС Гиперссылка 
[image: ]
[bookmark: _Ref56008041]Рисунок 192 – Пример использования элемента «Гиперссылка»
Параметры, позволяющие создать Гиперссылку:
Название - обязательное поле - заголовок Гиперссылки, который будет показываться в секции курса и на странице Ресурса.
Адрес (URL) - обязательное поле - ссылка на содержимое. Содержит адрес (URL).
Если нажать на кнопку "Выберите ссылку", с помощью плагинов Файловой системы можно найти/загрузить/выбрать внешний или вложенный файл и создать ссылку на него.
При введении и сохранении данных по этим полям ввода, Гиперссылка будет создана. 
Описание. Это поле обычно используют для расшифровки, вступления, разъяснения заголовка (Названия).
Отображать описание /вступление на странице курса. Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента на главной странице курса.
Отображение. Этот параметр (а также тип файла и возможности браузера по внедрению содержимого) определяет способ отображения файла. Параметр может принимать значения:
Автоматически - Наиболее подходящий режим отображения подбирается автоматически в зависимости от типа содержимого
Внедрить - Содержимое отображается внутри страницы, под панелью навигации, вместе с описанием и включенными блоками
Во фрейме - Содержимое отображается в отдельном фрейме под панелью навигации и описанием Гиперссылки
В новом окне - Содержимое открывается в новом окне браузера с меню и адресной строкой
Открыть - Содержимое открывается в текущем окне браузера
Во всплывающем окне - Содержимое открывается во всплывающем окне без меню и адресной строки
Следующие опции секции:
Ширина всплывающего окна (в пикселях) - Дополнительный элемент. Для Способа отражения "Во всплывающем окне" определяет ширину всплывающего окна.
Высота всплывающего окна (в пикселях) - Дополнительный элемент. Для Способа отражения "Во всплывающем окне" определяет высоту всплывающего окна.
Отображать описание гиперссылки. Если опция включена, то вместе с Гиперссылкой или внедренным содержимым будет отображаться описание Гиперссылки.
Дополнительные параметры, добавляемые к ссылке: данные параметры могут быть полезны для интеграции Moodle с какой-либо внешней системой (например внешним хранилищем видеоуроков, разделенных по id курса. В этом случае можно будет показывать видеозаписи, относящиеся только к конкретному курсу)
Доступность. По умолчанию - "Показать". В этом раскрывающемся меню выбираем, показывать данный Ресурс курса (Гиперссылку) студентам или нет.
Идентификатор. Установка идентификационного номера обеспечивает способ идентифицировать элемент курса при вычислении оценки. Если элемент не участвует в вычислении оценки, тогда поле идентификационный номер можно оставить пустым. Идентификационный номер можно также установить в журнале оценок, но изменен он может быть только на странице редактирования элемента.
Ограничение доступа. Ограничение доступа к элементу или ресурсу позволяет управлять доступностью элемента или ресурса для пользователей в зависимости от установленных условий. После нажатия на кнопку «Добавить ограничение», система перенаправит в меню, где можно выбрать необходимый тип ограничения, и, впоследствии, настроить его.
Выполнение элемента курса. (Опционально, если включено Отслеживания выполнения). Если параметр включен, то будет отслеживаться (вручную или автоматически) завершение элемента курса на основании определенных условий. Можно устанавливать несколько условий, но в этом случае элемент будет считаться завершенным при выполнении ВСЕХ условий.
Отметка рядом с названием элемента на странице курса показывает, что элемент завершен.
Значения параметра:
Студенты могут вручную отмечать элемент курса как выполненный
Не отображать выполнение элемента курса (выключение отслеживания выполнения)
Отображать элемент как пройденный при выполнении условий (+опции)
Теги. Теги позволяют студентам и преподавателям подключать различные типы контента на сайте. Коллекции тегов могут быть установлены администратором сайта, например, набором стандартных тегов для тегов курса. Когда пользователь нажимает на тег, на странице тега отображаются только те элементы, в которых данный тег используется. Теги можно просматривать через страницу сайта «Теги», через блок «Теги» или блок «Теги блога».
Компетенции. Компетенции являются дополнительным способом оценивания слушателей. Компетенции можно настраивать как применительно к курсам, так и сами по себе. В контексте курса можно настроить по завершению курса, соответствует студент компетенциям или нет.
[bookmark: pp2]Описание. Это поле обычно используют для расшифровки, вступления, разъяснения заголовка (Названия).
Отображать описание /вступление на странице курса. Если опция включена, описание будет отображаться под названием элемента на главной странице курса.
Отображать содержимое папки. "На отдельной странице / Встроенный на странице курса".  Если Вы выберете отображение содержимого папки "Встроенный на странице курса", то ссылки на отдельную страницу не будет. Описание будет отображаться, только если отмечен параметр "Отображать описание на странице курса".
Учтите, что в этом случае просмотр папки участниками не может быть зафиксирован в журнале событий.
Вложенные папки отображать развернутыми. (По умолчанию - "Нет") При включенном параметре по умолчанию вложенные папки будут отображаться развернутыми. В противном случае вложенные папки будут отображаться свернутыми.
Показать кнопку для скачивания папки. (По умолчанию - "Да") Если параметр установлен в «Да», показывается кнопка, которая позволяет скачать содержимое папки в виде zip-файла.
Доступность. "Показать / Скрыть". По умолчанию - "Показать". В этом раскрывающемся меню выбираем, показывать данный Ресурс курса (Папку) студентам или нет.
Идентификатор. Установка идентификационного номера обеспечивает способ идентифицировать элемент курса при вычислении оценки. Если элемент не участвует в вычислении оценки, тогда поле идентификационный номер можно оставить пустым. Идентификационный номер можно также установить в журнале оценок, но изменен он может быть только на странице редактирования элемента.
Функционал оставшихся секций настройки идентичен этим же секциям Ресурса Пояснение. Для вашего удобства приводим копию описания.
Ограничение доступа. Ограничение доступа к элементу или ресурсу позволяет управлять доступностью элемента или ресурса для пользователей в зависимости от установленных условий. После нажатия на кнопку «Добавить ограничение», система перенаправит в меню, где можно выбрать необходимый тип ограничения, и, впоследствии, настроить его.
Теги. Теги позволяют студентам и преподавателям подключать различные типы контента на сайте. Коллекции тегов могут быть установлены администратором сайта, например, набором стандартных тегов для тегов курса. Когда пользователь нажимает на тег, на странице тега отображаются только те элементы, в которых данный тег используется. Теги можно просматривать через страницу сайта «Теги», через блок «Теги» или блок «Теги блога».
Компетенции. Компетенции являются дополнительным способом оценивания слушателей. Компетенции можно настраивать как применительно к курсам, так и сами по себе. В контексте курса можно настроить по завершению курса, соответствует студент компетенциям или нет.
[bookmark: _Toc55940499]Вставка изображений и мультимедиа
При разработке электронных курсов не обойтись без использования файлового содержимого: мультимедийные файлы обогащают текстовый контент, заполнение шаблонов документов или таблиц может являться обязательной частью программы обучения, а для части заданий в курсе имеется настройка, предполагающая отправку студентами разнообразных файлов в составе ответа.
Система хранит файлы в специализированной базе данных. При проектировании курсов необходимо учитывать суммарный объем файлов в хранилище.  Он складывается из количества и размера загруженных файлов. От размера файла зависит скорость загрузки и отображения материалов у слушателей, потребляемый интернет-трафик, нагрузка на сервер и т.д.
Система позволяет ограничивать размеры загружаемый файлов на уровне: сервера, системы, курса, элемента. Это делается с помощью лимитов на максимальный размер загружаемого файла. 
У нас установлен максимальный размер 100 Мб.
В случаях когда стоит задача передать слушателям большой список файлов без детального описания, открыть доступ к архивному хранилищу или к структурированному файловому каталогу, применяют ресурс "Папка".
[bookmark: _Toc55940500]Создание новых курсов
Создание новых курсов доступно только ролям «Администратор» или «Преподаватель». Для создания нового курса необходимо выполнить следующие действия:
перейти в панель «Администрирование»;
перейти на вкладку «Курсы» и нажать по ссылке «Добавить курс» (Рисунок 193).
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[bookmark: _Ref38892195]Рисунок 193 – Управление курсами (а)
Альтернативный способ создания нового курса:
перейти в «Личный кабинет», затем нажать на ссылку «Все курсы» (Рисунок 194);
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251011129[3].jpg]
[bookmark: _Ref38892197]Рисунок 194 – Управление курсами (б)
нажать кнопку «Управление курсами» (Рисунок 195);
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[bookmark: _Ref38892198]Рисунок 195 – Управление курсами (в)
и нажать кнопку «Создать новый курс» (Рисунок 196);
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[bookmark: _Ref38892200][bookmark: _Ref37870868]Рисунок 196 – Управление курсами (г)
выбрать формат курса (Рисунок 197).
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[bookmark: _Ref38906481]Рисунок 197 – Формат курсов 
Для целей функционирования СДО рекомендовано использовать формат «Разделы по темам». Это стандартный формат подачи обучающих материалов с размещением в главах, разделах или темах. Подобен книжному формату.
Другие форматы представления курсов используют в следующих случаях:
единственный элемент курса – отображение единственного элемента или ресурса (например, теста или пакета SCORM) на странице курса;
форум – социальный формат представления, с большим форумом, выполняющим роль центрального организатора. Такая форма используется для создания менее формальных курсов в целях обсуждения предметных вопросов;
разделы по неделям - хронологический формат с разделением на недели. Можно использовать, когда процесс обучения имеет четкие сроки начала и окончания обучения, и требуется, чтобы обучающиеся уложились в этот период обучения. Этот формат удобен, если требуется, чтобы все обучающиеся работали над одними и теми же материалами в одно и то же время.
разделы по темам – формат с разделением на темы. Можно использовать, когда процесс обучения имеет четкие темы обучения, и требуется, чтобы обучающиеся уложились в этот период обучения.
При выборе формата «Единственный элемент курса» необходимо определить тип элемента курса (Рисунок 198).
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[bookmark: _Ref38892467]Рисунок 198 – Типы элементов курса
При создании курса, по умолчанию он отображается на вкладке «Курсы», видимый для всех. Если курс еще не настроен и не наполнен обучающими материалами и другими данными, правильнее скрывать его. Это производится выбором соответствующей настройки на форме курса, при его создании (Рисунок 199).
 [image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251033136[3].jpg]
[bookmark: _Ref38892493]Рисунок 199 – Настройка видимости курсов
[bookmark: _Toc55940502][bookmark: _Toc55940511][bookmark: _Toc55940512][bookmark: _Toc55940513][bookmark: _Toc55940514][bookmark: _Toc55940515][bookmark: _Toc55940516][bookmark: _Toc55940517][bookmark: _Toc55940518][bookmark: _Toc55940519][bookmark: _Toc55940520][bookmark: _Toc55940521][bookmark: _Toc55940522][bookmark: _Toc55940523][bookmark: _Toc55940524][bookmark: _Toc55940526]Зачисление пользователей на курсы (подписка на курсы)
Чтобы зачислить пользователей на курс, необходимо под ролью «Преподаватель» выполнить следующие действия:
выбрать курс (Рисунок 200);
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[bookmark: _Ref56001879]Рисунок 200 – Настройки зачисления на курс, выбор курса
перейти в раздел «Участники» (Рисунок 201);
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[bookmark: _Ref56001902]Рисунок 201 – Настройки зачисления на курс, раздел Участники
нажать кнопку «Запись пользователей на курс» (Рисунок 202);
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[bookmark: _Ref56001917]Рисунок 202 – Настройки зачисления на курс, записать пользователей на курс
добавить пользователей (Рисунок 203).
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[bookmark: _Ref56001933]Рисунок 203 – Настройки зачисления на курс, добавление пользователя
Так же, возможна самозапись студентов на курс. Для этого Студенту нужно нажать на кнопку «Доступ» - «Записаться на курс» (Рисунок 204)
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[bookmark: _Ref56001950]Рисунок 204 – Самозапись пользователя на курс
Так же каждый пользователь может отписаться от курса и выйти из него. Для этого, зайдя в курс, нужно нажать на иконку настроек и нажать на «Отписаться от курса».
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Рисунок 205 – Отписаться от курса
 Отчеты. Контроль
В созданной СДО настроено отслеживание активности пользователей и составление отчетов об их участии в изучении курса. Для преподавателя существует возможность посмотреть в какие дни, как долго и с какой результативностью использовались обучаемыми контрольно-диагностические материалы курса. В журнале оценок курса собраны оценки всех учащихся за все оцениваемые материалы курса. Для просмотра итогов оцениваемых заданий курса, тестов существует ссылка «Оценки» в разделе «Управление курсом».
Названия оцениваемых заданий курса, тестов, представлены в журнале в виде гиперссылок, которые позволяют открыть список упражнений в данном задании. В журнале также указана итоговая оценка за курс, являющаяся средним баллом всех пройденных тестов. Для просмотра оценок конкретного обучаемого лица из списка необходимо выбрать «Оценки для пользователя» со страницей журнала оценок.
Для просмотра подробной информации о выполнении тестов лицу, уполномоченному для просмотра всех результатов, обучающему или автору курса необходимо перейти по гиперссылке с названием теста в разделе «Управление оценками/ Отчет по оценкам» (Рисунок 108). В ней содержится статистическая информация о начале и завершении теста, количестве попыток и времени, потраченном на выполнение каждой, успешности выполнения теста и каждого задания.
[image: D:\Документы\ShareX\Screenshots\2019-12\201912251154160[3].jpg]
[bookmark: _Ref38893617][bookmark: _Toc144550002][bookmark: _Toc144550180][bookmark: _Toc173570198][bookmark: _Toc173653235][bookmark: _Toc173732848][bookmark: _Toc173762012][bookmark: _Toc175465607][bookmark: _Toc176777823][bookmark: _Toc185676393]Рисунок 206 – Просмотр результатов в интерфейсе обучающего или автора курса

Отчет - автоматически генерируемый структурированный документ, является удобным интерфейсом для отображения оценок. В СДО Moodle предусмотрены следующие типы отчетов:
-Отчет по оценкам
-Отчет по показателям
-Отчет по пользователю
-Обзорный отчет
Для того, чтобы перейти в интерфейс, где можно получить доступ к отчетам, нужно нажать на ссылку Оценки на странице курса:
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Рисунок 207 – Оценки
Теперь слева открывается панель Управление оценками, с помощью которой пользователь может получить любой отчет или зайти в настройки оценок. 
Рассмотрим поочередно каждый из пунктов, которые предоставляет интерфейс управления оценками:
[image: ]
Рисунок 208 – Интерфейс управления оценками
[bookmark: _Toc55940527]Отчет по оценкам
В отчете показываются оценки по всем участникам курса (оценки за элементы курса и Итоговая оценка курса, которая рассчитывается исходя из оценок за элементы курса либо проставляется учителем вручную).
Нажмите на иконку "+" чтобы раскрыть/скрыть список элементов курса. В полях Итоговая оценка за курс можно вручную проставить итоговые оценки взамен выставленных системой автоматически.
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Рисунок 209 – Отчет по оценкам
[bookmark: _Toc55940528][bookmark: _Toc55940529]Отчет по пользователю
Отчет по конкретному пользователю, который указывается в выпадающем списке. В нем содержится больше информации об оценках (отзыв, диапазон, проценты), чем в отчете по оценкам.
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Рисунок 210 – Отчет по пользователю
[bookmark: _Toc55940530]Обзорный отчет
Отчет по итоговым оценкам всех курсов, на которые записан пользователь. Пользователь выбирается из выпадающего списка, как и в отчете по пользователю.
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Рисунок 211 – Обзорный отчет
[bookmark: _Toc55940531]Настройка
В этом разделе отображена таблица, где перечислены все категории оценок и оцениваемые элементы курса. На самом верху располагается название курса, сразу под ним - категории и элементы.
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Рисунок 212 – Настройка категорий оценки
При нажатии на «Редактировать» открывается окно настройки категории оценки (Рисунок 213).
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[bookmark: _Ref56091330]Рисунок 213 – Окно настройки категорий оценки
В колонке Итоговая оценка в самом верху можно выбрать метод расчета итоговой оценки.
Этот параметр определяет, каким образом рассчитывается итоговая оценка. Возможны варианты:
Среднее значение - Сумма всех оценок делится на их количество
Медиана - Выбирается значение, находящееся в середине упорядоченного по возрастанию списка оценок.
Худшая оценка
Лучшая оценка
Мода оценок - Оценка, которая встречается наиболее часто
Сумма оценок - Сумма значений оценок без учёта оценок, выставленных по шкалам.
Если итоговая оценка рассчитывается как "Сумма оценок" или как "Простое среднее взвешенное оценок", и установлена отметка в поле "Дополнительный балл / вес", то максимальная оценка за оцениваемый элемент не добавляется к максимальной оценке за категорию, что позволяет получить максимальную оценку (или оценку больше максимальной, если это разрешено администратором сайта) в категории, не получая максимальный балл за каждый из элементов этой категории.
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Рисунок 214 – Дополнительный балл
Если итоговая оценка рассчитывается как "Среднее оценок (с учетом доп. баллов)" и значение параметра "Дополнительный балл / вес" больше нуля, то оценка выступает в роли дополнительного балла при расчёте итога. "Дополнительный балл / вес" - это множитель на который оценка будет умножаться перед тем как сложить все оценки при вычислении среднего.
По умолчанию в курсе есть 1 категория - это сам курс. В эту категорию по умолчанию входят оценки за все элементы курса и итоговая оценка за курс. Система позволяет создавать собственные(пользовательские) категории оценок.
Для создания категории оценок нужно нажать на кнопку "Добавить категорию".
Рассмотрим параметры, которые нужно указать при добавлении новой категории. В данном примере список "Дополнительные параметры" раскрыт, чтобы показать все доступные параметры:
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Рисунок 215 – Добавление категории
Название категории - название, которое будет отображаться в таблице "Категории и элементы"
Итоговая оценка - Этот параметр определяет, каким образом рассчитывается итоговая оценка. Возможны варианты:
Среднее значение - Сумма всех оценок делится на их количество
Медиана - Выбирается значение, находящееся в середине упорядоченного по возрастанию списка оценок.
Худшая оценка
Лучшая оценка
Мода оценок - Оценка, которая встречается наиболее часто
Сумма оценок - Сумма значений оценок без учёта оценок, выставленных по шкалам.
Учитывать только непустые оценки - Пустая оценка, это оценка, которая отсутствует в журнале оценок. Это может произойти, например, из-за того, что задание ещё не было оценено или студент ещё не приступал к тесту и т.п.
Этот параметр определят, нужно ли учитывать пустые оценки при расчёте итоговой. В том случае, если пустые оценки учитываются, вместо пустого значения используется наименьшее возможное значение - так, например, для задания, оцениваемого от 0 до 100 будет выбрано значение 0.
Учитывать оценки из подкатегорий при расчёте итоговой - Этот параметр определяет, используются ли оценки из подкатегорий при расчёте итога.
Не учитывать худших оценок - Этот параметр позволяет не учитывать указанное число самых низких оценок при расчёте итоговой оценки.
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Рисунок 216 – Настройка категории
Информация - Место для ввода информации об элементе оценивания. Эта информация больше нигде не отображается.
Идентификатор - Установка идентификационного номера обеспечивает способ идентифицировать элемент курса при вычислении оценки. Если элемент не участвует в вычислении оценки, тогда поле идентификационный номер можно оставить пустым. Идентификационный номер можно также установить в журнале оценок, но изменён он может быть только на странице редактирования элемента.
Тип оценки - Существуют 4 типа оценок:
Не оценивается - Оценка не выставляется
Значение - числовое значение с максимумом и минимумом.
Шкала - Один элемент из списка
Текст - Только текстовый отзыв
Шкала - Этот параметр определяет шкалу, которая будет использоваться в случае, если параметр "Тип оценки" установлен в значение "Шкала". Шкала для оценок, связанных с элементами курса устанавливается на странице настройки элемента курса.
Максимальная оценка - Этот параметр определяет максимальную оценку при использовании формата оценки "Значение". Для оценок, связанных с элементами курса, максимальная оценка устанавливается на странице настройки элемента курса.
Минимальная оценка - Этот параметр определяет минимальную оценку при использовании формата оценки Значение.
Проходной балл - Этот параметр определяет минимальную оценку, необходимую для сдачи. Это значение учитывается при отслеживании выполнения элементов или курса; оценки выше проходного балла выделяются в журнале зеленым цветом, а ниже проходного балла - красным.
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Рисунок 217 – Окно настройки категорий оценки
Формат представления оценки - Этот параметр определяет, как оценки отображаются в Журнале оценок и отчетах.
· Значение - фактические оценки
· Процент
· Буква - для представления диапазонов оценок используются буквы или слова
Знаков после запятой - Этот параметр определяет количество десятичных знаков при отображении каждой оценки. Это не влияет на вычисление оценок, которые рассчитываются с точностью до 5 десятичных знаков.
Скрыть - Если установлена отметка, то оценки скрыты от студентов. По желанию может быть установлена дата "Скрыть до", чтобы представить оценки уже после завершения оценивания.
Для расчёта итоговой оценки могут использоваться только оценки типа "Значение" и "Шкала". Для оценок, связанных с элементами курса, тип устанавливается на странице настройки элемента курса.
Заблокировано - Если установлена отметка, то оценки не будут автоматически обновляться из связанного элемента курса.
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Рисунок 218 – Окно настройки категорий оценки
[bookmark: _Toc55940532][bookmark: _Toc55940533]Шкалы
Шкала - знаковая система оценок в курсе. С помощью шкалы осуществляется градация оценок от минимальной до максимальной оценки в зависимости от набранных результатов.
По умолчанию в moodle уже есть 100-балльная шкала "Будьте беспристрастным", она же используется по умолчанию.
Moodle позволяет создавать и использовать неограниченное количество пользовательских шкал. Ниже рассмотрим, как создать шкалу (Рисунок - ): 
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Рисунок 219 – Шкала оценки
Для перехода к созданию шкалы нужно нажать кнопку "Добавить новую шкалу":
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Рисунок 220 – Настройка шкалы 
Рассмотрим параметры, которые задаются при добавлении новой шкалы:
Название - этот параметр в дополнительном пояснении не нуждается.
Стандартная шкала - если опция включена, то шкала доступна на всем сайте, для всех курсов.
Шкала - поочередное перечисление оценок от минимума к максимуму через запятую,(например "2,3,4,5"), либо через тире ("2-5").
[bookmark: _Toc55940534]Настройки оценок курса
Настройки оценок позволяют гибко настроить внешний вид отчетов и информацию, которая будут отображена в отчетах.
Чтобы перейти к настройкам оценок, нужно перейти по ссылке Настройки оценок курса, которая находится на панели Управление оценками.
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[bookmark: _Hlk55575425]Рисунок 221 – Ссылка на настройку журнала оценок
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Рисунок 222 – Настройка журнала оценок
Рассмотрим какие параметры позволяют настроить оценки курса:
Параметры, относящиеся к «Настройка оценок курса»
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Рисунок 223 – Настройка оценок курса 
1. Расположение итогового столбца: Этот параметр определяет расположение в журнале оценок колонок с итоговыми оценками за категории и за весь курс.
[bookmark: _Hlk55576064]Параметры, относящиеся к категории Настройки элементов оценивания
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Рисунок 224 – Настройки элементов оценивания
2. Формат представления оценки: Этот параметр определяет как оценки отображаются в Журнале оценок и пользователям отчетов.
· Значение - фактические оценки
· Процент
· Буква - буквы или слова используются для представления диапазонов оценок
Доступные опции
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Рисунок 225 – Доступные опции
3. Знаков после запятой: Этот параметр определяет количество десятичных знаков при отображении каждой оценки. Это не влияет на вычисляемые оценки, которые рассчитываются с точностью до 5 десятичных знаков.
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Рисунок 226 – Параметры, относящиеся к отчету Обзорный отчет

4. Отображать рейтинг: Показать для каждого элемента положение студента по отношению к сокурсникам?
5. Скрывать итоги, если они зависят от скрытых элементов: Этот параметр определяет, будут ли итоги, зависящие от скрытых оценок, отображаться студентам или будут заменяться дефисом (-). Если будут отображаться, то итоговая оценка может быть рассчитана либо с учётом, либо без учёта скрытых элементов.
Если скрытые элементы будут исключены из расчёта итоговой оценки, то оценка, отображаемая преподавателю в журнале, будет отличаться от отображаемой студенту, так как преподаватель всегда видит итоги, рассчитываемые из всех элементов, скрытых или не скрытых. Если скрытые элементы включаются в расчёт, то студенты, возможно, смогут вычислить значения скрытых элементов.
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Рисунок 227 – Параметры, относящиеся к отчету Отчет по пользователю

6. Отображать рейтинг: Показать для каждого элемента положение студента по отношению к сокурсникам?
7. Выводить проценты: Выводить процентное значение оценки за каждый элемент?
8. Выводить оценки: Этот параметр определяет, выводить или не выводить оценки в отчет
9. Отображать отзыв: Отображать ли отзыв к оценкам в отчете?
10. Отображать вес каждой оценки: Отображать ли вес оценок в отчете?
11. Отображать среднее: Показывать столбец среднего значения? Студенты могут предположить оценки других студентов, если среднее значение рассчитывается исходя из небольшого количества оценок. Для повышения производительности среднее вычисляется приблизительно, если оно зависит от скрытых элементов.
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Рисунок 228 – Параметры отображения
12. Показывать буквенные оценки: Включить ли в отчет столбец с буквенными оценками?
13. Отображать диапазон: Включить ли в отчет столбец с диапазонами оценок для каждого элемента (минимальная оценка - максимальная оценка)?
14. Десятичных знаков для диапазона: количество знаков после запятой для границ диапазона оценок.
15. Показ скрытых элементов: Скрывать ли и названия, и оценки для скрытых элементов, или же скрывать только оценки, а названия отображать.
· Отображать скрытые - названия скрытых элементов отображаются, но оценки студентов скрыты.
· Только скрытые до - элементы с установленной датой "Скрыть до" будут полностью скрыты до установленной даты, после чего весь элемент будет отображаться.
· Не отображать - скрытые элементы будут полностью скрыты.
16. Скрывать итоги, если они зависят от скрытых элементов: Этот параметр определяет, будут ли итоги, зависящие от скрытых оценок, отображаться студентам или будут заменяться дефисом (-). Если будут отображаться, то итоговая оценка может быть рассчитана либо с учётом, либо без учёта скрытых элементов.
[bookmark: _Toc55940535]Экспорт оценок
Вы можете скачать оценки в виде файла в одном из доступных форматов (XML или .csv). Это может быть полезно, если необходимо занести их в ведомости, в архивы или разместить на стороннем сайте.
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Рисунок 229 – Экспорт оценок
Рассмотрим некоторые параметры, задаваемые при экспорте оценок в файл:
Включить отзыв в экспорт - если включено, отзыв к оценкам будет экспортирован в файл.
Только активные участники - экспортировать только тех студентов, участие которых в курсе не приостановлено.
В случае, если в качестве формата экспорта выбран тестовый файл также нужно указать разделитель полей:
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Рисунок 230 – Выбор разделителя

Остальные параметры в дополнительном пояснении не нуждаются.
Ниже нужно отметить конкретные элементы, оценки за которые будут экспортированы:
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Рисунок 231 – Выбор экспортируемых оценок
Переоценка результатов тестирования
Переоценка результатов тестирования необходима в случае, когда ответ обучающегося на вопросы промежуточного или итогового теста был оценен неверно. К примеру: для ответов с ручной проверкой, при оценке письменных ответов на вопрос тестирования. Или же при возникновении сбоев и ошибок в функционале тестирования СДО.
Для автоматической переоценки результатов тестирования необходимо:
Открыть тест, по которому необходимо произвести переоценку;
Выбрать все попытки прохождения;
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Рисунок 232 – Переход к попытка тестирования

Посредством фильтра найти попытку прохождения теста, которую нужно переоценить, выделить ее в чек-боксе и нажать кнопку «Переоценить выбранные попытки» внизу списка прохождения тестирования;
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Рисунок 233 – Переоценка результатов тестирования

Результаты тестирования были переоценены. Нажать кнопку «Продолжить».
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Рисунок 234 – Результат переоценки

Для ручной переоценки результатов тестирования необходимо:
Перейти в тестирование;
Выбрать все попытки прохождения;


Выбрать «Просмотр попыток» в поле пользователя, прохождение которого необходимо переоценить;
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Рисунок 235 – Просмотр попытки

После чего, выбрать вопрос и нажать на ссылку «Переопределить балл»:
[image: ]
Рисунок 236 – Переопределение балла

В открывшейся форме поставить нужный балл:
[image: ]
Рисунок 237 – Проставление бала

После чего нажать кнопку «Сохранить»:
[image: ]
Рисунок 238 – Сохранение результатов переоценки

В результате всесенные изменения можно посмотреть в меню «Навигация по тесту»:
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Рисунок 239 – Просмотр результатов переоценки
Импорт данных
Данные курса можно импортировать из любого другого курса, в котором у учителя есть право на редактирование.
Для импорта необходимо в режиме редактирования выбрать «Импорт» (Рисунок 232).
Далее выбрать курс, который вы хотите импортировать, и нажать кнопку «Использовать этот курс». Вы увидите список, из которого можно выбрать необходимые для импорта модули и ресурсы. Нажать «Продолжить» по окончании выбора для импорта этих данных курса.
Примечание: Выбор форумов, например, приведёт к импорту всех форумов курса. 
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[bookmark: _Ref56514403]Рисунок 232 – Импорт данных
Действия по импорту производятся аналогично восстановлению курса из файла. 
Подробно функция резервного копирования и восстановления курса из файла описана в Руководстве администратора
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Краткое руководство по работе с редактором TinyMCE
В Moodle версии 2.2 и старше интегрирован многофункциональный текстовый редактор TinyMCE. Он представляет собой поле, куда непосредственно вводится (осуществляется вставка из буфера обмена) и в котором редактируется текст. В верхней части редактора расположена панель инструментов. Редактор применяется при заполнении и редактировании полей форм ресурсов и элементов курса, поэтому разработчику курсов просто необходимо уметь им пользоваться. Панель инструментов очень похожа на ту, которая есть в таких редакторах как MicrosoftOffice и OpenOffice. Рассмотрим основные функции, которые предлагает этот редактор:
[image: ]
1. Шрифт: выбрать шрифт
2. Размер шрифта: выбрать размер шрифта
3. Выравнивание (по левому краю, по центру, по правому краю)
4. Формат текста: к тексту можно применить различные стили форматирования
5. Отменить (Cntrl+Z), Вернуть(Cntrl+Y): отменить/вернуть последнюю операцию
6. Найти и заменить: найти слово или фразу в тексте и заменить
7. Во весь экран: развернуть окно редактора во весь экран
8. Параметры шрифта (жирный, курсив, подчеркнутый, зачеркнутый)
9. Цвет шрифта
10. Создать маркированный / нумерованный список
11. Создать гиперссылку
12. Вставка / редактирование изображения
13. Вызов визуального редактора математических формул формул Latex
14. Открыть Html редактор. В Html редактор можно вводить html-теги (а также javascript код) напрямую; затем они будут интерпретированы редактором.
Внимание!
Некоторые теги редактор может удалить или изменить, исказив при этом внешний вид страницы
15. Область редактирование текста
16. Нажмите сюда и перетаскивайте для растягивания/сжатия поля ввода текста
Примечание.
Для корректной работы TinyMCE необходима полноценная поддержка javascript в браузере.
[bookmark: _Toc55940538]Краткое руководство по работе с редактором ATTO
В данной версии Moodle интегрирован визуальный текстовый редактор ATTO.  В поле редактора вводится текст с клавиатуры или вставляется из буфера обмена. Над полем ввода расположена панель инструментов, напоминающая аналогичные панели в текстовых редакторах. Назначения кнопок панели инструментов интуитивно понятны, но в любом случае, если на кнопку навести указатель мыши, то появится подсказка, объясняющая назначение данного инструмента.
[image: ]
Напомним, что перед использованием инструментов форматирования текста необходимо выделить нужный фрагмент текста.


	Лист регистрации изменений

	Изм.
	Номера листов (страниц)
	Всего
листов (страниц) в доку-
менте
	Номер доку-
мента
	Входящий номер сопроводи-
тельного документа и дата
	Под-
пись
	Дата

	
	изменен-
ных
	заменен-
ных
	новых
	аннулиро-
ванных
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













image40.jpeg
BN KOHTPONLHO-HaA30PHAR
P mesrenshocte

[ Pasnens ypca
Kypc nHcnektopa KHO
SR yuacrun
sl KaOAHET  Kypchl  OOydeve creuyanucTos no TUC TOPKHI  Kype uicrextopa KHO PefaKTuposaTs HACTPOTIKM
Ouetikn epLUINTL PENaKTHDOBaHHE
3asepuenie kypca
© N xaouer P
A fomawksin cTparmua Hacrpol pHaNa OlEHOK
& L 4 §E oovsenerun
Peseparoe KonupoBaie
Kanengaps BoccTaHosuTs
2 Mo kypsl N Vmnopt
ouncrea
“ KYPC MHCMEKTOPA. MOAY/b 1. BBOAHAS UHOOPMALINS 7
{8} AnMuHwcTpMpOBaHHe Bonbue.
+ TleKuyA no Teme "Mofynb 1. BBOAHaRA MHopMaLms.” &
[ nobasus Gnok
= 4 roromoe Tecraposaie o ewe Moy 1. Ba0man ngopaLy” Penaruposats + £

PEKOMEHAALMY 1O BLINONTHEHWIO MTOTOBOTO TECTHPOBaHHA

B Cnyae, eCni NONyHeHHaR OLIEHK HeyA0BTETE0PHTE b, Oy MAOLINIICA MOXET BEHYTLC, DN HEOTXOMMMOCTH, K NPOIIAEHHOMY MATEpWANY 1 SaTeM NIOBTOPHO NPO/iTH WTOTOB0E TECTHPOBaHHE. MDOXCKIEHHE HTOTOBOTD TECTHPOBaHHA N0
KYPCY He OrPaHUMUBAETCA OLIHOT MONBTKON

[106a8HTs anemeHT i pecy





image41.jpeg
Cepewc ] Amaexc K Book (B Hosocra [] Komwosa [] Pasorao [ Mowss [ 3

W KOHTPONLHO-HaA30pHas =
P N resrensrocts Q ®) Q -

cTema avcTanuy 6y e

[ 6T [1 Osiirosse [ Kopnop [ Vincrpymenmurecr & Modiancx (D) vkcom & GISMETEO

spews By Gliepeson @) Teleg @ ()Whatsipp [ Xs6p  » | [ Asyrue sscrazen

[ Pasnensi ypca

Kypc nHcnektopa KHO

5B yuactmrn

TUHbIA KaGUHET Kypest (OByuetme crieyuanucTos no FMC TOP KHA Kypc ucnextopa KHO YNpaBrieHue Kypcom

Ouerkn

© Rwansi kadurer
YnpagneHue Kypcom

) Rowawksia crpannya Vnpagnene kypcom  Mons3oearesu R

Kanexapb PefaKTUpoBaT HACTpOVIA

3aBepLLMTL PeaaKTHpOBaHMe
2 Mo kypesi 3aseplLeHve kypca
OubTpL

& AqumncTpUpOBaHHE HacTpoiika xyprana oue
Pe3epBHOE KONUpoBaHHe

~ BoccTaHoBUTL
[ nodasus 6 p
MnopT

Ounctka

Orvers IHcaiiT
KypHan coduiTuit
1TUA 8 PeansHoM BpevienH

OTueT 0 feATenBHOCTH
YuacTve & kypee

3aBepUEHIE AMEMEHTOS Kyp
Mpasina oTCexMBaHIR CODBITHI

Ba#K B0npocos Bonpocs!
Kateroput
Mnopt
3kcropr




image1.png
Moayns «Tlusseii kadiweTs

Moayre
«Ynpasnenue
ypcats;

Monyne
«OGyuere
TecTuposases

Moy
«KoHTpors
pesynTaToss

Mozyne «Xpawunmie
yueBHo-veToReCKX
MaTepuanoss





image42.jpeg
2BOJEHTA

3 Pasgensi kypca
MOAYNb 1. OCHOBbI PAEOThI B CUCTEME F'MC TOP KHJI M OBLME HACTPOWKK
B yuactrman

1.1. OPUAWYECKUE U TEOPETUYECKUE ACMEKTbl BHEAPEHUA TMC TOP KHA
© Nuanii kaGurer

Baoaroe sanATHe

A Nomawmsis crparuya

@ Lienu 1 332w TC TOP KHA ]

Kanenaapb
@ oy rvC TOP KHAL

2 Mom kypesi @ Hopwatvisro-npasossie akTsl, perynupyiolLme fesTenbHoCTs MG TOP KH[. Buaeo

@® nipnas Musoncanan Poccun ot 03 19 N 252 (pen, o7 T111.2 ]

[ Nnansie dpainet

13u. 1 0N, BCTYN. B cuny ¢ 01.01.2020) 8]

® oenepansruii sakon ot 26 nexabpa 2008 rona Ne

) Te eme Teoperme A

= KHA 8]

[GRgaHAEHG] HEAOCTYHO, 0K He BbINOTHEHO:
* OnemeHT kypca Lienm n sanauu MC TOP KHA aonskeH BbiTb 0TMEUYeH Kak BbiNONHeHHbIi

« 3nemenT kypca @ywkuun TUC TOP KHI] R0mKes GbiTh OTMENEH KaK BHINOHEHHsIii N

« 3nemenT kypca HopMaTMEHO-NpagoBkIe aKTs|, perynupylolme AeaTenbHocTs NG TOP KHIL. Biaeo AomeH GuiTb OTMENEH KaK BLINONHeHHIi

« 3newmeHT kypca Mpukas Mukkomcssau Poccuu ot 03.06.2019 N 252 (pea. ot 11.11.2019) nomkeH BbiTb OTMEUEH Kak BLINOMHEHHbI

« 3nemenT kypca eaepankHeI 3akoH ot 26 Aekabpa 2008 rosa Ne 294-3 (¢ usm. u Aon, sctyn. & cuny ¢ 01.01.2020) AomeH GbiTb OTMENEH KaK BLINONHEHHSI

8% AnmmHmcTpuposative

1.2. UHTEP®EWNC U PA3[ENbI CUCTEMbI

onexums.

WiC 1 pi





image43.jpeg
2BOMEHTA

3 Pasgensi kypca

B yuactrmn

© Nuanii kaGurer
A Nomawmsis crparmya
Kanenaapb

S Mom kypcst

[ nnansie dpaine

8% AnmmHmcTpuposative

Kypc unxcnexktopa KHO

Nusnsiii kaGnrer Kyl Kype uncnexropa KHO

@ osurenerun

Kypc ucnextopa. Moayns 1. BeoaHas ukiopmauma

Mporpece n

sy

100%

Kypc urcnextopa. Moayns 3. MoGunsHoe npunoserme "UcnexTop

[GRBRHAEHG] HEAOCTYMHO, 0K He BbiMoNHeHo: SnevieHT kypca UTorosoe TecTuposarine
110 Teme "Mogynis 2. OCHOBHEIE KOMMOHEHT! 1 X hyHKUMOHANsHIe OCOBEHHOCTH"
ROITKEH BbiTh OTMENEH Kak BHIMONHEHHbI

Kypc uHcnexTopa. Moaynis 2. OCHOBHEIE KOMTOHEHTS! 1 UX (DYHKLHOHANbHEIE

ocoberHocTH

Kypc uHcnexTopa. Moagoaum uTorm

Mpory

JGRBRHARHG] HEAOCTYMHO, N0K He BbIMONHeHo: SMeMeHT kypca UTorosili Tect no Teme
Moayni 3. MoB1nHoe punioweHie "MHCMeKTOp® AOMKeH BiTh OTMENEH Kak
"




image2.jpeg
©ChooKHA

-~

[Hoctyn k nnatdopme

Torun

& admin

Maponb
a

BolTH C UCMONb30BaHMeM Y4eTHOM 3anmci:

<) ECuA

3abbinu noruH Unu napons?

Qe





image44.jpeg
2BOMEHTA

3 Pasgensi kypca
B yuactrmn

Ouenin

© Nuasii kaGurer

) Nomaumss crparmia
Kanenaaps

1 Mom kypest

[ nnansie dpaine

8% AnmmHmcTpuposative

Kypc nxcnexktopa KHO

kabuwer  Kypew  Kypcwcnektopa KHO

7 PR DeRaRTIDOGaRA

£ 3asepueite kypca
Y ounstpsi

@ osurnerun £ HacTpoiika ypHana olieHoK
[ PesepsHoe konuposatme

1 BoccranosuTe

- - N 1 Vwnopr
Kypc urcnextopa. Moayns 1. BeoaHas ukiopmauma Kypc uHcnexTopa. Mogynis 2. OCHOBHBIE KOMTOHEHTbI 1
ocoBerHocTn € Ouncrka
3 % Bonbive.
Kypc urcnextopa. Moayns 3. MoGunsHoe npunoserme "UcnexTop Kypc uHcnextopa. Moagoaum uTorm
Mpory no gucyunng
[GFBRHANERB] HeROCTYNHO, 1I0Ka He BLINONHEHO: OnemeHT kypca UTorosoe TecTupoBaie [FBRHAGERB] HeROCTYNHO, 1I0KA He BLINONHEHO: ONeMeHT kypca UToroswiii Tect no Teme

110 Teme "Moayns 2. OCHOBHEIE KOMMOHEHTLI 1 UX (hyHKUMOHANLHIE OCOBEHHOCTH' Moayns 3. MoBunsHoe npunoxetie "HCneKTop” AomeH GbiTb OTMENEH Kak

LOMKeH BbiTb OTMENEH KaK BbINONHEHHbII BBINONHEHHLITT




image45.jpeg
2BOMEHTA

3 Pasgensi kypca
B yuactrman

Ouerin

© Nuanii kaGurer

) Nomawmss crparmia

Kanenaaps

1 Mom kypet

[ nnansie dpaine

8} AnmmHmcTpuposative

~ ®opuar kypca

Popmar )

OToGpaKeHyie CKpHITHIX pasaenos )

Mpeacrasnenve kypca

BrewHii sun
Paiins! U 3arpyski
OTcnexuBaHyie BoNonHeHua

Tpynnbl

MoanepkvBaeHbie THNb! chaiinos:

Wsobpaxerue (GIF) g
Wsobpaxenme (JPEG) jog
Wsobpaxenme (PNG) png

o

Paspiensi no Temam

B HepassepHyTOm BiIe ¢

loxasuiars o pasen #a crparie

TMokasbiaTh BCe pasaensl Ha OHO/ CTpaHHLE
ToKkasbiBaTh OAWH pasien Ha CTparwLe

~

[Ins sarpyskn haiinos NepeTauTe ux cioga.





image46.jpeg
Cepeucer }| fAraexc K R Hosocw [ Konynosa & Nowrer [ 3 0 GIT [ Oaiinoswe [} Kopnop [} MHcrpymenTsi Tect Q) Teleg © (3) WhatsApp

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas b
J N\ mesrenshocts Q o .

Moaaep#uBaeMIe THTb! haiinoE:
3 Pasgensi kypca

Wsobpaxenme (GIF)
S yuactimm Usobpaetme (JPEG)
Wsobpaxerue (PNG)

Ouerin

Popwar kypca
) Nuasii kaGurer
Popuar

o

Pasaensi no Teman
) Nomawmss crparmia

OToBpaKeHyie CKpHITHIX pasaenos

Kanewnaps B HepassepHyToM BiE &

Mpeacrasnenwe kypca

8% AnmmHmcTpuposative MokasbisaTh BCe pasiensi Ha OAHOM CTpaHMLe &

3 fo6asurs Bok BHeLwHMii B1A

TTpyHyRUTEbHBIt A3bIK

o

Pyccrwit (ru)

KonuuecTeo oToBpaxaemix oG bABNeHMi 5

o

ToKasbIBaTs ypHaN OLeHOK CTYAEHTaM

o

fa

MoKkaskiBaTh OTHETE O AEATENBHOCTH Her &
Paiins! u 3arpyski

MaKcimansHsii pasmiep sarpyxaenoro daiina AOOMGE N

OTCReIBaHIE BhINoTHEHS

Tpyane

Mepenmenosarie poneit

CoxparuTs u nokasars JeLYtE]




image47.jpeg
Cepances §] Araexc

* B

B Hosocw [ Konywosa [ Paborao [ Mowrs [ 3 [ Kopnop [ Mncrpywentsitecr & M @ vkcom @ GISMETEO

peus By Gllepeson @) Teleg @ (3)Whatsapp [ Xa6p  » | [ Apyrue sacra

BN KOHTPONbHO-Han3o0pHas
P\ mesrenshocts Q ®) 5 -

B gl crevi scraniuronvoro ooyien]

3 Pasgensi kypca

B yuactrman

uern

) Nuanii kaGurer

) Nomawmss crparmia
Kanenaapb

8% AnmwHmcTpuposative

3 fo6asurs Brok

W HUUEBA IS AEMERT WM PECYPC

% KYPC METOQOMNOTA. OBYYEHUE UC Nch & Pepaktvposats ~

[GRBBRAENB] HeROCTYHO, 110Ka He BLINONHEHO: JneMeHT kypca UTorosoe TecTuposakme no Teme "Moayn 2. OCHOBHLIE KOMMOHEHTEI 1 UX thyHKUMOHANHLIE 0COBEHHOCTH' AOIKEH GhiTh OTMENEH KaK BBITONHEHHLI

3 V4 Pepaktuposats ~ S
[GFBEHIIERG] Herl0CTyNHO, N0Ka He BLINONHEHO: AneMeHT Kypca UTorosoe TecTupoBakke no Teme "Moaynis 2. OCHOBHLIE KOMMOHEHTSI 1 UX hYHKUMOHANEHEIE 0COBEHHOCTH' AOMKEH GhiTh OTMENEH KaK
BLINONHEHHBi

@ [oGasuTs anewmenT unn pecype

+ TEMA 4 2 Penaktvposats ~
[loGasuTs anemenT unu pecypc

“+ TEMA 5 & Penaktvposats ~
[loGasuTs anemenT unu pecypc

“+ TEMA 6 & N Penaktvposats ~
[oBasuT, anemeHT Ui pecypc

+ TEMA7 £ Penaktvposats ~
[loGasuTs anemenT unu pecypc

“+ TEMA 8 £ Penaktvposats ~

[oGasuTL anemeHT uin pecypc

+ WTOrOBOE TECTUPOBAHMUE MO KYPCY METORONOTA KHO ¢ Pepaktvposats ~





image48.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
ReATenbHOCTb ®)

=N

(CTeMa AVCTaHUMOH

[ Pasgensi kypca
TecT Kypc meTogornora

B yuactrman
Mool kaOarer  Kypcs  Tect OByuenmte crieynanuctos  Tect Kype verogonora
uern
) Nuanii kaGurer
Penakposars
) Nomawmss crparmia !
+ FE owsenennn & Penaxtvposars ~ S

Kanenaapb

[106a8HTS 3neMeHT Ui pecype

8% AnmmHmcTpuposative

4 17 CentAbpL - 23 CenTatps Va Penaktvposats ~

3 fo6asurs Brnok

[106a8UTS anemeHT ui pecypc

EX 24 CenTsAbpb - 30 CeHTABPL & Pepaktvposats ~

[106aBHTS 3neMeHT U pecype

4 10KTAGPS - 7 OKTAGPEL & Pefaxmuposars ~

[oBasuTL 3nemeHT uim pecype

8 OkTs6pL - CTAO)
4 8 OkTA6pb - 14 OKTAGPL & Penaktvposare ~

[oGasuTL anemeHT Ui pecype

[oGasuTs Hegenn




image49.png
Cekums 5

4 [1062BI1T5 3nEMEHT AU pecypc
[® CrosTs cekuio

PenacriposaTe -

PepakTpozaTS

% PenaKTIDOBATS CeKLMO

Onuuu pejakTUpoBaHNs cekLuuu





image50.jpeg
PeaakTuposath
Tema 1

® Cipoito Teuy

X Yaanro Temy





image51.jpeg
BN KOHTPONbHO-Han3opHas
P\ mesrenshocts Q o

>

CTEMa AVICTaHUVOHHOTD 0By eHNA

[ Pasgensi kypca TIuHbIA KaBUHET Kypcoi Tect OByueHme CneuuanicTos Tect Kypc meToaonora PenakTuposarb Tema |
B yuacrma
BB ouern Onucanue ang « Tema 1»
CeepHyTb BCE

) Nnanii kadurer OcHosHble

HasBarue panena TMonb3osatensckoe
A Nomawmsis crparua

Tema Nel

Kanenaapb

Onucarue
£} AammrucTpuposaine 1 Av B I % B B Hp

[ fio6asums Bnok

Orparitseiue aocryna

Orpatierus AocTyna
Mycro

[loBaBuTS OrpaHHseHHe...

Coxnanmb Oriena




image52.jpeg
SBONEHTA

3 Pasnens kypca

5B yuacrimcn

BB oyeru

© Muansi xadurer

) Howaussin crparma
Kanetaps

2 Mow kypes

[P narivie cpaiine

8% AnMunmcTpupoBaHHe

[ nobasurs Gnok

Kypc pykoBoautens KHO

Mol KaOWHET  Kypcsl  KypcpykosomuTenAKHO — OOuwee  [loGasnenue: AHKeTa

©® [lo6aBneHne: AHkeTa®

~ Obuee
HasgaHue o
vn oo Buibpars,
o
nucarie ATTLS (20 BonpocHas sepcus) @@ e

KpHTUHeckvie WHNIEHTS!
COLLES (@aTuueckn)

COLLES (Mpeanoytesns n ®akTuyeckm)
COLLES (Mpeanoytenns)

O OToBpaXaTs ONCaHKe | BCTyNEHHE Ha CTpakHLLE Kypca ©

Ve HACTPOTN MORYTA
» Orparimiere foctyna

» BuinonHeHite anemenTa kypca

CoxpanuTs M BepHyTHCA K KYpCY Overa

e

P

3BEPH)TL BCE




image53.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

—
P —
o illl sera [ ——
© B o s s s oo oo
5o [
o Bow |
L
OO [ JUR—————
= - A ——
P —
0 & same
% 1 ——
© 28 nexsm
P BusyansHoe OTOGpaXEHIE MHBOPMALIN TPU
0 2 ome
=~ S
i Maxer SCORM ‘Gase panHbIx ONpeaenAeTcs WwabnoHamn
o 28 comer [ ———
o P woryr comuecra neronssosatscn 8 ypcax o
& S
0 B eopm





image54.jpeg
OTKpbITbIe
TexHonorm

OcHoBbl hoTorpadum 1 KOMNO3nLMK

) Kype) P

% [lo6aBuTb basa AaHHbIX B TeMa 3. Kamepa.®

[Obuee

@ Hamane* (Doroannapan

@ Beeree® [[upor  [o[[Pawer  [[[aom[]}0 &8 853
[ 2 @A -2 -[ww|
[ A& Q| mT|

B 7 U s x x|

Ba3a coBpemMeHHLX (OTOANNapaTos

nyre: p
Orobpaxare [
onmcarme /
Bcrynnenve Ha
Cpanmie kypea ()





image55.jpeg
(@) Aocynoc (20 2| [september 2 (2013 2| @ Beowwm
@LlOGWHOAD 20 3 Sep(ember 2013 2] @ Beowm.

Mpaguorp Tonsko ¢ 0 Bnownms

©

ROCMOTP TOMEKO.

Togbyercs sannceit (fyero 2
@

Toebyerc sanceit [[iyera =
(@ pespeuem
npocorpa ()

Makcym sanuceii (yero 3

(6]

Kommentapun [ ey =

O Brnounts

@ Tpebyerca | Her &
onobperne? @




image56.png
@ [lobasnTb BraeokoHdepeHums BigBlueButton 8 BzaumopaencTsve @

» Pa3sepHyTs BCE

OcHoBHbiE HACTPOTIKM
Hassanne
BHpTyanLHOrO
cobpatua®
NpuseTcTaenHoe
coobuenne

(6]

Okphisath (1
BigBlueButton &
HOBOM oKHe

YyactHukn &
AONXHBI 0XNAATH.
Bxona
pykosoauTens

User limit @ [o

[ Participants

Add particlpant (i cercenrolled o E] B

Participant list

Al users
enrolled as [EweIN
r ¥ Pacnucanue ceancos
Join open 1] [GimaenaN =] (267515 FAIs]
Join closed |1 [ =0 A

Hacrpoiiki 3anucu
Bect 3anucs [

Description of
recorded session

(6]

» O6lume HacTpofikM MOAYNA

» OrpanuuTs gocTyn

‘O6R3aTENbHbIE 1A 3aTIOMHEHIA TONA B 3TOM GOPME MoMeHeHs *.




image57.png
© [Nobasutb Webinar.ru 8 Bzanmopgeiictane @

» PassepHyTs BE

r v Obuwee

Bseaute
Ha3BaHue*

@
NocTosHHo | Her -

AehcTeylowmin
6]

Bocrynko ¢ @ [16 | [Okmbps (2015 ¥ [14 7][25 =[#
Roctyno a0 @ [16 =] [Oirabpe = [2075 = [0 =[5 =1 O Brnowurs

MakcimanbHoe |

KonMyecso
nons3osarenei

(6]

Bseaute
onucaHne*

(6]

» Obume HACTPOWKK MOAYNA

» OrpaHmuuTs Roctyn

‘O6R3aTENbHbIE 1A 3aTIOMHEHIA TONA B 3TOM GOPME MoMeHeHs *.




image58.jpeg
[loGaBuTb BNIEMeHT Unit pecypc

SMEMEHTbI KYPCA

O 0 0O 0O 0O O O O ® O O

o o o o

ODOO N OOOOPOOGOO00O06

Anrera

Basa gareix

Bun

Brewsii

Tnoccapuii

Sanane.

Terys

OBpaas cesse

onpoc.

Maer SCORM

Mpocroi
ceprucpuar

Cemnrap

Ceprucmsar

Teer

vopyu

Moy B (Wiki) mossonser yacase
~AOB3BNATS n peAaKTHOETS HAG0P CEASAHHEX
565+ CTpaHL, Bt HOKET BT COSMECTHO
sce crocoBe: pegarTpoeas e, i
UHAHEUZY AT, KOTOpYO ToMsKo 2BTOp MaKeT
PegaKTHRORaTs. B Bt COUpaHRETCR HCTOPHS
peAELAYILIK BepOH KaXAOH CTPaHLEIC
RepesvCreN yMeHeHM, CaenaHHLX

e yeacmon.
B, Hanpiep, MOXHO UCTonssosaTS:

AR COMaNA TDyTMOBLX SaUETOK K RS
o yeSHkan

« A nnannposars oBuei padoTs wnerce.
Kacbeaps, DarysTera W OBCyKACHR
nosecrm ara

« pH coBuecTHOw cosaa cTyAeKTN
e 70 Tetie, sanaHO v HaCTIEHKOM

2R CoBMECTHOTD CoNHEHWA METOpH Wi
cosgann crinorEoper, e kKL
ysacTH mier crpory wn cTpody

Kok s ypran A saueTOk 08
Uecnegosa X M vCTpaERRISL

(uenonesyerca wiawanayanskas Bui)

©  rospodhee.





image59.jpeg
@ [lo6aBneHve: Bukne

~ Oodiee

Hasearie CTpaiLsl

Onucanvie Bukn

Pesim

Hasearie Nepeoi CTpaHILs!

~ opmar
©opHaT N0 ywomsaHyio

~ ObuHe HaCTpoiH MoRyTA

octynHocTs
VinewTucpikarop

Tpynnosoii pexum

Heobioguo sanonws

» PassepHyTs Bc&

©
® =0

o

O OToGpaars onucanue | BCTynNeHme Ha CTpaHuLe kypca ©
Coemecrvan B ¢

©

HIML ¢

O MpuHyaUTensHeIi opuaT ©

OToGpaam, Ha CTpakHLie kypca

Her rpynn

o





image60.png
® onpbiTsie
Texhonorin

OcHoBbI poTOrpadum 1 KoM

Baaiano) Kypeu ) Paseoe ) doro

# [lo6asuTe MakeT IMS coaepxumoro B Tema 8@

rOSuee

@ Haswanme

@ Onvcanve’ ([ |-[[pamer - ams -]} 0 28 463
(B2 umx x| ST LV SRR
L FRE(=2]

ynp
@ omspmam O
onucane /

acymene va
cipanne mpca
6]





image61.png
[Coaepxuoe
Macer G108 (agepure gains)
®

~

I sarpysn daikaos neperauiare e o

Apw nakeron (1

[OBue HacTpofiKH MORYA
Hocymwocn (Foaaa &

Uiesmtuarcs

6]

‘OBsarensie 428 3anomeks oA B 310H GOPME noweseHsl ™.




image3.jpeg
© Muansi kadurer

Q) Nomaumas crpanmua

Kanenpaps

S Cepgurars
[P warivie cpaiine

S Mon kypes

8% AnMunwcTpupoBaHme

KaneHpapb

TInHet KaOHHET

23

30

Crpasie caiita

24

Kanesnaps

November 2020

Kypc “AnmMuHHCTpaTo...

SKCMOPTUPOBATL COOLITMA  YpaBNeHHie noanvCKami

2

28

22

29

Hogoe codbime

Tlerexia coobmmit

B © crpuims cosuimus cai
X < Crpuims codbiTs kateropin
fo¥  Cxpib codbiHA K

ca

CKpLITL COOBITUR FpyNMB
CKpLITL COOBITUR
nonk3osarens

MecauHsiit 0630p

October 2020

Mo Br o M M CO Be

5 6 7 8 L
2 o w7
® 220 2 2 28 24 25

2

8 20 %0

November 2

M BT o M M CO B

6





image62.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

(x]

‘SNEMEHTI KYPCA

© © 0 ©

®

© © © © © ©0 ©

all sern

...
L
5 -

& sanae

B8 reutm

>

© Onmoc

B e scorm

T —
W reer
L= P

Mogyns Troccapuit” nossonser yuacrsian
cosaBams W noAzepKMBATS CricOK
‘onpeaenewni, 00K Crozapio Wi
cobupars n cHCTeMaTSAPOBATS PeCYPCH 1

wopuamo.

Mpenogasarens woxer paspewnts
pMKperAT, chalini K SaTcsM FroCCapHA.
[ s
orobpaxaTcs 8 sanucn. Moxer
TPOBOUTLCS NOMCK M NPOCHOTP SanuceH 1o
andasiy, kareropu, gare wm asropy.
‘Sanuci HoryT Gurma 0R0GEH N0
yMOnarO, NMGO oHA Ao e
oaoGper npenogasarenew, mpexe e

CTRHYT AOCTYMH: BoEM 7R MPOCMOTRS.





image63.png
Q@)

OcHOBbI GoTOrpadui 1 KOMNO3ULMN

8 rauaro) Kype) Pavce) doro

3 lo6asuTs Tnoccapuii & Tema 8©

[OSuee
@ Hamaet |
@ oo [[umn|-|[Power s || (%3]
2y x (S 2mE A2
[ rrE
ymip 4
[ —]
D oncame/

acymane v
cpare opca

®





image64.jpeg
@  3anuceii Ha apanny*®

30T rroccapwiA roGansHLi?

® (6]
® Tun rroccapyn (@

Paspewws Gosee ogroro
SMpeaenenn Ha OIHO <1080

(6]

Paspelumrs KoMMeHTapui K
sanvcau @

e puansEn

(6]

/ABTOMaTUUECKOE CBA3LIBaHME
@  sannced roccapna @
o Craten 0g06pers no

ywonsarimo @

§ Sopilr b @
Yeepxaermuii popuar
orobpaxenns @

Mokassigats ccutky
“Creuansise’ @

B noxazusare anasnr @
Moxazas ccuinky "Bee’ (@

PegaKMpOsaTs MOXHO BCErZa

@

0

jﬂ

BropuHLi rAoCCapHil

B E

Bt
Bt
Bt
Mpocioi, spoge ciosapa =

Cooraercrayer dopwary orobpaxesns 3

| {

i

b

&




image65.jpeg
[Ouenka

') Kareropua | es areropun. 2
oy @

[Ouenkn

PO, KOTOpLIM HEBO3MOXHO MPOBEPUTS Ha3HaUeHIE MPaBa A0 COXPaHEHIA SeMeHTa KyPCa
@ aavo npaso

awicrasnAre
ouenin @
Meroa pacuéra

Wkana

[ He ouennszerca

Orpasunte
ouenvsanme
snemenTos
avanazonom gar

@ c

no

[OBLue HacTpoiiKkM MOAYAS:

@ Aoenmocts (Fozan 3

Vnermdwkarop

OB3aTeNbHbIe AT 3AMONHEHWA NONA B STOM GOPME NoMeseHs *




image66.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

(x]

‘SNEMEHTI KYPCA

© © ©© 00 ®@© 000 O

all sern

...
R
B crocapnn

& sonae

B8 reawm

>

© Onmoc

B e scorm

T —
W reer
é ®opym

YO snewert anarme” nossonser
penogasatensu AosasnATs
KoMk SagaS, CoBupaTS
cryaerieckne pabore, ouerMzaTs WX

npegocrasnsms oTsbL

Crymewmsi woryT ompasnsTs moGon
unbpoBo KomTeHT (paline), Takne kax
AoKyMeNTH Word, 3nexTporie TaG/m,
Ms0BpaXENR, ayAMO- Wk BMACO aiinsi
AnrepHaTHBHO W1 AONORHUTEbHO
penoaaBaTens MOXET ROTREG0BATS OT
cTyaeHTa B0gWTHS cBOM OTBET
HenocpeacTBeHHo B TekCTOBOM peaakTope.
“3apanie” WOKeT GuiTs MCnONb30BATLCS

75 oTeT08 BME CaliTa, KOTOpBE





image67.png
Hassarne sapamis® porpaRmamOTONERFH ROWER)
@ Omeame” [[upwgr  |-|[Pasmep |-|[Assau -] 9 a8 85[0

BZumxx EER Jo@mA Y-y
- Y FREEA

Hanucars a asike C++ Wi Javascript peantsalinio naGoro anropuma
prare————

Cero oo MApoBaTS By (xP+4)¢
@i c nporpauNOR mpAnRTS KoTBETY.
KommenTapum o6ssatenbHbil
Tymip> span

Orogpaxam omwcame
Tecrynnerme e
Oparores &

I«

B




image68.png
© Lo
aepa c ®
o
Sanpemime ompaaky
© 6]
Beerpa
)

TpeGosars Haxamis

TpeGosar, uroGe:
cryaenTal
npwAManU yCnoBus
npepcTasnens

) Buounts

) Buounts

) Buounts




image69.png
npenogasateneii o
® o
sagams @
Fpynnoaof oraer
crygentos @
TpeGoaare, urobe!

@ace uners rpynne
pecTaBnM OTBeT

Mook us
® cwna":y'@)“

@ Otewmawe [rer v

scnenyio @




image70.png
@ Oreer - owpe

Texcra

Oreer & aue daina.

® ®
===
pannos (2

[©) Mmm:g | Orpanuuenme pasmepa thaitnos, 3arpyxaemsix & kypc (32MGai) ¥ |
KommerTapu K
>





image71.png
Kummvmc
oravson

© Bepowers <
ouerkamn @)

®maﬁmu G m:‘naé




image72.png
@ Ouena 100

@eronummmans
@ e e




image73.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

[x|

‘SNEMEHTI KYPCA

all sern

...
R
5 P—

& sanae

E ness

3

© Onmoc

B e scorm

T —
W reer
L= P

© © © ©0®© 00 0 0 ©

Atuerasil snewes “News” roseonseT
peronasaTeno pacnonarats Kokt Wi
paKTseckve sagars (Tecrs) 8 wHepectol
W MGKOH Gope. Mpenoaasatens woxeT
VenonssosaTs nueliyo Cxewy new,
cocTosuyi us pARe oByvalox CTPaAL
W co3gats ApesoBHARYI0 Crewy, KoTopas
CopepT paznssIe YT W BapHaLT
annysawerocn. B noom cnyuae ana
Veensern axTHBHOro B3aNMOAEACTENS 1
KOHTPONR NOrMarS TpenogaBaTe M HOTYT
erons08aTs paaMHE BOTpOCH, TaKknE
Kax MrowecToeri Bu60p, Ha
cooTsercEMe U Kopomi oTeeT. B
SaBACANOCTH 0T swGpaHOrO CrygeHTOM

oreera n crpareruw, pazpaGoTastoi





image74.png
Q)

OcHoBbI poTOrpaduM M KOMNO3MLMM

B1aiano) Kypas ) Paswoe ) Gor

= [lo6aBuTs Nlekuus & Tema 7. MeuaTs doTorpaduit.®

6
* Mowasare gononsmensve acipoin

@ Hasavie" [ewars urbpoms Gororpadui Jamucs gora va CD v DVD )

Orparnsenne o 20 O Baoum.
@ soevente
sy

® Aoaymoc (i - : T ) —

Koaiha cpox : [ —
Maromansoe (4 2]
® romecmo

oTseroa/nepexozos

]





image75.png
[Ouenca

© w1 .
Kareropun | ea areropma =
oot @

[Mapauerps awcrasnensn oLenr

& e
S s [
o

®
[
nosoproe T
rporcxapare ©
epasoma
© pexyneTaros.
nomor ®
[~

e Gann @





image76.png
Texyumit xoHTPOAS:

@ "oreen

(] @
Mokasars wny
“Vienpasun” @

Maxomansioe
® nonetox @

BeTTBNe MOCTE . Ouwanbi - COMGEHO 3AAAMMOM NOCAROBATEALHOCTM CTPAHNL,
opasnoro
® onent ©

® roasem (g
oueapi no
onarno ®
Qoo e
Mocasars cresa [ en 2
envcox cpanns
® ®
ovosprsan. (R
@
mp«;s:m.me

et ®





image77.png
Muwansvoe (9 2]

Sonpocos @
@ Fomnecno 53]
apanni ®
Cravuoy” @ (e
@





image78.png
[®aiin s scnasisanowen oxHe:
conmecrso pmpentemu gatrcs 1

==

@ains

acnnssmouen | 45

@ owe®

e s eerane oo

3apcuT o

Sovoner © oS
B —
s
st
2w O
s
-





image4.jpeg
KaneHpapb

TNdHbli KaOWHeT  CTpaHMU CaifTa

Mecay ~ | Bee kypes!
< October 2020

nH

Kanergaps

BT

November 2020

o

CcP

November 2020
ut

nt

Cb

BC




image79.png
oTkpLITLIe
Texhonornn

OBbI GOTOTP:

Biauano) Kype) Pasmos) doro) Tewa 7. Meuars dotcrpadut.) Meuars idgcess dorcpad, 3 o a D

dumn n

MIO3MLMN

MeuaTs UMdPOBLIX GoTOrpaduii. 3anucs $oTo Ha CD U DVD®

Mpocworp

Penacruposars || Orens || Oueas sxce

Cocpryro Passepuyto

410 Bul xoTvTe Cenats 8
nepayio odepess?

Vunopmuposan, sonpocs:
Jicbseum kaacre

e —
(pazen)

DoBasu, cpaay ¢ sonpocaun




image80.png
Meuars UMdpoBLIX poTorpaduit. 3anucs poto Ha CD U DVD®

floGasurs crpany ¢ sonpocamu

BuGepmre v Mulihaies
sonpoca





image81.png
MNeuats uudpossix poTorpadmii. 3anuce dpoto Ha CD u DVD®@

Ro6avuTh cTpasy c Bonpocaun
3ar0ronox [Fesan, ngpom dororpatui
arpan®
Conepravre [upor | pames |-[[ao o]0 |30 5 ]
e 4 2@ A2 nw
EAEQd ~T-
o S —
PaguAcHEM OCHOBH TOpANLL PACCHOTPONS TAKAD ToN. KaK: GOTONDWHTODH,
[ ———————
0T07BOPATOPNA, 1POGHEMS NoNAZAHA B LBGT. NOVATL © GOTOINIPATS. B KAUGCTED
pHNepa pACOHATPHBAIOTCR TeX'HSECEHe XaPIETEPHCTHKH KOHKPETHOTO CORpENeKHOTO -
mynp )
Napauerp @ O Heromeo oreron





image82.png
rOteer 1-

Oner” [roowE

Bubnpam opuar asTouaEON 3

Kowmenapuii o

 Bu6upars opuar asrouamecn 3|

Tepecca @ | Creaouan aparma:
Samizaomer [T |

romer

Omer* [s0ms.

BuOnpan gopuar astouaeon 3

mvm'iw:: [

Busbupan, gopuar asTouaueom 3
Mepeca O (Teguan apawna 2

Samizaomer |





image83.png
Mapaverpe () [ Ucnonssosars perynapHsie seipaxenis




image5.jpeg
Hosoe cobbite

Hassahue cobuiia

Hara 25+ [llexabps & | 2019 &

Tun cobbrus Mons3osatens

Onucare

1 Av B I

Pasewerie

MpoRomkuTensHocTs Bes npogomKuTensHOCTH

o
25 ¢ || [flexabpn ¢ || 2019

TPOACTAHTENSHOCTS B MHHyTaX

MosTopaTS 370 CcoBhiTHe

ToBTopATS exerenensHo,
cosnars acero:

OBssaTenbHble ANA 3aN0MHEHUA NONA B 370l dopme nomedenst O .
MokasaTs mexsie





image84.png
rCosnagatoume napsi 1

Oreer* [Jelow

Bui6ypars popvar asTomaTaveckn S

Coomsercrave [xemmmin

anm orsera®

rCosnagatouue napi 2

Oreer® [oiue

Bui6ypars popvar asTomaTaveckn S

Coomsercrave [qunit

anm orsera®





image85.png




image86.png
Baw omsem
yellow = xenTin
blue = cuti

ted = kpachbi

Orget BepHsi




image87.png
MNGHTSPW Ka NpasHABHAA OTee:
Kowmentapui ka | wpwr = | Pawep. -] Asa -)[9 o (g th o)
P ML p X (ESE S 2 @@ A
= P EhE

Oraer sepustin

yre:p »span » strong

Mepexci npi | Cregyonsan cpasa ,
e
orsere: @
[

(ouMeHTapUi Ha HenpaBILHLH oTBeT

Kownerrapai va

e paweo | aoa |9 b @
venpamsi |y
[

FeEBA -
EE 2R QLT

Otaer HesopHbii

=

yracp > span » strong
e c
[—
omere @
[

Henpasun





image88.png
WMnopTuposaTs Bonpocs ®

opuar garna® (QopuanGET :

OBaaressise 47 samosern oS 8 10 dopwe moweuEHe .




image89.png
1.1 OcHOBHbIE METOAL! Ge3yCNIOBHOM ONTUMMIALIN &)

Npocmotp | Pegaposars | Orversr | Ouerrs acce

TPaAeHTHBI CYCK — METOA HAXOKARHWS /IOK/THOZ0 SKCTPEMYMA (MAHUMYM W

MaKCUMyMa) chyHKLMM C MOMOLLISHO BWKEHIS BAOMb TPAAMEHTA. [Nt MUHAMU3ALMM (DYHKLAN B
HaNpaBeHWY FPAZUEHTa UCTIONb3YIOTCA METO/s! OAHOMEDHOI ONTUMA3ALIMM, HAMPUMED, METOA,
30710TOrO CeeHNS. Takke MOXHO UCKATL He HaWNyULLYI0 TOUKY B HANPAB/IRHA FDAAUEHTa, & KaKyk0-

0 nyvue Tekyuied.

HauGoriee NPoCTOli & Peanu3aLii U3 Bex MeTOA0B I0KABHOV ONITUMMZALMM. VIMeeT A0BOMLHO
cnaGbie yCII0BUA CXOLUMOCTH, HO P 3TOM CKOPOCTL CXOAUMOCTH AOCTATONHO Mania (THeiHa). Lilar
TPAAVEHTHOIO METO/A UaCTO UCTIONb3YeTCs: Kak YaCTb APYTUX METOA08 ONTAMU3ALIM, HanpUMeD,

MeTop ®netuepa - Pygca.

K omeocumes memod 2, imHoz0 cnycxa?

OBropoR nopsgok
Mepasii nopagok

Ompasure)




image90.png
TPaAveHTHBI CNYCK — METOJ HAXOKAGHUS /IOKA/IHOZ0 KCTPEMyYM (MUHIMYMA W
MaKCuMyMa) (hyHKLUY C NOMOLLSHO ABUKEHUS BAONS TPAAMEHTA. [Nt MAHUMMMA3ALMN (DYHKLMM B
HaNaB/eHAN PAAMEHTA MCTIONb3YKOTCA METO/L! OAHOMEPHOIA ONTUMMZALMM, HANPUMED, METO
30710TOrO CeUeHMA. Takoke MOKHO UCKATL He HAUNYHLLYIO TOUKY B HAMPABNIEHUM FPAZUEHTa, a KaKyio-

16O nyue Tekyuie.
HauGoriee NPOCTO & PEA/MIALUM 13 BCEX METOA0B NIOKANLHOM ONTUMM3ALAN. VIMeeT 0BOMLHO

cnaGbie YCTOBUS CXOAUMOCTH, HO NP STOM CKOPOCT CXOAUMOCTH AOCTATONHO Maia (TMHedika). lilar
TPAAVEHTHOTO METOAA HACTO UCMONb3YeTC! Kak YaCTb ADYTUX METO0B ONTUMMIALUM, HanpUMeD,

MeTop dnetuepa - Peca.

K xawomy omeocumes memoo.

‘Baw omaem : Mepasii nopaA0K

CoBEpUIEHHO BEpHO, METOR, HCTIONL3YeT MPOSBoHsE 1 NIOpAAKa MOSTONY OH SBNAETCA METOAoM 1 NopazKa.

Mpogonunre]




image6.jpeg
Q@ O K-

3 0 ‘
L1 Mons3osatens TecTossiit
S ——

© Mot kaburer

R} Nomauwmas crpanmya

Monb3oBarernb TecToBbIR =

Kanenaps £ 0 rnonesosarene

2 Mow kypeet < Beon

- q

HefaBHO nocelueHHbIe Kypebl PEES

Kypc

onora Kypc meTogonora
CBopHIl KypC Wrorogoe Tectuposanie

Csoaka no kypcam

Y Bee (kpot PhITbIX) ~

aBarite kypca ~ Kaproska ~

Kypc metoponora = Kypcmeroponora
Vrorogoe Tectuposaniie MpoexTs! nnaros





image91.jpeg
OTKpbITLIe
TexHonorm

OcHoBbl hoTorpadum 1 KOMMO3nLMK

) Tewa4) .pagwi a kounsiorepe s i p CS) Penacrvpoears

Mpuemsl peaakTMpoBaHua gpotorpaduii Ha KoMnboTEpE B
nporpamme Adobe Photoshop CS®

Mpocworp || Peaakrposate || Orersi || Ougrums scce

Coepryio Passepwyto

Y70 Bbl XOTUTE CAenaTh B
nepsyio oyepeab?

Vinopruposats sonpoce!

[loBasnms knacrep

[ofasure e senimn
pazgen

[lo6asws Crpanwy  sonpocamn




image92.png
Mpooworp || Pepaktuposats || Orsemns || Ouewrms xcce
Cospryo PassepuyTo

Vinopruposats sonpoc | Mo6asre kracrep | AoSasute cipasuy koniesa (passer) | fo6asnts cpamiy <
Bonpocam e

Mpuens peaacTuposanmn gotorpaguii & & G X

B eXLM, MIOCBALIHHOM SHAMEHHTOMY TpagVuecKomy pesakTopy Adobe Photoshop, PaccMaTpHBaIOTC
s 80OCET T PO SRCHEHE SRR KA KOMTCTEPHGH TP
(peTyws 1 LBeTOKOPPEKLA, PABOTa CO CHOAMM, NOATOTORKA UIOBDAXEHHH K NEUaTH W PasuewieHiio B Cemn, v 4p), 3
TS MAROTER 69708 KO-6CTE T YO8 TEMHERE, B LU FHTACE e
(OcHo40e Ha3iaeie I — Coaia A2 QOTOREBNCIA =00 KBRS, PETLHPOSIAYE,
LBETOKOPPEX3 KOTRPCRANNE,  IRKE 53  HETPOHE YL
Cmcox pasgercs
Compaonice : fanuuse
Neperon 1 Creayouan ipania
Coxpanoez Sepomcn

Meperoa 2 Mpeasiayian crpaniia

Vnopuposars aonpoa | flo6asin. kractep | A06a4rs Crpawy KowTenTs (passes) | AoGasws soneu kacrepa |
Flobasum, xowe pasaena | loBasus CTpaALY € ROTPOCAN iech




image93.png
MpueMsbl peaakTMpoBaHua ¢poTorpapuii Ha KomnbloTepe B
nporpamme Adobe Photoshop CS®

Ao6asuTh CTpanyLy KoHTenTa (pasten)-

33001080 [[pwews pegarposarinn dororpaguit

apamun®
Conepawve [[upar |-|[powen || Ao -] 8 25|50
RN g 7 g mex, x| EEE S 2 @G A

e 2REQ S|P -

TPHBOINTCS GO 200 KOTUS0CTEO MPOATIOCTPHPOSIMHLLX PANOPOS, HNOOLAK
APHKTAI08 3HAYEHHE. OCHOBHO® HASHALGHIG APOTPAMMS — COIAANN
<POTOpEBMHCTIAECKK MSOBPAXEHHA, PETYLMPOBIHNE, LSETOKOPPEKILNS,
KoRaxuposakMe, 2 Taxxe BeB-AHIARK M FNEXTPOHHLE NYBMAKALIL

ymip
& Pacnonows won ropuorTansio?

& Nocasans s crucxe cpanin?

B 7KL, NOCSAIGHHOR SHGMEHATOMY TPACPHIECKONY POABKTOPY Adobe PROIoSNOp.
PACEHATPHBIOTCS CPYHARMBHTASH® BOIMOXHOGTH STOR MPOTPIMMEL G PATHSCHEHHEN
63088 NOHATUR KOMTBIOTEpHOR rRAAKN (PETYL  UBETOXOPREKLY, PABOT CO
CnosM, NOFOT0BKE WI06PaXEHMR K NGUATH W PaIMOLISHO  CETH, U 1D.), 3 TaKXS





image94.png
[Coaepxmmoe 1

Oncarme® (Tamme

[ ——

Mlepexoa | Creapouan cpatinsa e

[Conepximoe 2

Onucame [Geprymen

[ p———
Nepecor | ipessayuian cparnia :





image95.png
onepxuuoe &

Onncame ((ores

 BuGnpan gopuar asrouarssecmn

Nepesos (Konew nesun 5|





image96.png
oTkpLITLIS
Texhonornn

bl poTOrpadum 1 nosuuym

) Kypest) Passoe ) doro) Tewa ) . papus va rounsorepe s npopanms Adobe Phatoshop €S

MpHeMbl peaakTMpoBaHUA GOTOrpadHuil Ha KOMNbIOTEPE B NPOrpaMMe
Adobe Photoshop CS®

Mpocuotp || Pegarrwposars || Orier || Ouerus xce

Mpuens peaakTApoBaHma GoTorpadui

B Ky, FOCEALLEHHOH HaUEHATONY FpaAOU-CCKoNY PeRaKTopy Adoe POIDENOP, PACEMATDHBSIGTER GyHAIMEH T He
BOSMCAHOCTA S1CH NDOIDaMI € DE3AACHSHIAEM G308 NICHATH KOULIOIGDHOT 19 (PENLL ¥ LESTOKOPREK,
PaBOTa O CRORMY, ROFOTONKa WAOBPEKEHHI K Te<at U PIVELEAIO ke ApUBOAATER BorblLoe
KOTAISCTBO TPOAATIOCTPHPOS3HHL TPHIACDOS, MOLLAX TIDAKI3INOS 3131.1He. OCHOBHOR HaHACHAE MPOTPINN —
coamanMe oTopeamCHA G WSOBpAXEKF, PETYLIMPORHIE, LBSTOROPPSRS, KOREXHPORHIE, 3 TARKE $26- 33l 4

=1 =l

e 5o




image7.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
' . [EATENLHOCTh Q o

) N kabuner

A Domawksn cTpaniya

HenasHo noceuiertisie kypcal < >

Kanennaps

T Mow kypee!

ranucTos no FNC

P KHIL

yueHvie CrieyuanicTos

Kypc nokansHoro aamuscTpatopa KHO Kypc pykosoaurens KHO

Conka o kypcan

nicarive ~

Kypc nokansHoro aamuscTpatopa KHO

— N

100% complete

Kypc metogonora KHO

92% complete

Kypc pykosoauTens KHO





image97.png
3aronosok THN CTpaKMubl Nepexoas! feicrens
CTpaHmuB!
Jo6aBneHue CTpaHuLb!

Bsogran Crucok pa3genos Cnepyiowancipanvua ¥ MOC/IE TEKYLLENR & # Q X
uHGopMaA Zo6asuTs Hosyko Crpar -
Kak Cnncok pasgenos Mpegbiaywas sHQAx
copmmposaT cparua Zo6asuTs Hosyko Crpar H
/iekdno KnacTep 13 3 BONpocoB l CTEAVOLEA CIPAALE B3¢ OTOBPAKAETCS TOMBKO, EC/IN OH
Havano knacrepa  Knactep. Henpocmotpenibiit | ( ELUE HE MONAAANCH 4, 4 q x
sonpoc s knacrepe [ [ fo6asums Hosyto crpariLy... H
Haswauerne Ha cooseTcreme KokeLjknacTepa s 8aQx
6annos Kak chopmuposas [ fjo6asums Hosylo CrpaRMLY... A
nexumio
Vnpasnete BepHo/HesepHo KoHel knacrepa s @ax
TpaeKTopHEi Kax copmPpoBaTs W Zl0638uTs HOBYIO CTpaHLY... -
obyerna [nexuvio EC/W jaH HENpaBW/bHbIA OTBET, NOCHINaEM
Ha HYXXHYIO CTPaH!|
Kon4ecTso TMros  MHOXecTBeHHbiii BbiGop. [[Boaran YKHY P zuyo ax
cpaniy uropmauya Zo6asuTs HoBylo CTpaHNLY... A
BsoaHas
uropMaLa Mpu BEpHOM OTBETE Ha BCEX BOMpoCax
Beoawan AelicTBne onpefenseTca cTpaHuLei
UrbopMaLs. "koHel| knacTepa”
[Koreuknacrepa  |¢——————
|oren e |
Koreykracrepa  Korey kactepa | Crenyiouan crpaHnLa s max
[0638HTb HOBYIO CTPAHALY... K|
KaK BbIrsnT Cnncok pasgenos KoHew nekumn s 8aQx
RaHHaR KLY Z06asuTs HoByKo CTpaHNLY... A

“usHyTPN"




image8.jpeg
©cCnoKHA

© Nuneii ket

R} Nomawmas crpanmya
Kaneraaps

1 Mowm kypesi

Mpodunb nonb3oBatens

HeT O nonbsosatene

MonbsoBatenb TecToBbIN

Kypest | MoapoGHocTn

Moppo6Has uHcopMaumsi o nornb3oBarerne

ABpec aneKTPORHOI NoNTE!
totsuser@mailru

KoHdbuaeHUMansHOCTb U NONUTUKK

CBonKa XpaHeHA AarHbIX

WHdopmauws o kypce
Y4acTHUK Kypcos
CBopHBI KypC

Urorosoe TecTuposatite

MpoexTsi nnaros

PepakTuposaTs urchopmaLo

Mpoueccsi KHA. Coznanue (penaktuposarue) npouecca

PasHoe

Coobueru dhopymos
Tewmsi hopywos
YueBHbie nnans!

Otyets!

Ceceun Gpaysepa

OB30p oueHok

BXOﬂbI B cuctemy
Tepsiiit gocTyn K caiTy
Yersepr, 5 [lekabps 2019,18:20 (19 aw.17 yac)

Tocneauuii AocTyn K caiTy
Cpena, 25 [lekabps 2019,12:4 (ceiivac)

QA ® O 8




image98.png
[06a8WTL 3nemeRT MW pecypc

[x]

3NEMEHTbI KYPCA

B BueoKoHepeHUR
BigBlueButton

B o
3 B
scrpyves
& rroccapnin
s

[ | s
crucok

Moy onpoca nosonseT yunTenam
C03438aTL OMPOC, B TOM UACAE OMPOC C

MHOXeCTBEHHLIM B560pOM.

Moayns «Onpocs noseonser npenogaaren
334375 OAUH-eAUHCTBEHHLI BOPOC 1
MPeANOXUT LINPOKWI BLIGOP BOIMOXHEX
oTBeTOB. PesynTaTs onpoca MoryT B
onyBnvkoBaHLI noCne oTeeTOB CTyAeKTOS,
noCre onpegenekHOi AaTs, Wk He
nOKa3aHe BO0GiLE. PesyLTaT MoryT BT
OnYBAVKOBaHHI C UMEHaMI CTYAEHTOR WA

aHOHMHO.

Onpoce: woryT BT ucrons3osasss

* 5 KauecTBe 6LICTPOrO rON0COBAHUR 415
BuiGopa Tems:

* 477 BLICTPOI NOBEPKI NOHMMHIA

o 77 ConelicTEMA CTyaeHTY & npuHATAN
pewwenii. Hanpuwep, no3sonws.
CTygeHTaM ronocoaTs 0 HanpasneHu
Kypea

(® Nogpotiee

Jo6asuts

Ortmera




image99.png
v Obulee

)

Kak Bam HpasnTca 310t kype?

e D)

(o8] /] BA

BriGepHTe A V3 B3pUaHTOB OTBETa

‘OTo6paxaTh OnMcaHWe / BCTYNNEHME Ha CTPaHMLe Kypea () [ @

rexmorospunaom (D)

Orobpaxars ropusontansko




image100.png
BapuaHTsl

Pa3pewunTh U3MeHeHMe BbIGOpa
wi  ©®

PaspewmTh Bbi6op 6onee 0AHOro BapnaHTa
B ING)

OrpaHNUMBATE YNCNO BOSMOXKHBIX BLIGOPOB KaXOTO BapUaHTa

wd @

Npegen 1

0 ®

BapuanT 2

Tak cebe

Npeaen 2

BapuanT 3

Hukyna He roautca




image101.png
~ [locTynHoCT

‘OrpaHMuMTL Bpems NpoBeAeHUs onpoca
‘Onpoc oTkpbiBaeTca
16 7 amens  F 2018 F| 11 | 30 j@]
‘Onpoc sakpbiBaeTca

16 7 amens  F 2018 F| 11 | 30 j@]

MokasaTh NpeABapUTENLHBIA NPOCMOTP (2)




image102.png
~ PesynbTathl

@lm{aunn pesynbTaToB onpoca

R ———— E

KGHOUAEHUMANLHOCTE OTBETOB

BuiBoauTh 06e3nuueHHbie pesynbTarhi onpoca, 6e3 0To6paxeHns UMeH CTyAeHToB





image9.jpeg
©ChnoKHA

) Nuneii ket

R} Nomauwmas crpanmya
Kaneraaps

1 Mom kypesi

Mpodunb nonb3oBatens

NuuHelii kaburer O nonbsosatene

MonbsoBatenb TecToBbIN

Kypeer

MoapoGHocT!

WTorosoe TecTupoBaHie

HauuHaerca: CyGGora, 21 flexadps 2019

MpoekThbi Nnaxoe

HausHaerca: MATHALA, 20 flexatps 2018

Mpoueccel KHA. Cosnanve (peanTwpoEane) npotecca

HauuHaerca: MATHALA, 20 flexadps 2018

CBOopHbIN Kypc

HauHaerca: CyGGora, 21 flexadps 2019

QA ® © 8





image103.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

& sanae
B8 reutm

© Onmpoc

B e scorm

£ couner
M e
L= P
Q.

PECYPCEI

© 00 0®O0O0O0

o 8 i
o [ e

CI . T TR—

.

Naker SCORM npeacrasnser coGoM Hadop
aitnos, koTopsie ynakosar: s cooteeTcraA
© CornacoBaHI CTAHAGPTOM 475 yseGHbX
o6vextos. Moays SCORM nossonser
‘A06asHTs B Kype nakes SCORM wn AICC,

KoTopse sarpy*aioTes 8 BuAe apxusa.

‘Coaepunas oo oToBpaxacTEn Ha
HeckonbHX CTPaNMLEX, C HaBUTaMEN EXAY.
CTpamMaNM. CywecTayoT pasnue
sapualT s oroGparers conepxOI0: 5
scnnueawen ok, ¢ ornasnerew, ¢
orkau HaBATaLA U T 4. NakeTo SCORM
Bno copepwar sonpoc, ouerkn sa

OTBeTH sanMCHBAETCR B XypHan OUEHOK.

'SCORM woxer 66t ucronssosat





image104.png
®$::':::::;,

OcHoBbl GoTOrp!

T ——

® [lo6aBuTb MakeT SCORM B Tema 8@

[OSuee
@ Hamauet
D Onvcare® |[wpwor < pew> |- [n ]| ERET

Dumxx ===/ 2amA- 21

|2 AE QS|P

ymip

Orobparars
onucanme /
acrymaene wa
apare wpea

@

I ——

@





image105.png
[OrpannuATs RepMOR oTpaBKn OTaeTa-

203 2 (13 2] [50.2) @ Benoum.

Orpun (52,2 (september
®

7o (12,3 [september =) (2003 =) (13 2] (50 2] @ Bemoum.

Napaverp oroSpaxenus-

*|oxasare ponomurensise Hacrpoiiun

© O (Brmmone ¢
ootz e 2]
Topy opea
apanme ©
J -]





image10.jpeg
©cCnoKHA

) Nuneiii kabrer

R} Nomauwmas crpanmya
Kanenapb

1 Mowm kypesi

Mpodunb nonb3oBatens

NuuHsiii kaburer O nonbsosatene

MonbsoBatenb TecToBbIN

Kypcsl  MoapoGHocTn

Moapo6Has uHchopMaumsi o nornb3oBarere

Anpec aneKTPOHHOI NoNTE!
tetsuser@mailru

KoHdbuaeHUMansHOCTb U NONUTUKK

CBonKa XpaHeHR AarHbIX

WHdopmauws o kypce
YHacTHUK Kypcos
CBopHBil Kype

Urorosoe TecTuposatie

MpoexTsi nnaros

PepakTuposaTs uchopmaLo

Mpoueccsl KHA. Cozaanue (peaaktuposarue) npouecca

PasHoe
Coofierus dopymos
Tewms! chopymos

YuebHble nnaHs!

Otyets!

Ceccun Gpaysepa

BXOﬂbI B cuctemy
Tepsiiit AocTyn K caiTy
Yetsepr, 5 flekabpb 2019,18:20 (19 an.17 vac.)

Tocneanuii AocTyn K caiTy
Cpena, 25 [lekabps 2019,12:4 (ceiiuac)

Qe O 8




image106.png
HacTpoiikn oueHmBaHMA

®  Mewa |Bucuan ouerca

P
Maxamanan (100

ouerna

RononHutensse KacTpoficu

R ———)

Konnuecteo (e crpanuens =

© romec @

Ouenmmanve sl -
L ——

@ 1P | Mon v cpsnsai ipssarpeanpocucrpa SCORM 3

ronum @





image107.png
e 5508 e 037705 1B S5 TR NG e 377051





image108.png




image109.png




image110.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
' l ReATenbHOCTb 2 >, @

Bl crevi svcraniuonvoro ooyien]

) Nuarii kaGurer

) Romawnns crpanmua

[ Kanewnaps Iy @ Penariposars HacTpoiitn

8 Y Punstpsl
T Mow kypesi W& Bonpoc-oteer

[ Pesepstoe konuposarue
& @opyu no sonpocam rC TOP kH

® s
8% AnmmHmcTpHposative ® Boccranosute

&8 Dononnurensheii matepuan

Bonsiue

Kypcbl
CaepHyTs BCE

OGyuetvie creuanucTos no MC TOP KHI

Kypc urcnextopa KHO Kypc meroponora KHO Kypc pykosoautens KHO Kypc nokansHoro aamuHmcTpatopa KHO




image11.jpeg
©coo KHA Qe o a

) Nuneiii ket
© Coobiyenme

[Nonb3oBaTtenb TecToBbIN

R} Nomauwmas crpanmya

Kaneraaps

Kypcbl, Ha KOTOpbIX 51 y4yCh

Hassanue kypca Ouenka
CGopHii KypC
Wrorosoe Tectuposaniie

MpoexTsi nnaros

Mpoueccsi KHA. Cozaanue (penaktuposarue) npouecca





image111.jpeg
25. MyHuLmMnanbHbIM KOHTPONb 3a cobnioaeHnem Npasun bnaroycTpoucTsa TEpPUTOPUM;
27. MyHALMANBHBII KOHTPOM 32 MPOBEACHHEM MYHULUTANHEIX NIOTEPE;
28. MyHULVN@NLHBITE KOHTPOM Ha TEPPATOPUM OCOBO FKOHOMUNECKO J0HbL.

+ I3 osvrsnennn Penaxmuposats ~ &
® Ao6asyTs anemeHT unu pecypc

KYPC UHCMEKTOPA. MOAYIb |. BBOAHAS UHOOPMALUSA &

Penakuposars
B Nexun no Teme "Monyns 1. Beoaran napopmauyin.” & Penarmuposars ~ £

4 | virorosoe Tectuposanve o Teme "Mogyns 1. Beoaran uHbopmauma.” & Pepauposate ~ S

PEKOMEHZALMM N0 BLIONHEHUKO UTOTOBOTO TECTUPOSAHUA

B Cnysae, €CnM NONYueHHaR OLieHKa HeyAOENETEOPUTENEHA, OBYaIOLLMIACA MOXET BEpHYTECS, NP HEOGXORNMOCTH, K NIDOAEHHOMY MATEpHaITY U SATEM NIOBTOPHO NPO/TH MTOR
TIPOXCHAEHHE MTOTOBOTO TECTUPOBEHHA MO KYPCY HE OTPAHWNMMBAETCA OAHOM MONITKO.

TecTUpoBaHe.

® Ao6asuTb anemeHT unu pecypc

CNEAYIOWASA CEKLMS

Mepeiimy wa.
Kypc uHcnexTopa. Moy 2. OCHOBHSIE KOMITOHEHTBI 1 HX (OYHKLMOHATBHEIE OCOBEHHOCTH

o




image112.png
* [rr—
28 HBapS - 3 eepant

)

o) [ B [ESS . —
© Bom ol e et spched





image113.png
[E1/lo6aBuTk MpocToii cepTuduKaT B CepTrdnkaThi®
» O6uee
» HacTpolikn Avsaiira
» OBPaTHaR CTOpOHa cepTgyKaTa
» [Ipyrvie wacTpoiiKA
» HACTPOTiKW BHM CpTUONKATa
» OBULe HACTPOTiKV MOAYS!
» OrpasinaTs gocryn
»lem

» Kownereruym

» paseeommece





image114.png
*
. rm——
Cepruguatel

Pegarrrpsaarss &
+ oGsmims neverT i DEORC





image115.png
1051 0a7c1 1A T190CT0 Cap nGUKaT 3 CepruikaT-io

coPTYKAT

G reauen o e
w0 pascpasar,
cooprseaty s G

e oo
rapaveron
i coepayTe 10
seosgo a8
s e e 6
s 1y Oouse)

et e

I

» Spyac aciooinn

Cospuyrin s rsese
[l e
seoSogo watar e





image116.png
~ Obutee

Hasnawue ceprmnkaTa* () | CoprICHERT 00 Oor B ype

[alal=]x] [=]o] <]

Coprigsar o oKoH-an YPCa OByern BT CyaeHTa B Cryae
TSGR (Gorelue 50 Ga0E) pOXCKeRA HTOTOROTD TS





image12.jpeg
©ChnoKHA

© Nuneiii ket

) Nomawmas crpanmya
Kanenaps

1 Mom kypesi

Mpodunb nonb3oBatens

HeT O nonbsosatene

MonbsoBatenb TecToBbIN

ypcel  MoapoGHocTu

lonpoGHas MHchopMauKsi o nonb3osatene
PeAaKTipoBaTs MHopMaLMio

AApec aneKTPORHOI NoNTE!
tetsuser@mailru

KoHdbuaeHUMansHOCTb U NONUTUKK

CBonKa XpaHeHA AarHbIX

WHdopmauws o kypce
YHacTHUK Kypcos
CBopHBi Kype

Urorosoe TecTuposatiie
MpoexTsl nnaros

Mpoueccsi KHA. Cozaanue (penaktuposarue) npouecca

PasHoe

Coobuerun dhopymos
Tewmsi hopymos
YueBHbie nnans:

Otyetsl

Ceccun Gpaysepa

OB30p oueHok

BXOﬂbI B cuctemy
Tepssiit gocTyn K caiTy
Yersepr, 5 [lekabps 2019,18:20 (19 aw.18 yac.)

Tocneauuii AocTyn K caiTy
Cpena, 25 [lekatps 2019,12:33 (16 cex)

QA ® O 8




image117.png
~ HacTpoii avsaittia

@ainc sospaxenven
ceprugucera
©

Texcr ceprguana’ @)

]

OEOn BE aa| O

Ceprugukar
CepruigukaT 06 OKOHUaHWM Kypca
{COURSENAME}

Bbigan {USERNAME).

[ee—
[e——

Bucors ceprugusara: )





image118.jpeg
[o6aBuTL anemeHT ﬁ}ﬁm pecypc

BMEMEHTbI KYPCA

O @ awen

o

o

O 0O 0O 0 0O O O O

o 0 o0 e

ODOOHN O0O0POO Q00

Basa gareix

B

Brewsi
weTByMEHT

Tnoccapuii

Sanane

ey

Oparas canse

Onpoc

Maer SCORM

Mpocroi
ceprucpucar

Cemmrap

Ceprucmsar

Teor

vopyu

Mosyme «Cewnnaps nossonser Hakanvears
PpocuaTPHETS, peeHsHpOsaTS ¥ B33

ouermeaTs Cryesecive padoTs.

(CryaenTs MoryT npegcTasnATS ceor pabory &
vze o5 paiinos, Kanpie, AoRyENTS
Word 1 snesTposHeie TaGnHL, @ TakXe HOTYT
BBOATS TexCT HeroGpeACTEEHHO & one ¢

oMo TEKCTOR0T0 PeAaITOpa.

Marepuans ouerwearoTcs ¢ uenonssosaruen
HeCKOTIK KPHTEpHES GOpi: OUEHI
aanano npenogasaenew. Mpouece ot
B p—
o Gums ocyueCTATeH0 33D C
Rpwiepow arepnanos, rpeacraEneHHLOx
npenogasarenew, swecre co conmol AT
ouesueanns. CrygeHTam npegocraEnAerca
SooHOCTS oUEHT 030 W HecranERo
npeacrazneHit caon corypesion
Meacrasnaeusic paSore n pewer woryT
6ims aworumu, ccrn TpeSyeTeR

(CryaenTs nanyaor ase ouer 52 ceumiap
oueray 33 c0r paGory u Gare sa ceor
ougray pacoT caon corypeHKos. 053 TH

sanwcsisaRTes & Kypran oueno.

©  ospodhee.





image119.png
i cusacmoin®

o gy s ©

[T ——
VL —————
VR —

 Foorosir e pacor

QUL —
L ——

© s rpescrasnen pacor

0

@ cpo ouemmmaran Brop, 12 Hoaops.
2019,2355 (pouno e 141)
@ orpasansenme 1o spenerar ve.

[ren——

a3a ouenmBanys oeHox
Toorman gza @

R
LT p—
PR ——
¢ epermoanucn creayoue paxe





image120.jpeg
®a3a HaCTPONKKu
Teryuan dasa &

+/ 3apatb BBeneHme ANA CeMuHapa

«/ MpeaocTasuTL MHCTPYKUMM ANS
patoTs

/' PepaxTuposats hopMy OLEHKM
TIOArOTOBHTS NPUMEPLI patoT

7 MepexniounTsca K cneayiouie dase




image121.jpeg
®a3a npeAcTaeneHns paéor

pp—— ®asa npencrasnenns pagor
Repessovmyc wa Gasy wacrpoien Toryaan dasa @

'~/ Npegocrasims wherpyam no

ouenssaino

 ¥avano npeacTasnenia pacor:

@333 ouewnaanun

xuse

Ep——

Eue

()





image122.jpeg
Pyaioe pacnpegeneiue  Cyvaiiioe pacnpeneneie  MMnasosoe pacnpeqeneiie

PeusnsenTe yacTina:

RoGasTs pevenenta
BuGepue nomssosarens. <
© = a2 Onera CepreeanalX
< Vian Varoiri X
K occan Taroawa BragmuposmaX.
Yopoo Zorenni BamosN X
‘RoGaaims pevensenta
Buepe nonssosarem. ol
nexceft Himonaesu X
18 Hatu VouaunosiriX
Vian VisanoainiX
280125 TaTesa BagpoBHaXX

By | Boe yuacum

Yuacrin
A resu Feoprve
Sanae.t
Yas ougrero
~ sprei Opseains
Sanawe-t
-

PeusHaupyentie ysacTHKOM:
RoSasims peuewaupyemor

BGepite nonssosarens. <

U aVipwia BiranvesnaX.

4 O CopeemaX
A orouan Cepreennx
Vo Hai Voot

[ a—

P —

K s Tanuwa BragpomaX.
T e GrapeoenX

4 avpmaBmaenaX
PR a—





image123.png
PyuHoe pacripeaenenie | Cyvaiivoe pacnpenenene | nanosoe pacnpepenehe

~ MapameTpel pacnpeaeneHns
TPyNnoBo pexum  Buauisie rpynns

Konwsectso peuewsit 5 |v| noasropam v

SanperuTs ouenuBanme pacor (]
COKYPCHUKaMM 13 TOR e pyNNLL.

YaanuT Texyuwe pacnipenenenun (]

YuacTmi woryT ouenwsars, we ()
npencTasua caoko pagory

PloGasuT, camooueHyBaHMe  CaloOLeHKa OTKNIOYEHa





image13.jpeg
©cnookKHA

) Nuneiii ket

R} Nomauwmas crpanmya
Kaneraaps

3 Mom kypesi

Mpodunb nonb3oBatens

NuuHelii kaburer O nonbsosatene

VISHTERIITE TapoTS
MpeanoumTaeNsIf 3tk
HacTpoiiku hopyma

HacTpoiku pegakropa

HacTpoiku kypca

HacTpoiiku kanenaaps
HacTpoitku cooBiuermii
HacTpoiika ysegomnermit

CeAsaHHble NoMHL!

]

Kypcsl  MoapoGHocTn

Moppo6Has uHchopMaumsi o nornb3oBarene

AApec aneKTPoHHONM NONTE!
tetsuser@mailru

KoHdbuaeHUMansHOCTb U NONUTUKK

CBonKa XpaHeHA AarHbIX

WHdopmauws o kypce
Y4acTHUK Kypcos
CBopHBil Kype

Urorosoe TecTuposatiie

MpoekTsi nnarios

PepakTuposaTs uchopmaLo

Mpoueccsi KHA. Cozaanue (penaktuposarue) npouecca

PasHoe
Cooierus dopymos
Tewms! hopymos

YuebHble nnaHs!

Otyetsl
Ceccun 6paysepa

0B30p oueHoK

BXOﬂbI B cuctemy
Tepssiit AocTyn K caiTy
Yersepr, 5 [lekabps 2019,18:20 (19 aw.18 yac.)

Tocneanuii AocTyn K caiTy
Cpena, 25 [lekabps 2019,12:33 (16 cex)

QA8 O 8




image124.png
®asa oLeHMBaHUsA

©asa vacrpoien
[ r—m—

/ 3anare seeenve s cemnapa

+/ Npeocrasums wcTpyay ans padores
«/ Penactuposars Gopuy oueson
/ TioarorosuTs npimeps: pador

@333 npeacrasnenn pasor
Repecniosmn ua gasy nogan

/ Npeocraaims wcTpyagm 1o
ouenveanin

/ Pacnpesenenne pagor
s,

@ Havano npescrasnena pacor
Bocxpecense, 13 O3PS 2019,

©132 ouennaann ouenox
[———i

/Bt ouew sa pacors
ogaroc 12
v 2

o/ B Ganne 22 ousase.

/ Hanucars sacnosene fna cenimapa




image125.jpeg
- Mpumepsi pagor

e npueper @ 2 A pempons rpegocrasnmores pacor

Pesus cusvon o8 | AcGpoacnan o puseps paGans





image126.jpeg
Uenons3osars camoouenin (@)

‘CTYAEHTH! MOTYT OLiEHMBATS CBOIO COBCTBEHHYIO pasoTy





image127.png
®a3a oueHNBaHNs OLEHOK

prp— e ——— prpr—

g O s nogwen oue O
o/ 3aaam sseasws ann cennap +f Mpsgocrasn, wicrpysgn no oqemsamno | (D Omguto 4nn ogemvaswnc:
/ Mossocramnn werpyogm ara pofers | f Pacrpegnene paor Do, 2 et 216, 2300
 Penacpasan, oy e — oo aus- 157)
 Maggoonas. npusept pater — @ Coox sz Bropan. 12 Honép

@ Haano npeacrasnesn pator
Bocrpreaaa, 13 Omrpe 201, 1630
pouna e 17)

@ Koweu npeacraaneran pator:
Novesuss, 23 Ocntpn 2016, 2200
pouna e 18)

@ Paspeuss paor, ompasaemase ¢
cncsapon

@ Orpmansons 10 spotn e
et xosu

Veron oo ourox | Coasvonoc ywei ogoon [+

~ Mapaverpsi oueHw
Crammonmeauerox @ | Gacrpucmcrio
Mepecver oueHok

OTueT 06 oueHKax cemyHapa ~

[ e — g
neweton a crpmne 1000 | Vv, [V

VcTpyMenTb cemmkiapa
" Owenim sco oo oo | @ | Owcnmouonn | @ A

Bawa paGora
B oo He OpaBATIA 00K padoTy

2018, 2365 (pouno ave - 142)
@ Orpmansens o e ve
rpasacrc x e

oo
pr——d





image128.png
MeTon olenvsarus oueHox () | CpasHeHwe  Nlyuueli OLeHKoi

CpagHeAvie ¢ nyuell OLeHKoi





image129.png
~ MapameTps! oLeHK!

Cpanenme ouenox ()

OTeT 06 oueHKax cemuHapa +





image130.jpeg
WHcTpyMeHTbI cemuHapa v

(O4UCTUTL BCE UTOTOBbIE OLUEHKM  (3) OuveTuTb OUeHKM  (3) A





image131.png
3aknioueHue v
Cnaci6o 3a BHINONHeHYE AGHHON SaAHHS U NPOTENaHHYI0 PAGOTY N OLIEHHBAHINO PABOT CBOX KONNEr.

Bawwm oueHkn v

Ouetika 3a padory
69/100

Bawa pa6ora ~
3agasve 1 oT Magux Muxaun Bragnumposys
npeactasnewo: Cy66oma, 26 Oxmbps 2019, 16:50

PaGoTbI, NPeACTaBNeHHbIe ANA OLEHUBaHNA +
MVKpOpalitoH
npeacrasneno: Bocrpecas

7 Oumats 2019, 1123

ER pvarpama
npeacrasneno: Bockpeceise, 27 Onindpe 2019, 1340

3aganve-1
npeacTaaneno: C/6oma, 26 Oumatis 2010, 1425

TpodeccuonansHeii cnopr
peacrasneno: Bocxpecense, 27 Omtps 2019, 1452

Ouenia 3a oueHvBanvte.

97/100





image132.jpeg
[l06aBuUTL SNEMEHT U pecypc

O

B o

Moayis SHIMOTHAET O4eHs TOCTYI0, HO
Brewsni

HCTDyMeAT

O

noneaKyio oy, Mo A0GEENEHMN B KYPC,
o Beger ceR Kak aNeweHT Kypca. OueHa A
Troccapwh KEXI070 CTyZeHTa GeDeTCa 3 HToroso ouedin
APYTOT0 KypCa. B COteTaHMM ¢ MeTaKypCaW, 3T0
ST N0380TAET PA3PEOTHKAM ORTEHHSOEHERTS
fErm KYPCH B BUge HAGOPa OTAENLHLIX MOAYNeN.
OBparia cansn

Onpoc

O O O O O O

Maker SCORM

Mpocrot
cepricukaT

O

Cemmnap

CyBrype

Tecr

@opym

ar

DNV PE~LAHYOGE & &

O O O @ O

PECYPChI

o Tunepccsinka





image14.jpeg
©coo KHA Qe o a

) Nt kaburer
AT Monb3oBaTenb TecToBbIN =~

Kaneraaps

1 Mom kypesi

MudHoii kaGurer  HacTpoikn  YuerHas sanuch nonbsosatens  PeaakTuposaTh UbopMaLmio

Monb3oBaTens TecToBkIi

) PassepHyTs BCé

~ OCHOBHble
Wms - Monb3osatens
Damunns w TecToBblit
ALpec 3neKTPOHHOI NONTsl o tetsuser@mail.ru I}

MoKkasbiBaTh AAPEC AMEKTPOHHO/ NouTH!

o

TonKo ApyriM CrywiaTensm kypca

Topoa

BuiGepuTe cTpany

o

BuiGepuTe cTpany.

Uacosoit noac Uacosoii nosc cepaepa (Espona/Mocksa) ¢

Onucarine





image133.png
n/tmlinusmm' Mpumep cybkypca

o/~ O Enn EmmE E6E

v

BCTynneHMe Ha CTPaHuLe Kypca

®




image134.png
~ CBA3aHHbIN KypC @

n\ Nonyune ouenkn us | Texsueckas NOAAEPAKa KoMnnexTa Pycckuit Moodle (moodle_support)
TNepeHanpaBnaTL B CBA3AHHbIA
B’ Kypc
(6]




image15.jpeg
BN KOHTPONbHO-Han3opHas
P { mesrenshocts Q ®) @ -
& T

) Nuanii kaGurer A Onera Mpoceupruna
Onbra MpOCBUPHNHA © Coobuserme
) fomaumnn crparma © Nusneit kaGurer
Kanewnapb S 0 nonssosarene
Otk
2 Mow kypet Nussioii kaburer  HacTpoiikn
© Coobennsa
8% AnmmHmcTpuposative
& Hac% ik
HaCTpOV]KV] efloMNeHna
YueTHas sanvce nonbsosatenst Ponu Pastoe Beixoa

PenakTuposaTs uHbopMaLo POnu, HasHaueHHbIE STOMY NoMb30BaTeN Orcnexvsarie
MpeanounTaemsii si3sik Mpasa
HacTpoiiku hopyma MposepuTs npasa
HacTporiku peaakTopa

HacTpoiiki ky
H

cobbimhit
& Mepexmounmoc K pon.

ca

CTpOiKH KaneHaapa
ikt CO0G!

EASAHNEIE TOTVINET




image135.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

e
o [ e

CI . T TR—

O aa

Snewer wpca "Tecr” rossonser
penosasateno cosgasars Tecrs,
cocTosMe U3 BOMPOCOB pasK THNOS:
Mroxecroer s60p, Beprolhesepro, Ha

cootsetcraue, Koponut oTser, Uncnosod

Moxro cosnars Tect ¢ Heckonsxmn
Form@nm, ¢ nepemeumBaILIIICH
‘Bonpocay Wi cnysale BOnPOCaNM,
nHpaiowAMACH 3 Garia sompocos. MoxeT

Goims sagan0 Orparuserme spemen

Kaaan nonsmia ouermeaetca
‘asToMaTseciH, 32 UCKTIOsEHMEM BOTPOCOS
3cce, u ouerka sanucseacTes 8 Kypran

oueror.





image136.png
®$::a:::::“

OcHOBbI GOTOrpadut 1 KOMNO3MLM

[ ——

v [o6asuTs Tect & Tema 2. Lingpposoe $oTo & uucnax. ®

Guee

@ Hasmanne® (Cauocromenran patora

L ] e =S )

[E]
S mmA -
2RAEQ AT

CamocrosTonkHas paora Ha rowy "LAGPOROS BOTO B wCAAX"

B usx x|ES

ynip 4
Orobpaars )

oncase/

e 2

apanie rypca

@





image137.png
MHXPOHM3ALAR

Hasaro O Benoum,
| —cY

(@ Oame

Tectuposaiun

Benowm.

Orpasnienre 5 ) B
© spevem @

1 vcresersn | ot A0/ B6Th OTIPaRAGH 10 HETEUESAR APEUEH, HH2HE OFi e Y TBaIOTEn

@ owevan @

eromasii [ .





image138.png
[Ouenxar

Kareropnn (gea areropun &

o ©
Konmecto (Heorpammeno

Meror (Gucuanouema 2
ouewreannn @

Pacnonoxeme:

*|oxasars soromrenssue racpoi
@ opneox Ko noraseno ua sepave pesmemposaun &

sonpocon

C 10807 | kaxauit sonpoc q

epannn @





image139.png
-soficTea sonpoca:

@ oyt [
ropmaoeomeres 1

[
Koo pesv (Grpomeui e
Beompocon ®
Kaxaas nonwma (fag
peabLER "
© ®





image140.png
Hactpoiiku npocmotpa (D)1

B0 spews nonwts  Cpasy nocre nonemn  Moaxe, Ho Tonsko noxa Mocre Toro, Ka Tect
recr orcpur 6yaer 2axput

flonsme @ & Monma & Monora @ Nonwa

& Mpaswen momser @ Mpaswenmorser @ Mpanaren mmomer @ Mpananes mn omoer

® & Save @ faron @ barnos
Bamos @ @ Oran va xonpermuin @ Orass wa consperasii @ Orawm wa romsperasi

9 Oran wa xompennuih oroer omer omer

oner @ & Obwromex @ Obuiiomiex @ Oburiiomsex
Obupiiormms  sompogy sonpocy sorpocy

sonpory ® © Mpaonwiomer @ Moananswitomer & Mpaanw oroer
Npasynsasi creer @ Obu o @ Ot orave @ Ot orase

®

Obusi oraie @





image16.jpeg
) Nuanii kaGurer
A Nomawmsis crparmya
Kaneaapb

1 Mom kypcst

8% AnmmHmcTpuposative

A Hactpoiika nnaw...mpa

BN KOHTPONbHO-Han3opHas
ReATenbHOCTb

TeMa ACTaHUVIOH)

MuHeli kaOAreT  HacTpoiikn  YueTsas sance nonbaosatenst

HacTtpolika ysegomneHui

O OrkrtoumTs yBenomnenna

3apane

Yeenounerie o sanaHin

Obparwan cansb

YBeoMneHA 0 NONyHeHI OTBETOB B ANEMEHTaX THna «OBpaTHan Cansby

HanomiHarite 06 «oBpaTHoI CBA3

Popym

TMoanucka Ha coobienns hopyMos

Mopnuca Ha AaiimxecTs hopymos

B Kowmnexr3sman-.zip A

HacTpoiika yseaomnenwii

Yeeaomnenme 50
scnneisaowem BnexTpoHHan
okHe

Mokasamace | X





image141.png
roGpaxenie
* Copu sonomuTenvR HacTpOIA

B N (k)
@
(3 Aecsmseoc Lﬁ]
e ®
@MWW To xe, 410 41A obwe ouenkn 3
oua orpocs
@
P b

p)





image142.png
-AONOAMUTEAbHbE OTPaNMUSHHA Ha NONMITKH-

* Copu sonomuTenuR KaCTpOTIA

Heosrom | ] O Norasam
napon @
HeoBrom | ]
coresctatpec

6]

lomsanrensnas (g O Benownn
aasepxoa vexsy
nepsoi n stopoi
nonsman @
Nomsanensuan (g O Benownn
pxoa vexzy
hocreapoum
nonsman @
Seonacoc. (fgr .
Gpaysepa” @





image143.png
Mrorosui oraus ()

Tpasia ouenmn 100%
Lo o W e
B2 U s JommA-Z- v
QD

Ornasnor

i
[—— )

Ons [[umer - powes |- | 8%
Je@BA-Z- |
- 2 AEQ AT

HONNOXON PeSyILTaT, Ho MMEIOTCA CYLGCTEOHN® NPOBoM B SHaNARK





image144.png
Pesrposae s | Mopanok pacnpenenense

MopanoK v pacnpenenenye: Tect 10 =
s g 20 B 2| o ecrongu
[T )

Coepxatie barka
80npocoa [CkphiTs]
[ —————

T ISR A ropoi

Bbparoace/.

— e

: o ———

s st oy WS e v

gERcnE Bribepure Kareropuo:

Cponst oo s

[ S ——— - I

200 B znyao e sonpoc o ywonsanwo 1 @20 b4 X e L)
Tenonare

oz S i

[ nyeran crpanna

Butparssce et suscnenwe.




image145.png
BuiGepyTe TN BONpPOCca 417 A0GaBAEHNA

*+ BeprojHesepro
Buepure tun sonpoca,

BroxenHsie omsers (Cloze) 106 yeuges efo.

O % buwcmensin e

= Kpamt omser
MHoxecraesHa 660p.
MHoXeCTBeHHA BacAeMait

Ha coomaercrae.

f e —

§ Crysaivn sonpoc a coorsercas
&% Uncrosoit oteet
O B e

© Onvcanme




image146.png
AoSanuts caywaiih 80NPOC 8 Tect CauoctoRteAsras patota.

oy 80050t 43 cyecrEyeh Kateropm

areopu oo o0

[EEZEE——————

Capuains onor 3 woRoH katropm

romrencin
T & (22





image147.png
PEABKTMPOBBHME Tecta: CamocToATENbHaA

paboTa  @ocioskse naen coszarua recta
Virorosan ouera: 2,00 | Bonpocs:: 2 | 10T Tecr omkpsit

Wkcnuansran ouersa 1000 | S

Crparnua 1

1@ Cnyuaiineiii BONPOC U3 ka1 Bai. ¥ X

Mo ymonuanuio ana poto @ [ |
Hacrpours sonpoc

** BepHo /, 4o poToannapa 31o nepesaTk MHdopMaLy
Beero sonpocos & kareropuy: 1. Mokazars, sonpock:

xareropun )
2 % Bepronu v BepHo am, ut0 Bann: & ¥ X
+« Bepro/Hesepro @ I oo |

e W e
Crpasnua 2

Nycran crpanuua x
e W e





image148.jpeg
©COooKHA a o a

WTorosoe TecTnpoBsaHune

bt o}

&

Pe,ElaKTVIpOBaHVIe TecTa: itoroBoe TeCTupoBaHue No Kypcy Mmetoaornora

o)

Bbl He MOeTe A0GABMTb MW YAANUTS BOMPOCHI, MIOTOMY 4TO yke Gbinv nonbiTku npoiiTi 310t Tect. (MonbiTok: 1)

B

Bonpocs: 11| 70T TecT OTKpHIT MakcumankHas oerka 10,00 CoxpariTs

PacnpeneniTs  BLIBEUTE HECKOMBKO 3MEMEHTOB Vrorosiii Gann: 11,00

&

Mepewmewarb

Crpanmyal N

1+« Bonpoc Nel BepHo nv yTeepxaeHme, 4To paaaen «CTaHAapTbi» COREPMUT CIMCOK CTHAAPTOB NPOLIECCOB, KOTOPbIE BHECEHb! B CUCTEMY C BO3MOXHOCTBIO WX PEAAKTMPOBEH. Q@ 1007
Crpanmya 2

B % Bonpoc Ne2 YkauiTe onepaLjit, MpUMeHMMbIe K CTICKY CTaHAAPTOB. Q 1004
Crpanmya 3

B 8 Bonpoc Ne3 UTo 0THOCHTCA K 0BLUMIM XapakTepUCTKaM CTaHAapTa npoLjecca? Q 1007
Crpanuua 4

4 .« % Bonpoc Ne4 BepHo N yTBEPKACHHE, 4TO BLIrPY3KY NevaTHBIX hopM Ha CTerAb! TOP KHI MOXHO NPOU3BECTH TONLKO OAHIMM CIOCOBOM? @ 1007
Crpanmya 5

5 -« % Bonpoc Ne5 BepHo nu yTeepiaeHme, 4To ynpasneHie BUAMMOCTbI0 NevaTHbIX (hOPM OpraHi3aLMi OCYLLECTENAETCA B noapasaene "HacTpoiika nevati” ? Q 1004

Crpanmya 6





image149.jpeg
O & L »

B

&

©ChnoKHA

WMTorosoe TecTnpoBsaHune

Muunoii kaburer Kyl Kypcmeroponora  WTorosoe Tectuposahme  Penaktuposarh Tect

Pe,ElaKTVIpOBaHVIe TecTa: itoroBoe TeCTupoBaHue No Kypcy Mmetoaornora

Bonpocs: 11| 70T TecT oTKpHIT

Pacnpenenuts  BLIGEPHTE HECKOEKO MEMEHTOR

14

Crpanmyal

¢ 1 .. Bonpoc Nel BepHo nv yTeepxaeHme, 4To pasaen «CTaHAapTbi» CONEPHUT CMIMCOK CTAHAAPTOB NPOLIECCOB, KOTOPbIE BHECEHb! B CHCTEMY C BOIMOKHOCTBIO UX PEAAKTMPOBaH..
=

=
Crpanmya 2

+ B % Bonpoc Ne2 YkauITe onepaLji, MpUMeHMMbIE K CTIMCKY CTaHAAPTOE.
S

Crpanmya 3

+ |3 % Bonpoc Ne3 UTo 0THOCHTCA K OGLUMM XapaKTepHCTVIKaM CTaHAapTa npoLiecca?
=

=
Crparia 4

“ 4 .. Bonpoc Ned BepHo nu yTBepKaeHMe, 4TO BLIPY3KY NevaTHbix hopM Ha CTerabl TOP KHI] MOKHO MPOM3BECTH TOMbKO OAHMNM CTIOCOGOM?
=

=
Crpanmnya 5

% 5 .. Bonpoc Ne5 BepHo nu yTeepKaeHMe, 4TO yNpaBnetie BUANMOCTbH0 NeaTHbIX (DOPM OpraHI3aLyM OCYLECTENAETCA B Noapasaene "HacTpoiika nevatu” ?
=
]

Crpanmya 6

% 6 =i Bonpoc NeB Ka HasbiBaeTca KHOMKa peAaKTUPOBaHIA KaTeropui 3anpoca?

=
=

Crpanmnya?
¢ 7 .. Bonpoc Ne7 BepHo nu yTBEpKAEHHUE, 4TO pa3nen «CrIpaBoMHMKN» COREPMT BCE MCTIONb3yeMbie B MH(OPMALMOHHO CHCTEME KNacCH(MKATOPLI 1 NO3BOMNAET YNPaBNATS 3T.
=
=
Croanmua 8
w/mod/quiz/editphp?emid

MakcumansHas ouexka 10,00 CoxparuTs

Vrorosiii Gann: 11,00

Mepemelatb

GasuT, ~

~ v
@® Hossiit Bonpoc

@ us Garika Bonpocos

@ cnyuaithsii Bonpoc

Q 0 1007
[NoGasnTe ~
Q 0 1007
NoBasTe ~
Q 0 1007
NoBasTe ~
Q 0 1007
[NoBasTe ~
Q 0 1007

[oGasuTs ~





image150.jpeg
O & L »

@

&

©ChooKHA

MToroeoe TecTnpoBaHune

WToroeoe TeCTUpoBaHMe No Kypcy MmeTtogonora

Merop ouermBans: Beicuwas oueHka

I
PeayanaTbl BalnX NnpeablayLWKnX NOMbITOK
MonkiTka CocTosHue Bannei /1,00
Mpocwmorp 3asepuentsie 795

OrnpasneHo MATH¥LA, 20 [lexadps 2019, 15:26

Bbicwas oueHka: 7,23 / 10,00.

TpoiiTh TecT saHoB0

Ouenka /10,00

723

Jo)

o

Mpocmotp

Mpocuorp




image151.jpeg
©ChooKHA a o a

/IToroBoe TectmpoBaHue

T P R

et Kypce  Kypcwerogonora  WTorosoe TecTposadMe  PedakTiposars Tect

Pe,ElaKTVIpOBaHVIe TecTa: itoroBoe TeCTupoBaHue No Kypcy Mmetoaonorac

@

Bbl He MOXeTe 40GABUTS W YARNTE BOMPOCH, MOTOMY 4TO Y3ke Gl nonkTkin npoiii 3ot Tecr. (Monbiroi: |

@

Bonpocs: 11| 70T TecT oTKpHIT MakcumankHas olerka 10,00 CoxpariTs
& Pacnpenenuts  BoIGEPHTE HECKONEKO MEMEHTOB Viroroseiit 6an: 11,00
Mepemewatsb
Crpanmnyal
1+« {8 Bonpoc Nel BepHo N yTeepikaeHme, 4To panen «CTaHapTsi» COREPUT CIMCOK CTAHAAPTOB NPOLECCOB, KOTOPbIE BHECEHI B CUCTEMY C BO3MOXKHOCTBIO MX PEAAKTUPOBEH... Q@ 1007
Crpanmya 2
2 % Bonpoc Ne2 YkauiTe onepaLjit, MpUMeHMMbIE K CTIMCKY CTaHAAPTOB. Q 1004
Crpanmya 3
3 % Bonpoc Ne3 UTo 0THOCHTCA K OBLMIM XapaKTEpHCTKaM CTaHAapTa npoLiecca? Q 1004
Crpanuua 4
4 .« % Bonpoc Ne4 BepHo N yTBEPKAEHHE, 4TO BLIrPY3KY NEMaTHBIX hopM Ha CTerAb! TOP KHI MOXHO NPOU3BECTH TONLKO OAHIMM CIOCOBOM? Q 1004
Crpanmya 5
5 -« Bonpoc Ne5 BepHo nu yTeepiaeHMe, 4To ynpasneHie BUAMMOCTbI0 NevaTHbIX (hOPM OpraHi3aLMi OCYLECTENAETCA B noapasaene "HacTpoiika nevati” ? Q 1007
Crpanmya 6

6 =% Bonpoc Ne6 Kak Ha3biBaeTCA KHOMKA PEAAKTMPOBAHMS KATErOpUM 3anpoca? Q 1004





image152.jpeg
©ChoKHA,

B yuacriman

R Bz

T Komneteruym

© Nuseiii kaburer
R} Nomauwmas crpanmya

Kaneraaps

8% Aqmurmcrpuposarine

O .

Munoii kaburer Kyl Kypcmeroponora  WToromoe Tectuposanme  Pesyntarsi Ouewku

WTorosoe TeCTupoBaHMe No Kypcy Mmetogonora

Monsrmox: 1
» PasaepryTs 6cé

» YTO BKIMIOYUTL B OTHET
» OToGpaxaTb BapuaHTbl

Mepeoyennts Bce  MpoGHSIi MPOTOH NEpeoLieki

TIoKa3bIEAT OLIEHEHHBIE 1 HEOLIEHEHHBIE NOMBITKI ANIA K&/KAOTO N10Mb30BATENs. EAVHCTEEHHAR OLieHEHHa MONbITKa AN KEXAOTO NONb30BATENA NOACEEeHa, JINA 3TOTD ONPOC BLIGPEH METOR OLieHMBaHHA BEICLIAR OLieHKa.

CBPOCHTS HACTPOKM TaBMMLEI
VIM“AEBF,EEE>K3MKﬂV\HOF‘PCV&CXL\‘-{LU.Ci}OR

®aMMnMleAEBF;lEEMKMK.‘\MHOHPCTy1>XJ‘~4LU\_\3>O5I

CKauaTb TabNuuHbIe AaHHbIE Kak | 3HaueHus, pasnensiembie sanatoimm (csv) 4 || Ckavars.

Aapec
s | aneKTpoHHO# Teer 3atpaventoe B1 B2 B3 B4 B5 B.6 B7 B.8 B9 BI10 BT
v ®amunua nouTEI CocTosHMe HauaT  3aEeplweHo Bpems Ouenxafl0,00 /0,91 /091 /091 fog1 /oo Jogl fog fogr Jogl [og fogr
Monssosarens 25
7 oo totsuser@mail.ru | B npouecce ficxtee) X = - = FEEFEFEEF IF F =
: Mpocuorp R )
nonsiTKI 106
Obuee
cpenmee

MepeouennTs BbiGpaHHsIe nonsiTki





image17.jpeg
) Nuarii kaGurer
) Bomawnns crpanmua
Kanenaapb

1 Mom kypest

8% AnmmHmcTpuposative

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
B\ mesrenshocts

F8 Bonpoc-otser

/& vopym no

&8 Dononnurensheii matepuan

pocam MC TOP K

Kypcbl

O6yuenue cneuwanicTos no MC TOP KHL

Kypc urcnexropa KHO

.

Kypc metononora KHO

»

pykosoauTens KHO

ypc nokans

L1 Cobecegnuin

~ MomeveHHsle

@ Onbra MpoceupHuHa
.

» Mpynna (0)

» Nuuoe (1)




image153.png
Ynpasnerute Tecrom
* PeAIKTPOBTS HACTPOTIKN
nenenve rpynn
PedaxTposaTs Tect

Q npocvorp

> Pesynsraret

= 7I0Ka7sHO HasHaseHHbIe PO
* npasa

® Nposeputs npasa

= OwnsTpsl

= Xypran cobbrmuin
Pe3eparoe KonMposarite

® Boccrarosuts

» Barik Bonpocos

Ynpasnekvte kypcom
TePeKIOUNTECA K POTIA...
HacTpoiiki Moero npodws

AIMMHACTDUDOBaHYE





image154.png
MPOMEXYTOUHbIN TECT MO TPEHWHIY "

- ~ Nepeonpeaenetie

Nepeonpeneneue Haiim|
nons3osarens* )

Heobxoanm napons @ O Mokasate

Havano TecTpoBakma |20 +| | Ampens {|2016 =] 08 +| (30 <[ # @ Browms

Okohyanme [24 7|[Anpens  +{[2016 +|[23 *[59 =|1 & Brnowus
TecTpoBaHA

Orpanudenne [22 . 7| & Brouw
Bpemenn

@
KonuecTso nonsiTok

(OBR3aTeNbHbIE 1A 3aTIOMHEHIA TONA B 3TOM GOPME MoMeHeHs *.




image155.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HAA30pHast B
ReATenbHOCTL o) @ -
~

O3 Pasnens kypca

Kypc nHenektopa KHO

SR yaacrmen .
Mol kaOWHET  Kypcsl  OByenute crewnanucros o TUC TOPKHIL  Kypcwcnextopa KHO  Kypc ukcnexTopa. Moayms 1. Beoar wHeopwaus  MTorosoe Tecwposasvie no Tewe ‘Moayms |. Beopuan widopuaus’  Pesynstarel  Cramuctuka

Eouenu

© Nt auver UTorosoe TectupoBatue no Teme “Mofynb 1. BeogHas ngopmaums.”

B Vaoruposaesie oy B yuacTHn
o oruera

Kaneaps

PYULLER U3 OleHEHHSIX MONTOK ¢

S Mou kypeet

& AmmcTonposate
Vikpopwiauys o TecTe

3 pobasums Grox . ot
LGSR s (CxadaTs MoMHei OTueT KaK | 3aueHis, pasaenaeusie sansTemy (csv) ¢ || Crauams

Hazganwe Tecta VITorosoe TecTiposasie Mo Tewe "Moayms 1. BSORHaR MHGBODMALLA
Hazganwe kypca Kype ncnextopa KHO
KOMM4ECTEO MONHOCTEHO OlieHEHHBIX IePBIX NOMITOK 66
OBliee KONWYECTEO MONHOCTEHO OLIEHEHHSIX MOMLITOK 72
CPeaHsif OLieHKa NepBLIX MONLITOK 20% &

Cpeqmss ouewKa o Bcem nonbiTkam

CpeaHsS OLEHKA NOCTIEAHHX NONLITOK o3%
CPEAHAR OLIEHK U3 NYILIMX OLEHEHHLIX MOMLITOK o3%
Meuana oueHOK (ANA Ny4Wan W3 OLEHEHHBIX NONLITOK) 97%

CTangapTHoe OTKNOHeHwe (ANA NY4WaR W3 OLEHEHHBIX NONLITOK)

OueHka aCHMMETPUM pacnpenenenus (ANR Ny4Was U3 OUEHEHHLIX NONLITOK) B

Ouenka pacnpesieneHw Jkcuecca (ANA NyHIWan W3 OUEHEHHBIX NONKITOK) 422

Ko3(bULIMEHT BHYTDeHHeli COrnacosanHoCTH (ANA MY41Ias U3 OLleHeHHbIX NOMITOK) 8%

[ backup- ~ Nokasaroece | X





image18.jpeg
© Nuanii kaGurer
A Nomawmsis crparuya
Kanenaapb

1 Mom kypest

8% AnmmHmcTpuposative

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
ReATenbHOCTb

Cucrema av

oK)

> 0Gyenns

~ Momevenneie (1)

@ Onbra MpoceupHuHa

» Mpynna (0)

» Nuunoe (1)

L Cobecenmnin

o} o) Q.

S, Onbra Mpoceuptita

TsHsi KaBUHeT

A 0 nonb3osarene

Oueru

/ & Hactpoiikn

< Buixon

& Mepexmounmoca K pon.




image156.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HAA30PHas -
J_ N aenronuwocrs o0 -

Crcreva arcraviionsoro ooyiern
O3 Pazens kypea
e CrannapTHan owMGKa ( ANA NY4LIGR U3 OUEHEHHSIX MONLITOK)
B yuacramen
AHANM3 CTPYKTYpbI TecTa
BB ouenn CravaTs TaGTUHLe RaHiule KaK | 3dadens, pasiensenie sanaTui (csv) ¢ Crauams
© Nwansii katuer o Wgexc CrangaprHoe Bann cnysaiiHoro HameuenHeli SpchexTHBHbI Mupexc SdexueHocTs
" Hasgasme sonpoca nerkocTH oTknonenme yragsiganua Bec sec AHCKDHMHHALIAN -
) owmawkss crpanmua S S S C S S C S
e Onpegenese KH
e Q e i o a242% 2806% a3 ot 1064% 009 onx
2 OnHTensHL 0praHos
a . 66 89,00% 17,51% 4338% 4767%
& AquumcTpuposane
3 fobassm. Gnox g Q 66 27 3333 % Dojo% e
4 HA
a 66 1231% 25,00 96% 24,49% 4458%
5 Puc-opyeH
Q Lot 66 100,00% 0,00% 25,00% 9% 0,00%
© a 66 95,45% 45))6% 7
7 Knaccncu
Q 66 17,27% 25,00% 0,12% 25,03%
s Oy FUC TOP KH,
a 2 ) 66 3103% 25,001 1353% B4 120%
9 Meponpi > kH
Q s oo 66 100,00% 0,00% 9% 0,00%
10 oo
a 66 14,85%
n Meponpiem onio
Q e 66 91,92% 16,60% 9% 1,42% 42,20% 47,30%

CraTucTHKa Mo noaHyM BoMpoca

[ backup- ~ Nokasaoece | X




image157.jpeg
KoHTponbHo-Hap3opHas

Q
A s ©

[ Vecc nervocTa SXDEXTUEHOCTS AMCKDMMHALIN
[ Pasgensi kypca oo
B yuactrman

%
DueHk

8
) Nuanii kaGurer
) Nomaumss crparmia .
Kaneaapb

60
S Mom kypet i
8% AqmusmcTpuposatine = 50
[ fio6asums Bnok N

3

2

10

o
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 "
Moanun

MokasaTs Aarble Avarpamiis:

L




image158.jpeg
) Nnanii kabuer
C[O TOP KHJ pervoHs!

) Nomaumss crpakmia .
Vickars,

TMuHeili kaGurer  CTpawuui caita  ®opyw no Bonpocam MG TOP KHE

Dopym no sonpocam MNMC TOP KHA

Kanenaapb

S Cepdpmrarsl

[ nnansie dpainet PeaaKTuposars HacTpoiik

Popym no sonpocan TG TOP KH

NokanbHo HasHaveHHsIe pon

2 Mo kypesi Mpasa

FloGasum, Temy A obcyKaCHR MposepuTs npasa
8} AnmmHmcTpuposative

Punipsi

KypHan coBeimit

O6eyxaetve Hauaro PesepaHoe Konuposakme

Onbra Mpocamp.. BoceTaoeuTs

10 Sep 2020 Mepenosoe oueHmsanme

»
o
e

°
]

B
2
&
&

no Teme "Aamuumctparop KHO

Onbra Mpocamp.. Summoary report

10 Sep 2020 Pexim noanncku

»
o
e

°
]

B
2
&
&

no Teme "Pykosoautens KHO®

v [oBposonkHas noanucka

. . Onera Mpocampi..
———— 10 Sep 2020 TpuHyaMTensHas noaTMcka

=
o
2
8

°
]
B
2
&
&

AsToMaTideCKaR noanuCKa

Moanucatsca Ha dopym
MokasaTs/0TpeAaKTUPOBaTL COCTAB MOANNCHMKOB
PREVIOUS ACTIVITY Export

o

Meperimi Ha.. -
<« Bonpoc-oteer TIONORHITEBHoIM MaTepyan »





image159.png
®opym Moanncunkn

Moanmcumky "O6Luye Borpock!”
Cepreii BynMan Ij@lkjljkkgnj zz
Neonna FopBoscuii  I@1Kjljkkgnjl5.zz
Tlea Tynexo Ij@lkjljkkgnj5.2z
Pamun Mbparmos maill.la@maill03 zzz
KepBep flemun org-5@my-syteru

SayapaAwnepan  prepod3@my-syteru

SRR -




image160.png
Texyume nogcomn (&) [Rorermyransise nogwcumn )
Sagson nepe orepodimy e ) en Aar k1321
CeprenBymuan KElignz) penne mxysenenssano Gupaiten)

‘ReowaropSoscu (DUKsgnl1s 2) e AuBsyzcan uBeranno Grepodaster)
ea ynuso lg@lifgianszz)

Kepten ewn oy SEmyste )
Npecron fxon Restptestos09 22)
Anexcantp Aposa brepodemy-syte )
Pesweperamos (mal. To@mali03.22)

[ — L —




image19.jpeg
e © COO KHA Qe o a

) Niusniii ka6uner TmoGarbHbil nonck
O Coobuyetme

[Nonb3oBaTtenb TecToBbIN

R} Nomauwmas crpanmya

Movck
Kanenapb
PaciumperHsii nonck
S Mom kypesi HacTpowTs 3Ty cTpaHmLy
Mowm kypcbl
q S CBopHBil Kype
HepnaBHo nocelleHHble kypcbl < > © Wrorosoe TecTuposatne

© Mpoexrsi nnaos

© Mpoueccs KH{L Cosaanme
(penaxTuposaniie) npouecca

Bee Kypesi

CBopHsiit Kype

Csoaka no kypcam

12 Hassarme kypea ~

KpbITHiX) ~

Kypc metononora = | Kypc merogonora

Wrorogoe Tectuposaniie MpoexTs! nnaros





image161.png
Tema* [oaHomepHsii nonck
Coobuerve® [[wpwpr  |-||Pasmep  |-|| Assay. NERSEEHE]]
[ 2 @ @A -2 v
E || Fi ol @ F|m T |

[106pbii fiekb! MomoruTe noxanyiicra pewnTs sajasy. aganue
NPMNOXAN & chaiin. OGNasN Beck WHTEPHET, HNKaK He Mory

pasobparbes(

/B 7 U aex x|

nyn:p 4

Moancka (@ | o1mpassTs MHe M0 3/1EKTPOHHOM MOHTE KOMWK COOBILEHMT Toro opyma ¥ |





image162.png
BroxeHiue MaKCHMar it pazep Hombix baiioB: HEOTPaHINEHO, MaKCHMATbHOE KOTVMECTBo
® pwperer gaiinos:

S O ammes

> i Qai

7

—

yerosve rar

Pasocnats
HeMeeHHo




image163.png
Obcyxaenne Havato OteeTsl  MocsieHee coobiueHne

OpraHu3aLyoHHble M Nes Fynbko
BONPOCH! Jles Iynexo 0 M4, 7 0KT. 2013, 21:38

Jles rynexo
?
M3 KaKoro 8el Fopoa? M Jles rynexo 0 ik, 7 oK. 2013, 21:37

Jles rynexo

OnHOMepHsit MoNcK VisanTletpos 2 i, 7 oK. 2013, 21:20




image164.png
OAHOMEPHBbI NOUCK
07 MEaH MeTpos - MoHeenbHuK, 7 OKTAGP: 2013, 21:10

yenosverar

[106piit feHs! MOMOrIUTe MOXaNYiicTa PeLIMTL 337auy. 3aaaHue NpUAoxM
& haiin. 0671334 BECh HATEPHET, HUKaK He Mory Pa30BpaTbe(

Oreernms

u Re: OaHOMEPHBbI NOUCK
o7 Ceprefi ByHTan - [1oHeflenbHHK, 7 OKTAGDS 2013, 21:18

TYT MOXHO NIDUMEHUTS OLUH 13 METOR0B OAHOMEDHOT0 NOCKa. Y
Mers 65172 1I0X0Xa 331343, A ELLIN e, IDUMEHIE NIHETHeI NoHCK

MokasaTb coobuenne-poauTens | OTeeTnTs

m Re: OaHOMEPHBbI NOUCK
o7 Jles TynsKo - MloHeaensHK, 7 OKTAGps 2013, 21:20

AKOJLMIPOTPaMbI MOXETe O3 BITOXUTS?

MokasaTb coobyerme-poanTens | PegakTnpoears | YganuTe | OteetnTe.




image165.png
Apesosuaro v

Tn0cKo, Bniepeay crapeie
MA0cKo, Briepen Hosbie
J1pe0BIaHo, CBEpHYTO




image166.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

(x]

a 3apanme
B8 reutm
>

© Onmoc

B e scorm

-
Ve

B copn
Q.
fra—

o 8 i
o [ e

CI . T TR—

.

© ®@©0 0 0 00 ©

Moayns "Gopyn” nossonse yuacrkam
oBuaTLcR 8 acuIKpOHHOM peXME Te. 5

Teuene AUTENBHOTO BpEMEN

Ecrs Heckonsxo Tunos bopywos ka s0p,
Tasoe e cranaapHA Gopy, Ha KoTOPOM
ekl MOKET HaYATS HOBYIO AUCKYCEHI B
moGoe spews; Gopyw, e Kk CryAEHT
WOKET HasaT: 0O OBCyAAEIME, Wik GOPYIM
“Bonpoc-oTBeT”, A€ CryAeHT AOMKI
cHavana oTseTHTL Ha coobueHAE, TpEXAE
e o cuOryT ySWgE TS OTBETM ApYTAX
crymeros. Mpenoasarens woxeT
paspeunT. MpAKpENISTS (et
cooGuermn Ha dopywe. Mpnipennerse

MsoBpaXerts oToBpaXaoTEs 8 CooBuenn





image20.jpeg
oTKpBITEIE

TexHornoru TaHLVIOHHb

Hasurauws

A > TsiHeli Kaburet > Coobuerus

CooblieHus

Kypes!
TIpakTikyM Tecosin
CobecegHuky oTcyTcTBYIOT

BTopoii Tect

NepBbiii Tect

g NaTeIiA Tect
AV

Tecr Tect

none ans novcka cobecefHNKoB

TpeTnii Tect

YeTsepTili TecT

UcB TecTuc.

Coobuiern





image167.png
orepbiTsie
Texhonorm

OoMno3mummn

8 auaro) Kypew ) Paskoe ) goro

i@ lo6asute ®opym B Tema 8@

[OSuee
Hassae
@ fopywa*
By oo @ | Cranaaptuii 0Py a1h 0B OBckzeMiE =
Berynnenie 475 | [ wowdr - Paswen. - AGay -|i [ YAE
B’y s g mex, xEE S S 2@GA-Z
[T EhE ]
ymip
]
o
e
apanne opea
[
L ppr—————





image168.png
[E—)

Moxcmarsron | 500Gain

pasiep
sroxcr @





image169.png
Kosuuecrso coobuiensii a1n 6a0Kkuposanus:

Bpeuernot (e brouposrs
neonoa e

[r—
®

@ fomeao
coctuenu on
Sroponarin
@

[—
Ceotuani 1
oo
®

[Ouenea

Kareropua | Bes kareropun &
@ @





image170.png
ek

Por, KoTopat HEROIMOKHO MPOSEPHT: HaHALEHIE FPA3 K0 CONPIHEHUR SFENEHTa KYpCa
2ano npaso.

ouern @

Meroapacera g ousnmasercn
wrora @

wena :

Orpanam,
oushmaame
avanaonou gar

(e} <





image21.jpeg
I KOHTPONbHO-HaA30pHas
' ' neATenbHOCTb

© N karer

) Bomawksa crpanuua -
T3 Bonpoc-orser

Kanernaps & @opym no sonpocam MAC TOP kHA

S 8 RononurmensHsit matepuan
Mo kypc:

Kypcbl

CaepHyTs BCE
OGyuetue crieywanucTos no MC TOP KHJ,

Kype urcnexropa KHO Kypc meTogonora KHO Kype pyxosoauren KHO Kypc nokansHoro aamuscTpatopa KHO

Movck kypca MpumeruTs





image171.png
Ho6asuTh snement wnm pecype

@ 0000000
-3
2
H
1]

e
o [ e

CI . T TR—

O aa

Moayn "Uar” nossonset yuacTkan umets
~BOSMOXHOCTS CHIXPOHHOTO THCBMERHOTO

oBuierms 8 peansiom spewer

Uar woxeT Guims ogropasoBLI
MEPOMPUSTUEN W MOXET ROBTOPATER &
0RO 1 T0 e Bpews KaxabA AeHs Wi
KaxayIo HeaenIo. UaT-Ceccum CoXparsIOTes 1
MOTYT GbiTh AOCTYTH A MPOCHOTPa Boen

Uast 0coBero noneass, Koraa fpynna He
MOXET BCTPETHTBCS 01O, HANpUMED, B

cnysas:

© perynsprsie BcTpew CTyAeHTOR AR

oBmera onsrom ¢ ApyrH,





image172.jpeg
orkpuiTLIe

rpadun 1 KOMMO3NLM

@ [lo6asuTb Yat B Tema 8@

O

Jgssarue wara® |

©
@

Beymnerne® | wpwer || [Pamep |-[| Aboay Il

B 7w x|
I

i AL
Jo@BA-E-rw
2HEQ L~

My 4
Orospaxan |
apanme e

®





image173.png
@ Creaouce (13 2] [ september &) (2013 2] [16

spewn vara

@ Mowropnh | e nocasuaars spewn paGor ara 3|

@© Konneted | nkoraa ne yaanm cootuennn 2|
coobuern
Bee wory [er 2|
rocucpens

cecam @

bs)(3)





image174.png
06cyxaeHve Kypca

TyT Bl MOXeTe 06CyAUTS C OCTaNIbHBIMM YaLIMHCH
ComepXaHYie y4eBHOFO kypca, 33AaTh
UHTEDeCyIOLW/t BAC BONPOC WM MOMO4S ADYriM B
pelLeHIN X BONPOCOB.

Bo#tTi B yaT
Vicnonk308aTs NpOCTO/i ukTepdeiic

MocMOTpeTs Npowble YaT-Ceccnn

Texywme nonb3osatenu

. Anekcanap Apo3a

©oHOM: 12 cek.





image175.png
1407 Visan Merpos.
Bcem npyset!

1408 Vigan Merpos.
He NOACKaXeTe, (4 MOCMOTPETb JaTY Hauana JaHATUIA Mo
OpraHu3aLY GoToCheMOK?

14:12 Anexcarap o3
B006lLle Bce AaTbl HaNMCakb! 8 pasgene

14:12 Vigan Merpos.
Xopouo, cracyi6o!

Anexcanzp [Iposn
Pazrosop Curan

t

- Nompaem





image22.jpeg
©ChnoKHA

) Nuneiii ket

) Romawksn crpanmua
Kaneraaps

1 Mom kypesi

CBOpHbIit Kypc

O6beKTbI

Pa6ora co cripaBo4HKamn

CobbITs

MpoBepkn

Wtorosoe TecTpoBaHne

CybbexTbl b

CrangapTel. Cosnaxve
(penakTuposaHie) cTaHaapTa

OBbeKTbl

HopmaTBHo-cripaBoyHas
MHdopmaLus

n [POEKTbI NTaHoB

Buasl KHM

Mpoueccsl KHA. Co3naHne
(penakTuposaHue) npouecca

CybbeKTbl

Pa6oTa ¢ oT4eTamu

QA ® O 8

CobbITiA

Mposepkn

npOeKTbl nnadHos

Buasl KHM

MnaHe!

Hocryn

Hoctyn




image176.png
37 Anexcanab [Ipo3a Anexcanp Iposa yuwen ns vata )

7 Anexcanzp [Ipoan Anexcangp AposAnoReunca s uate )

1438 Van Merpoe.
Bbl OTpaBMA cHrHan Anexcanap Apoia





image177.png
[To Anexcarap poaa: npuaet

Onpass)





image178.png
1443 Visan Merpos
Vsah ckasao Anexcarap Jpoxs npiser





image179.png
Bubble





image180.png
YYacTHUKK

VisaH MeTpos DoHoM 13 cek.

lexcarap fjposg DoHoM 5 cek.

OTNpasuTb cooblieHe

™ Al | Mokasats ToKo HoBbIE

CoobuieHuna

14:54 Anexcanap:
Mpuset!





image181.png
O6cyxzeHue Kypca: YaT-ceccim

—’ Cpeas, 8 OKTabps 2013, 1433 —> Cpefa,  OKTAGPS 2013, 14:38
Anekcarzp Aipo3a (1)
Visar Metpos (1)

Mocmopers cecaid

YaanuTh 31y ceccuo \
—’ Cpena, 9 OKkTa6ps 2013, 14:00 —> Cpena, 9 OKTs6Ps 2013, 14:12

Visan Metpos (5)
AnekcaHzp [ipo3a (2)

Mocmopets cecaio

YaanwTs 31y cecano. \




image182.png
14:04 Vaar: He NOACKaXeTe, rie NOCMOTPETs AaTy Hakana CeMyHapa o

Gunocopnnz

. 14:06 Anexcarap: 29 HoABPA, a BOoBILe N0A06HAR UHGOPMALMA
HaXORUTCA Ha CTPaHWIKe "YHeBHIf NAaH", Tam eCTb AaTel BCX 3aHATUI.

14:07 Maar: Beem npnser!

14:08 Visar: He NOACKaXeTe, Fie NOCMOTPETs AaTy Hakana 3aHATM o
‘OpraHi3aLM oTockeMoK?

. 14:12 Anexcarzp: 29 HoR6PA, 3 B00BLLe BCe AaThl HANNCaHbI B pasfene
"YuebHeii nnaH"

14:12 Vgar: Xopouwo, cnacwbol





image23.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
J N\ mesrenshocts

3 Pasgensi kypca
B yuactrman

Ouern

) Nuanii kaGurer
A Nomawmss crparuya
Kanenaapb

S Mom kypct

8% AnmmHmcTpuposative

[GiBaises] HeAOCTYMHO, N0Ka He BLIMONHEHO: JNEMEHT KyPCa IlekUMs o Teme ‘MO 1. BEOAHAR UHKOPMALIMR.. AOITKEH ObiTo OTMEHEH KaK BoMONHEHHGI

[GRBBRAERB] HeROCTYHO, 110Ka He BLINONHEHO: JMeMeHT kypca MeKLuA no Teme "CepBIC PAcHETa PUCKOS W MPAKTHHECKOE NPUMEHEHHE PUCK-OPHEHTHPOBAHHOTO MOAXOAA" AOTTKEH GhiTb OTMENEH Kak

BBINONHEHHLITT

onepa

b

[GRBERRERB] HenOCTYHO, 110Ka He BLINONHEHO: JnemeHT kypca Mekuus no Teme “Tnaws! nposepok. CoaAaHme, cOrnacosanwe 1 yTEEPXACHUE nnaHa nposepok. Co3aHue NpoeKTa nnana” AomeH GuiTo

OTMENEH Kak BINONHEHHBI

NPEABIAYWAS CEKUMS
Kypc urcnexropa. Moayns 1. Beoawas uchopmaLys

Mepeii Ha.

Kypc urcnexropa. Moayns 3.

CNEAYIOWASA CEKUMS

MoGunsHoe npunoxeHme Micnexrop





image183.jpeg
[06aBuTL 3aNeMeHT Unu pecypc

0 P ome

BeiGepHTe MOAYMs aNEMeHTa Kypca

o

8 rerscom

pocroi WHEDOpMALIO O Hew. [IE0THO
cepar

o

O O O O O
DANSKR B

Sinl] AoBasnexHio 3T0T0 MOZYA.
Cyoeype
Tecr

vopyu

ar

PECYPChI

o

Tunepccsinia

o

Kura

Marer IS
coepruntoro

o

Manka

Toncrerne

Crpania

]
S
-
4
B
B

o o o o

vaiin

I PecypCa, 4ToH NPOCHOTpETL

LeMNOK N03E0NAET Cpasy NepeiiTi k

-k





image184.jpeg
(® TVICTOPKHA PyxosoacTeo_non3osaTensi_Bocxoa MKC v3 (1).docx

84.3MBaiir foxymer Word 2007 Sarpyxero 3/08/20, 13:53
@ ZHemo-crena TC TOP KHA

@ httpy/rtorknd gov.ru:8s

I'MIC TOP KHJ, aTo MocyaapcTeeHHas MHbopMaLmoHHas cuctema «TUNoBoe 06/1a4Hoe peLleHue Mo aBTOMaTu3aLUmnmy KOHTPOSIbHON 4
(Hapi30pHOM) AeATeNbHOCTU»

Paspgen 1. UnTepdeiic u pasgenbl cuctembl





image24.jpeg
O & L »

@

[T

©ChnoKHA

WTorosoe TecTnpoBsaHune

WTorosoe TeCTUpoBaHMe No Kypcy Mmetogornora

Merop ouermBans: Beicuwas oeHka

=] .

Jo)

@




image185.jpeg
BN KOHTPONbHO-Han3opHas
P\ mesrenshocts Q o

3 Pasgensi kypca

HLVOHH yueHma

TecT Kypc meTtogornora
B yuacrma
TIMSHbIA KaBUHET Kypcel Tect OByuetue cneyManucTos Tecr Kypc meToponora Temal [oGasuts Ctpatuya 8 Tema |

Ouern

) Nuasii kaGurer

[o6asuTb CTpaHuua B Tema 1

) Nomawmss crparmia PassepryTs BCe
wee
Kanerziaps
Hassarite Hassarite CTpanMLs!
& Apmmsucpuposarne Onvcarne

1 A B I = E|%

3 fo6asurs Brok
Onncarine

I

() OToBpasaTb onvcarie | BCTyNNexye Ha CTpaHuLe kypca

BHewHuit 81

OroGpakaTs Hassakwe CTpaHMLS!
0 MokasbieaTs OnUCaHHe CTPaHMLLI

Display last modified date





image186.jpeg
~ BHeLUHWUI BUg,

OTobpaxars HasBaHme CTpaHNLbI ¥
MokasbiBath onvcanue cTpanmLe

~ OBLLUE HAaCTPOVIKN MOAYNst

AoctynHocTs
Norasars 7|

VpenTadmratop ()

» OrpaHnyeHve JocTyna
» Tern

» KomneTeHLum

COXpAHYTS Y BEPHYTLCS K KY]





image25.jpeg
Bonpoc]

Moka et
omera.

Bann:100

¥ Omenms
sonpoc

BepHo 11 yTBepKaeHHe, 4TO pazaen «CTaHAAPTEI CONEPAHT CTIMCOK CTaHAAPTOB NPOLIECCOB, KOTOPbIE BHECEHS! B CHCTEMy C BOIMOKHOCTEHO WX PEAAKTUPOBaHNS, 3 Talke
NIPEROCTABNAET chyHKLVOHAN AN CO3AAHS HOBLIX CTAHAAPTOB BT OT MMEHN OpraHA3aLMM YHETHO 3anHCH.

BriGepyTe oauH oTeeT:
® Beptio

Hesepro





image187.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HAA30pHas

© Rwansi kadurer

CLO TOP KHO

THbli KAOWHET  CTpAHMUsI Calfta  [IONOHWTERoHali MaTephan

A fomawksin cTparmya
Kanexapb

S Mo iypes ) )
ﬂOﬂOﬂHVITeﬂbeW] marepuan s

& AnwnvcTpuposatne _ .
VIHCTPYKLYAM HAXORATCA Ha CTaAH AOPACOTKA M GYRYT NOCTORHHO OGHOBMATCA A0 NPOYKTUBHO BEPCHIL

3 fio6asums Grok

1PYKOBOCTBO BEpCTanbUuMKa Il

BMd

3. HoTauym Ans oncani

®  MUCTOPKHI_Py

OICTBO At

TUCTOPKH_Py
TVICTOPKHILVIHCTPYKUMR aQMWHKCTpaTopa flo padoTe ¢ CIIO.docx

®  MUCTOPKHAY

[0 docx

PYKLMA nlonb308aTens N0 pat

HoTavyw Ans onucanns 51

MpHKas MiHKoMCBA3M Poccii o1

en. ot 11112018,

®  rpukas_ot_19_07_19_N

pacdeT nokasatens no CYSCMIMM a1l (1).p
®enepankHii 3aKoH O 2612.2008 N 294-03 C WaeHeHM 2712.2019 (1).r

®  BPMN_2_0PDF

Camunda

CravaTe nanky  PeakTiposate

< <« ®opym no sonpocam MC TOP KH Mepeiith Ha.

P N mesrensrocts Q o Q -




image26.jpeg
epeucel )| finaexc K Book [ Hosocw [ Komywosa [ PaGoraro & KHAaox [ Mourel

wra [ GIT

vie [} Kopnop [ Wncrpymentoitecr g Moitanck K vkcom @ GISMETEQ

epems Qg Gllepesoa Q) Teleg » | [} Apyrve saknagcn

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas

] ReATenbHOCTb Q (@) @ -

WToroBoe TecTupoBaHue no Teme "Mogynb 1. BBoaHas nHgopmaums.” Hasurauys no Tecty
e[ (e xR e R AR £
Bonpoc Cocromume @

Oreer coxpatien

DB R

3aKOHHUT NONBITY

Oteer coxparien Hauarh HOBbI MPOCMOTD

w

Oreer coxparien

B

Oreer coxparien

5 Oreer coxparien

Oreer coxpatien

&9

Oreer coxpatien

Oreer coxparien

9 Oreer coxparien

10 Oteer coxparien

n Moka HeT oTseTa N

BepHyToCA K noMbITKE

OTNPaBUT BCE 1 3aBepLUITS TecT

~ @B 300n0 A BB imace00lona ~ Sissmnase | N




image188.jpeg
sourceBitype=8icourse=848isection=18return=08sr=0 ax » 8

[1 6T [1 Osirossie [ Kopriop [ Vncrpymenmsie

<« C Y A Hesawvuero | sdoknd.gov.ru/course/modedit.php?add=s
v [ Komposa [ Paborao [ Mowrs [

& Woiavce (@ vecom  § GSMETEO @ speus B Glipesoa @ Teleg ® ()Whatsipp [ Xagp  » | (1 fpyre sswsaxs

t Cepruc §] Aaexc K Book (B Ho

BN KOHTPONbHO-HAA30pHas

P N resrensrocts Q o Q -
[ Pasnenst Kypca JIMHbIi KaGUHET Kypesl (Obyuetue cneumanucTos no MUC TOP KHI Kypc utcnekropa KHO Kypc utcnektopa. Moayne 1. BBoaHas uHopmauma RoGasuTb aiin B Kypc uHcnexTopa. Moaynb 1. BeoaHas MHpopMaus
5B yuactmwn
o [No6asuTb Paiin B Kypc nHcnektopa. Moaynb 1. BeogHasa uHcdopmaums
PasBepHyTS ac:
(’) TIn4HbIA KaGuHET Obuiee
A . HasgaHue daiina
OBk CTpaHMLa
Onucarite — =
[ Kanenaaps 1 A B I =% S @B ¢ m
A Mon kypes
{8} AqmuHvcTpMpOBaHHe
4
LUt on ) OToBpaKaTh OnMCaHME | BCTYRNEHHE Ha CTPAHILE Kypca
BuiGepuTe daiinsi MaKCHManbHbIii pasMep Ans HoBbIX aiirios: HeorpaHuIeHo
=) = =
» Qaiink

~

[ 32y 3k haiinos nepeTauyTe WX ciona

BHewhwit sun

OByme HaCTPOTIH MomynR

Orparitietie aocTyna N
BLINONHeHWe aNleMenTa kypca

CoxparTe M BepHyTHCA K YpCY omuera

OGR3aTeNsHEIE ANA 3ANONHEHHA NONA B ITO/t (hophte noweseHs!





image27.jpeg
o

©ChooKHA o a

WTorosoe TecTtnpoBsaHune

bt o}

Musnsiii kaGurer  Mowkypcel  MTorosoe TecTuposaniie
HSBVII’ELM;! no tecty
Bonpoc 1l Kaxoi pa3nen npeaHasHayer Ans paboTsl C COBEPLIEHHbIMMU NPOBEPKaMI?

@

Orser: Mposepn

e e

Bann:100

¥ Omenm,

aonpoc
3aKOHYUTS MOMBITKY.

0o 9





image189.jpeg
@ sonpoc-orser

@ opy o sonpocan MC TOP kH

© Ocrosrian miepatypa

@ rroccapuii

@ nevo-crena ann obysenua MUC TOP KHA




image190.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HaA30pHas

P N resrensrocts O o
icroma picTaniy 0Gyuernn
[ Pasnenst kypca SHhES
Hassarne ‘COOpHHK HOMATHEHOT AOKYMEHTaLi
SR yuactiuxn
Onucarne
B ouerm 1 A B I % B m
© R kadurer
A lomawkss cTparmua
[ Kanenaaps
{8} AnmuHvcTpMpOBaHHe
4
3 nocasym. Gnox ) OToOpaXaTH ONHCaHHe | ECTYINeHHE Ha CTPAHALE KypCa
Coneprumoe
oaiins MaKcvansHbii pasMep AT HOBbiX (paiinios: Heorpasiero
D O & -
= oains

Haseanie o

B Ocyuecranente_nactpoiiu_poleccos_tonTpona_u_ansopa_s_foc
CTH»-TlonyuHTL_y0CTOBEPeHHE_0_NOBLILLEHUM_KBank.pdf

/LAPCTEEHHOR_WHPOPMALHOHHOA_CHCTeNE_«TUT0B08_00N4HOE_peLLHife_10_ABTOMATHIALH_KOHTOMbHOT

“
" TIpUKas MUHKOMCES3H POCCHU OT 03.06.20

9 N 252 pea. o7 11.11.2019.docx

B o

A1 (1).pdf

OTOBpaXaTL ConepKuIioe nanki Ha omgensHo crparmLe A

BrOXeHHbIE NaNKA OTOBPEXATS Pa3BEPHYTLIMM

2 TIOKARATE KHOMKY N5 CKAUURAHUR NATKH




image28.jpeg
O & L »

B

=
O

©cnoKHA

Munoii kaGurer  Mowkypcel  MTOTOBOE TeCTWpoBave  Pesynbrar nonaitki

WToroeoe TeCTupoBaHMe No Kypcy MeTogonora
PeayanaT NonbITKN

Bonpoc Cocrontme

1 Oteer coxparien

2 Oteer coxparien
3 Oteer coxparien
4 OTser coxparen
5 Oteer coxparien

Oreer coxparien

)

7 Oteer coxparien
8 Oteer coxparien
9 Oteer coxparien
10 Oteer coxparien

n OTser coxpaHeH

BepHyToCa K nonsiTke

Jo)

O .

o e ) ] ] o

3KOHHTS MOMBITKY.





image191.jpeg
© Nuarii kaGurer
) Bomawnns crpanmua
Kanenaapb

S Cepdpmrarsl

[ nnansie dpaine

3 Mom kypcst

8% AnmumcTpuposative

@ sonpoc-orser
@ oopyv o sonpocan G TOP kHL

@ noronvurensiii warepuan

@ Ocrosrian nurepatypa

Kypcbl




image29.png
Cocronnne

[ —

[ —

[ —

Moarsepxas

R —




image30.jpeg
O & L »

B

=
=

©cooKHA

MTorosoe TecTnpoBsaHune

TM4HBIT KaBuHeT

Tect Havar
Cocrosmme
3asepuwen
Mpowno
Epemenn
Bannel

Ouenka

Bonpoc]
Bepro

Bannos: 100 us
100

¥ Omenms,
sonpoc

Bonpoc 2

Yacrnuso
npassi

Bannos: 0.40 w3
100

¥ Omenms,
sonpoc

Moukypesi  ViTorosoe TecTuposarie

Cpena, 25 flexabps 2019, 1136
3asepuentsie
Cpena, 25 [lexaGps 2019, 1150 N
14 muH. 46 cek.

630/11.00
573 1310,00 (57%)

BepHo 111 yTBepKaeHHe, 4TO pasaen «CTaHAAPTI» CONEPAHT CTMCOK CTaHAAPTOB NPOLIECCOB, KOTOPbIE BHECEHS! B CHCTEMY C BOMOKHOCTEH0 WX PEAAKTUPOBaHNS, 3
Taike NPEROCTABNAET YHKLMOHaN AN CO3AAHNS HOBLIX CTAHAAPTOB BT OT MMEHN OpraHN3aLMM Y4ETHOR 3anucH.

BuiGepue oauH oTeeT:
 BepHo v

Hesepro

MpasunbHsii oTeeT: BepHo

YKEKUTE OMEpaLYK, NPUMEHUMBIE K CTUCKY CTAHAAPTOR.

BRIGEpHTE OAMH WM HECKONBKO OTBETOB:

¥ a. MovCK CTaHgapTa no WaeHTMGMKaLWMOHHOMY Homepy = ID v
¥ b. Cospanve HoBorO CTaHgapTa Ha ocHose KHI] X

. COpTUPOBKa N0 Ha3BaHIo CTaHAGPTa

e i el e e

MokasaTs 0aHy CTPaHMLY

3aKoHMT 0530p




image192.jpeg
©cooKHA

@ S xauner

) fomaurisn crparnsa
Kanewsape

& Aummctpupoeare

CIO TOP KHI

i caduver  Amwicoposawe  Mloncx

AIOMUHNUCTPUPOBaHUE

Aumucrpposae Momssosarens Kjpew | Ouews  (nanew  Bueuwswiisun  Cepeep  Oreems  Paspatoma
Kypes! Vnpasnenve ypcainu kareropusiun

Rogas
oBasus kype.
Boccrarosneie kypea

cine nona kypea

ARBIOUME PaCCHOTPEHHA

3arpyara kypeos

PesepBHbie konuu

HaCTPOfiKt pe3epeHoro KoNPOaHIA 0 yOMsarHIo

H0BHEIE HACTDOMKA WMIOPTA N0 YMO-@HII.

/ika SETOUATULECKOT PE3EPEHOT0 KONHPOBaHHS
hronous backup/re:

BinouTs penakuposanie G1okos




image193.jpeg
©CAo KHA

©) Nuwii xaGuner

HacTpouts 31y cTpaniy

R Nlowauwrnn crpanmia

Kanetgape

Kateropuu kypcos

1

Mons3osateny onnaiin (nocneanme 5
watyr)





image194.jpeg
©ChnoKHA

) Nuneiii kaburer

) Nomauwmas crpanmua
Kaneraaps

6% AqmurmcTpuposarine

COO TOP KHA

Musnoii kaGurer — Kypest

Movck kypea MpumernTs

» Kypc meTogonora

» Kypc nHcnektopa KHO

» Kypc pykoBogutens KHO

» Kypc nokanbHoro agMuHUCTpaTopa

JloBasuTs kypc

Kypcei

Qae o a8

Ynpasrerie kypcan

» PasaepryTs acé




image195.jpeg
©ChnoKHA

) Nusneiii kaburer

COO TOP KHA

TMWHGI KAOUHET  AAMAHUCTDUDOBaHWE  Kypchl  YMpaBnese Kypcawi u KaTeropusium

R} Nomauwmas crpanmya
Kaneraaps

8% AqmurmcTpuposarine

YnpaBreHve Kypcamu 1 KaTeropusimm

Kateropuu kypcos

Cosnams Hosyw0 KaTeropiio

++ Kypc meroponora ® V&~

+++ Kypc unicnextopa KHO ® A V&~

+++ Kypc pykosopuens KHO ® A V&~

+++ Kypc NOKaNLHOTO aaMUHHCTPaTOpa ® ~AB~
Copruposka

BuiGpaKHie KaTeropiu &

opTUpoBaTh No cTon

TEropui» 1o BO3PacTaHUI0

TUpOBATB N0 CTO!

TaHuo

aHHe Kypcan 110 Bo3pat

Orcoprupoars

MepemectuTs
siBpaHsie
xateropum s

BuiGepure ¢ TMeperecrn

o

Kypc meTononiora

Kypc meToponora

Orcopruposars kypesi ~
Ha cTpauue: 20 ~

&

LN A R K R N N 4

CGopHii Kype

Vrorooe Tectuposatie

MpoeTsi nnaros

Cobitua

OBbexTsl

CyGuextl

Buael KHM

Mposepkt

PaoTa co crpasosHKan

Cosgars HoBbi kype

QA ® O a

OroBpakenuie: Kareropui kypcos u kypcsi ~

&

0]

®

@

T




image196.jpeg
©cChnoKHA

) Nuneiii kaburer

MuHoii kaOureT  AnMAHuCTDMpOBaHWE  Kypcsl  HACTPOWiKM Kypca o ymomaritio BK7i0UTS pefakTHpoBakite Gr1oKos

) Nomawnas crpanmya

HacTpoiiku kypca no ymonyaHumo

Hoctynocts

Kanenapb

MokasaTb ¢ | 3HaueHue no ymonuario: Mok

8% AqmurmcTpuposarine

3T0T NapameTp onpeaenseT, GyAET N kypC OTOGPEKATECA B CTCKe KyPCoE. MoNb30BaTENM, KpOMe NpenoAasaTene U aaMHMHICTPATOPOE,
He CMOTYT BOTH B CDBITII KYpC

®opmar kypca

POPMAT | pasenti o Tewam M

1110 Temam

EQUHCTBHHbIT SNEMEHT kypca

L ena s 3Tom chopare.
Popyu bop!

MaKcuMansHoe Konu4ecTso Pasaencs Paajensi no remam
o Pasgensi no Heaenam

3Hauenve o ymonaH

MaKcHMansHoe 3HaueHIe KONMUECTBa paaen: inanarouiem Mewto (pacnpOCTPaHAETCA TONBKO HA KOHKDETHBIA (hOPMAT KypCa).

eHIE 110 yMOmHaHH

KonuuecTso Henenb/Tem, oToBpaaembix Ha IMaBHOM CTPaHNLE KypCa.

OToGpaKeHHe CpLITBIX pasaence

€ o ymotaHuio: B 1

B HepassepHyToM Bige ¢ 3Ha

epa

epHyTOM Buge
I hicdensect

Kak CKpLITbIE pasaens! Kypca OTOBpaKaIoTCH ANA CTYACHTOS.

0 ymonsario: Mok

MpeAcTasnere KYPCa | (1o a3uipars ace pasaensi Ha OQHOR CTpariue & | 3Has crparme

3T0T NapameTp onpeaenseT, GyAET N BECh KYPC OTOBPEKATECA Ha OQHOM CTPHHE WM GYAET PasACNeH Ha HECKONSKO CTPaHILL

[1aTa OKOHYaHUA KYPCA BLICTABNEHA N0 @) 3yyae

e no ymonuarmio: fla





image197.jpeg
©ChoKHA,

) Nuneiii ket

R} Nomauwmas crpanmya
Kaneraaps

8% AqmurmcTpuposarine

» Onucaxve

~ dopmar kypca

Popuar

“Tun anewmenTa kypca

~ BHewHwuii BUg

TpyHyaUTENHBI A3bIK
TMoKasbiBaTS XyPHAN OLEHOK CTyACHTaM

MMokasbiBaTs OTYETHI O AEATENLHOCTH

» dainbl 1 3arpysku

~ [pynnbl

Tpynnosoii pexim
TpHHYaUTENHBI TPYNMOBO PEXuta

Motk no yvonsaritio

~ MepenmeHoBaHue ponei

Balue Cri08o BMECTO «YnpasnstolLii»

EQMHCTBEHHbI IneMeHT kypca &

Knyra

Yar
Onpoc

Basa aarrbix
Obparta casss
Manka

Popym
Tnoccapuii

MakeT IMS copepumoro
Nexua

BHEwHUI MHCTPYMEHT
Crpanmya

@aiin
MakeT SCORM
Avketa
Tunepcceinka
Bt

Cemmtiap

o

Qae o &




image31.jpeg
Jo)

©cooKHA o 8

WTorosoe TecTnpoBsaHune

Moukypcsi  ViTorosoe TecTuposarie

Wtorosoe TeCTupoBaHMe No Kypcy MmeTtoaonora

B ouenr

Merop ouermBans: Beicuas oeHka

Peaynbrathl Balmnx npegblayLyx NomnbITok

MoneiTka CocTosHue Bannei /1,00 Oueika /10,00 Mpocmotp

1 3asepuentsie 630 573 Mpocmotp
OTnpasnero Cpena, 25 flekatps 2019, 1150

TpoiiTy TecT saHoB0

\




image198.jpeg
©coo KHA Qe o a

TSHBIA KaBUHET ABMMHUCTPUPOBaHHE Kypcbi Ynpagriete kypcaMi 1 KaTeropuaMu [lo6asuTs kypc
) N kabuner
R} Nomauwmas crpanmya
- [ob6aBuTb Kypc
) PassepyTs BC&
& AqumnmcTpuposate ~ ObLee

Monkoe Hassarite kypca Kypc meTononora KHI

Kparoe Haseanue kypca O Kypc metogonora KHEL

Kareropus kypca Kypc metogonora

o

BuanmocTs kypea [

| Mokasate ‘I

o

2019

o

00s | 00%

CrpbiTo
Jlara wavana kypca wa

[laTa oKoraHUA kypca

o

25 ¢ | [lexabps ¢ 2020 004 | 00% E @Bruowms

VIBeHTUKALMOHHSI HOMEP KypCa

» Onucaxve
» ®opmar Kypca

~ BHewHwuii BUg

TTpHHYaUTENHBI 736K

o

Pycckuit (ru)

ToKasbIBaTs YPHaN OLiEHOK CTYACHTaM

fa ¢

N .




image199.jpeg
©coo KHA Qe o a

) Nuneiii kaburer

Kypc meTozonora

) Nomawnas crpanmya

Karerimne TInuHbIA KaBUHET Kypcsi Kypc meToaonora Ynpasneivte kypcami
N
8% AqmurmcTpuposarine
Kareropuu kypcos: | Kypc meTosonora B
Mowck kypca MpumernTs
CBOpHbIit Kypc WTorosoe TecTuposaHue MpoekTbl NnaHoB CobbiTns

O6beKTbI CybbeKTbl Buasl KHM Mposepkun

PaboTa co cripaBoyHuKamu CraHpapTbl. CosgaHue Mpoueccsl KHA. Co3naHne
(penakTuposaHe) cTaHaapTa (penakTuposaHue) npouecca

Jlobasutb kype | Kypcs, oxugatousyie ogoGperina





image200.jpeg
©ChnoKHA a o

S yuactimm

0 3 Bugbl KHM

Munoii kaburer Kyl Kypcweroponora  BugsiKHM  Pepakvposars

T KomneteHuym

ek
Buabl KHM

) Nusneiii kaburer

) Nomauwmas crpanmua

CospaHve KHM

Kaneaapb A coznarms KHM HeoBXoaMMo HaxaTb Ha kHonky «Hosoe KHM». Tocre HaaThs Ha KHOMKY OTKPLIBAETCH CTPaHHLA C BbIBOPOM KOHTPONBHO-HAT30PHBIX MEPONPUATHIA Ha CTPaHMLE AOCTYNHEI CTIEAYIOLIME SMEMEHTbI
1. GuAsTp:

6% AqmurmcTpuposarine

2. Mepevens 808 konTpons KHM!

3. [levanshan urichopmaLys o cogepiarmi KHM;

4. Mouck no e1aam KoHTPOnA;

O =

-]

o

o: e - "
(-]

(-]

®

Puicyrok 5 - Cosparme KHM




image201.jpeg
o

©ChooKHA

) Nuneiii kaburer

(S 3

Buagbl KHM

Iuswoii kabuser  Kypcsl  Kypcmetogonora  BusiKHM  Yuacaim
Kaneraaps

R} Nomawmas crpanmua

8% AqmurmcTpuposarine

YyacTHukn

TP He pUMEHeHsI

anucs nonk308aTened Ha Kype

4¥eno yuacTHuKkos: 0

Vs IE¥l A 65 B r' 0 E E XK 3 M KN MHORMPCTY O XU YWwWwasiwsa

‘DEMM"‘WEAEBFJEE)‘(BMK‘\MHOHPCT&1)X4‘~4L‘.JL._\3>O$I

Heyero nokasbiBaTbh

C BBIGpaHHLIMM NIONb30BATENMM

o

anucs nonk308aTened Ha Kype




image202.jpeg
3anucb nonk3osaTenei Ha Kypc

HacTpoliika 3a4ncneHns Ha Kkypc

BuiGepuTe nonbsosatenei Husero He BeiBparo

BuiBepHTe moBansHbe Admin User admin@torknd )
rpynner Virops KysHewos iigorrr@mailru
Cepreii [lusu sergeyizin@gmailcom
M Anpeii Makapos anmakddt@gmailcom
HasHauuTs pons ’ .
AMuTpuii Makapos damicns@yandexru

Monb3osarens TecToBbIl tetsuser@mailru.





image203.jpeg
@ Hauansan cpsnnis @ CAOTOP KHA mpoa (O Openshift Web Console @ M kabuver 71 A0 TOP KHA perors

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
' ' neATenbHOCTb

) Nuswoii kabrer
Kypc nxcnexktopa KHO

A Domawkss crpanmya
Mot aOer  Kypesl  OBysiesine creunanuctos no [MC TOPKH  Kype urcnextopakHO  3anucamscaiakype  HacTpofika sasicnien Ha kype

Kanennaps

3 Mou kypeet .
HacTpoiika 3a4ncrienns Ha kypc

CamocTosTensHas sanvcs (CTyaent)
Kype cnexropa KHO

-

Kopogoe crogo He Tpebyercs.




image204.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3oOpHas
' ' AEATENLHOCTh Q ®)
>

et

Kypc nokanbHoro agmuHuctpatopa KHO .

© Nuvasii karer
Mot kaurer — Moukypcst  Kype nokansHoro aammscTpatopa KHO £ Vicxmourms cefa us kypea «KvpcqguKaanum anumsncTpatopa KHO»

A} Domawkss cTpaniya
Kanennaps

T Mow kypee! OBIWEE

[JPasgensi kypca Kypc paspaboras Ans cneayowyx Buaoe koutpons (Hagsopa):

1. PervioHansHIit FOCYAPCTBEHHbIIT SKOMOTUECKITi HaA30p;
PerioHansHbIlt 10CYAAPCTBEHHBIT KUNMLHBIT HAA30]
TWLLEHSUOHHBIT KOHTPOM B OTHOLLEHIH IODUANHECKIX ML 1 HHAWBIAYaNEHBIX NPEANPUHUMATENET, OCYLIECTENAIOILMX AEATENSHOCTS N0 YIPABNEHI MHOTOKEAPTHDHLINI A0MaNI Ha OCHOBaHII MLIeH3N;
TWLLEHSUOHHBIT KOHTPOM 32 POSHIYHO NPOKAXEN anKOTONHOM NPOAYKL;

PervioHansHblit rocyaapcTBeHH I KoHTpon (Haa3op) B 0BNacTit 4ONEBOro CTPOMTENLCTEA MHOTOKBAPTUPHBIX AOMOB 1 (k) UHbIX OBBLEKTOB HEABIEKMOCTY;

PerioHansHbIit 10CYAPCTBEHHBIi CTPOUTENHbIN HAT30p;

PervioHansHbIit rocyaapcTBeHHb I KoHTpons (Haa3op) B 0BnacTi perynupyemsIx rocyaapcTsom LeH (Tapudos);

PerioHansHbIit 10CYAapCTBEHHBIT HAA30P 33 0GECTIEUEHIEM COXPEHHOCTH ABTOMOGHNEHBIX J0POT PEMMOHANISHOTO 1 MEXMYHULMANSHOTO SHaUEHIS;

PerioHansHbIit 10CYAaPCTBEHHBI HaA30p & 0BNACTI 3aUTHI HACENEHIS 1 TEPUTOPHIT OT Ype3BBINaliHEIX CUTYaLMIT PUDOAHOT 1 TEXHOTEHHOTO XapaKTepa;

T EHAUMOHHRIT KOHTOOMR 23 NegTenkHOCTRIO A0 2ar0TORKE ¥DAaHeHU rnenenafoTee U Deanu2a MU AOME YenHRIX MeTanA0R 1IRETHRIX MeTannnR:

S oo N® oA ®N




image205.jpeg
©coo KHA a0 a

) Nuseiii kaburer

R} Nomauwmas crpanmua

Wrorosoe TecTuposane  Ouewkn  Ynpasnewwie ouew PeskiM penaKTuposanms

Kanenapb

6% AqmurmcTpuposarine

OTyYeT Nno oueHKkam N

[ fio6asums 6nok

Mpocmotp  Hacrpoiku  Wkans  Bykesi  Mwnopr  Sxkcniopr

Omiernoouerkam  Mcropuaouerok  OTueTnonokasarensam  OG0HBIA OTYET  OAWHOMHBIIEWA  OTYET o nonbaosaTenio

Bce yuacTHuK:3/3

VIWAEBrLEEmawxerorPcr;oxqu;a»oﬂ

Damunua E A/B B IO EEX3MWKDINIMHODNPCTYO®XUHYWuUW 0o A
Wrorosoe Tectuposane
Vs [ Camnnus /AGPEC 3MEKTPOHHOI NOUTH 4 WTOroBOE TecTUpoBaHme n.. & &7 ¥ UTorosas oueHka 3a kypc & &
Anapeii Makapos EJ Z anmakddt@gmailcom B ]
[LMUTPUit Makapos £ damians@yandex.ru -Q
Monk3oBaTens TecTosbiii £ tetsuser@mailru 573@ 573
O6uwee cpegHee 573 573




image206.jpeg
3 Pasgensi kypca
B yuactrman

BB oyenmn M

© Nuasii kaGurer

) Nomawmss crparmia

Kanenaapb

S Mom kypct
8% AnmmHmcTpuposative

3 fio6asums Bnok

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
J N\ mesrenshocts

Kypc nxcnexktopa KHO

Munsiii kaGnrer  Kypcel  OByuerme cnewnanictos no TUC TOPKHI  Kype nwcnexTopa KHO

+ Fg ocwmenennn &

% KYPC MHCMEKTOPA. MOAYNb 1. BBOOHAA UHOOPMALUS &

@8 Nexuus no Tewe "Moayns 1. Beoaran unopuauna. &

b (/] Virorosoe TecTupoeatiue no Tewme "Mogyns 1. Beoaras wropmaus.” &

PeKOMEHAALMM N0 BLIONHEHUKO UTOTOBOTO TECTUPOSAHUA

Penamuposats ~
Penaktvposats ~ .

[oGasuT, anemeHT Ui pecypc

Penamuposats ~

Penaktvposats ~ &,

Penaktvposats ~ .




image207.jpeg
s

3 Pasgensi kypca
B yuactrmn

Ouenin

) Nuasii kaGurer
A Nomawmsis crparuya
Kanenaapb

1 Mom kypest

8% AnmmHmcTpuposative

3 fo6asurs 6ok

WcTema o

B KOHTPONbHO-Han3opHas
B\ mesrenshocts

HLVOHH yueHma

Kypc nxcnektopa KHO: MpocMotp: HacTporiku: OTHET Mo oLeHkam

Munsiii kaOurer  Kypcel  OByuenme cewnanvcros no TUC TOPKHI  Kypc wrcnexopa KHO  Ouerkn

OT4eT Mo oLieHkam

Mpocmotp  Hactpoiku  Wkans  Bykesi  Mwnopr  Sxkcniopr

OTueT o oueHkam VicTopus oueHok Oruer no ouenkam (LAE Grader) OTuer no nokasatensm PHBII OTUeT
Bce yuacTHukn:75/75

V‘““E—\EB';EE WK D MHONPCTYOXLUSYwWwwsioa

Pamunua E

Vhas | awunns = anexTpoHtoit nowT

YepHosa AHacTacus ¢ achernova@bars-open.ru
. AnexcaHap Axapees EE Z torl1630948646@tor.ru
@ AHacTacs Apeesa & AndreevaAV@gov35.ru
Bnanuaup AcTadbes ] /7 tor4641068348@tor.ru
ggp Enena Baiinema 2 torbaylema@torru
;i;‘, Kupwnn Bakaros B Z tord19@torru

Ynpagnerie oLerKkamit

Orier o ouerkam

on

HouHbIii BML  OTHeT Mo nonb3osatenio

vupexnenve (opranusauns) Fopoa

Mockea

Teopruesck

O6uee cpeanee

Q Q@

Pexui peaakTuposarins

Kype uHcnektopa KHOC

WTorosan oueHKa 3a kype & &

56

a9




image208.png
ot eomon =

i e & s @ suee e 2 s supsergo's
ot 5 e = = n
Dot @ dwtten — = P
e = > o
e o e = = o
. 8 e == = P
esen oo 8 csemarn = ™ s
P 8 s - =
. B st = an





image209.png
Oneer o

Oruer no nos30BaTeio - xy3ennie [bxyzen Bans3amo

Bubepire ooro w acex nonssosarenei [ fxyaenne [bxyaen banssavo. v

nevern e oena

nson

N

B Coroe goropapan e nosasne

T T
[——— T
T o o ws meeeees





image210.png
O630pHbIi1 OTUET - AMBPOCUIt AMBpya30BiY Bbiberanio

BuiGepyte nons0gatens | ABpocii AuGpyasosny Buberanno ¥

Hassarme ypca  Oerka

base_photography 60,00




image211.jpeg
ycrema
3 Pasgensi kypca
B yuactrman

Ouenin

) Nuasii kaGurer
A Nomawmss crparmya
Kanenaapb

S Mom kypest

6% AnmmHmcTpuposarive

[ fio6asums Bnok

HLVOHH

ROHTPONBRO-HaR30pPRHan
{ ResrenbHocTs

0 0Gyuenns

Kypc nxcnektopa KHO: HacTpoiiku: HacTpoiika xypHara oLeHoK

Nusnsiii kaOnrer  Kypcel  OByuierme crieyuanictos no VG TOP KHE

HacTpoiika KypHana ouesok  HacTpoiikit OLeHoK ky

Hassamme

Bykew  Wwnopr  kcnopr

et Mo

ca  Hactpoiiky

W Kypc urcnexropa KHO

1@

1@

Nlexyys o Tewe "Mozyns 1. Beoawas uHpbopmaws.

Vrorosoe Tectuposanvie o kypey “Micnextop KHO™

Mpaku

CKie 3aianus 1o pon "UkcnexTop

“Mogynis 3. MoBnbHEI MHCTEKTOp

Vrorogoe Tectuposaniie no Tewme "Moayns 1. BeoaHas ukopmauma.

WToroBbifi TecT o Tem

Kypc uHcnexropa KHO

ouerkam  Hactpoiik: O

"Moayns 3. MoGunsHoe npunosetie “ncniexrop”

X o
Ouewtn  Ynpaenewwe oueskams  HacTpoiiu  HacTpoiika AypHana OeHok
&7 o ouenkan (LAE Grader)
Becoskie koadduumenTE! Makeumanshas ouenka  Heiictaun

- PepakTuposats

O 8569 100 pflaxtuposats
0 9n 23 Pepaktuposats
O 0857 10 PefiakTuposats
O 8569 100 PenakTuposars
0 0943 n Pepaktuposats

O 0857 10 Pepaktuposats




image212.jpeg
vcrema
3 Pasgensi kypca
B yuactrman

Ouenin

) Nuanii kaGurer
A Nlomawmsis crparmya
Kanenaapb

S Mom kypet

8% AnmuHmcTpuposative

[ fio6asums Bnok

HLVOHH

EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
ReATenbHOCTb

Kypc nxcnektopa KHO: HacTpoiiku: Pegaktuposatb kaTeropuio

Nusnoiii kaOurer Kyl OByuerme crieyuanictos no VG TOP KHE

PeaakTiposaTs Kateropiio

Katerops ouerin

Hassarite kareropuh

Wrorosas oueHka Cymma oueHOK %

Mokasars Gonbiue
Viror kareropun

Tun ouerkit

Wkana
MakcivansHas oLeska -
MuHMansHas oliexka 9

O Crpoits

O 3abnokuposaro

Mokasats Gonblue

Coxparurs JOGVES

Kypc urcnexropa KHO

Ouertin

Ynpaanerie oLerkam

Hacrpoiiku

HacTpoiika kypHana oueHok

CeepryTs Bce




image213.png
Horonmensii
6ann /e (2)

L Lk

00

Lk L




image214.png
Kareropua ouieHr

Hassanve kareropum™® Euem(a 3a ksapran
Virorosan ouerika @ [ Mpocioe cpearee sasewentioe ouerok ¥

YuuTeiBaTs TOM6KO Henyctie @)
oueru* @

Yuntuigats ouerkn s 0
nofKaTeropuii npu pacuére.
orosoi* @

He yuThigars xyaLuix oueHok™

(6]





image215.png
Viror kareropur

Haseasve urora kareropun*
Ungopmauns® @
aermpmcarop* @
Tunoent @ [3rauene S

UWkana @  (He nenonssosars wkany ¥

Makcamanssian ouerxa @ 100

Muinansiian oueca @ o
Mpoxoasoii ann® @ o





image216.png
opwar npeacragnenys ouekk  [Tlo ywonuanmio (3rauerme) ¥

3waxos nocre sansror* @
Copors @ O

O Brmounms

3abrnoxmposaro @ O

3abroxmposats nocie® O Brrowms

[PomTensckan Kateropus

POATENLCKaR KATETOPHA | OcoBL GoTOrpagUM 1 KoMTOZMLAN Y





image217.png
{
|
!

p—
e e . -
[

s o s s

[r—

o wrcm E

s 666

B oz





image218.png
Ukara Venonsayerca

Byasre GecnpucTpactHim Ia
HanGonee oTaenenHsie coobluenus, OTaenekHse

1 cerzanhbie cooBuening, Hanbonee cansanibie

coobuenvn

5-GannsHan cucrema Her
23,45

Pesaxmposats

*

X




image219.png
Hazsakme® [5-Gannshan cucrema

Crangapran
wrana @)
Ikana* @ [2345

A

Onncarve [[Wpwpr -] Pamep |~ Absas NERSEEHE]]
JommA g
%= R S QL|m -

MATUGANNEHAS CUCTEMa, NPUMEHSIOAACA B GONbLIHCTEE
poceuiiciux B30

B 7 U aex x

nyn:p 4




image220.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
B\ mesrenshocts Q o
«~ 0

3 Pasgensi kypca

Kypc nxcnexktopa KHO fre
B yuacrma

Nusnoiii kaGurer  Kypcel  OByuerme criewnanictos no TUC TOPKHI  Kype nwcnexTopa KHO PenakTuposaTh HaCTpO/ikn

Ouerin

3asepwMTS peaakTHpoBaHIe

3asepueniie kypca
) Nuasii kaGurer

) Nomawmss crparmia

+ FE ocwsenennn & ] PesepsHoe KomMpoBaHie
E:J Kanennaps ® Boccranosus
EoronEe @ Wmnopt
<A Owicrka
“ KYPC MHCTNIEKTOPA. MOAYNb 1. BBOIHAA UHOOPMALIUSA & )

£} AamurucTpuposaine @ Bonbwe
b 5B Nexuwn no Teme "Mozyni 1. Beopras uHopmauys.” & PefakTiposaTh v 25
3 fo6asurs Brok S
b /] virorosoe TecTupoeatiue no Teme "Mogyns 1. Beoasas wropmaus.” & Penaxtvposars ~ .

PeKOMEHAALMM N0 BLINONHEHUKO UTOTOBOTO TECTUPOSAHUA

B Cyuae, €CnM NONYuEHHAR OLiHKa HeyAOENETEOPUTENEHA, OBYaIOLLMIICA MOKET BEpHYTLCS, NPH HEOGXOAMMOCTH, K POIAEHHOMY MATEpHaNy 1 3aTeM MOBTOPHO MPOVTH MTOTOR0E TeCTUpOBaHKE. MPOXOKaEHHE
UTOTOBOMO TECTUPOBAHHA 110 KYPCY HE OrPAHHIMEAETCA OHO/ MOMLITKOIA

D [106aBUTL 3NeMeHT Ui pecypc

A MBS MILIARENTABRA SAARBVEL 4 APSLUARILILIE WAMMSALIELITLE A MY SALINIIMALIA BL LILIE AAARELLIAS TS 2 [ Vppp——





image221.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-Han3opHas
ReATenbHOCTb Q o

WCTEMa AVCTAHUMONH yueHma

3 Pasgensi kypca

Kypc nxcnektopa KHO: HacTpoiiku: HacTpoiika xypHarna oLeHoK
S yuacrma
TSHbIA KaBUHET Kypcel OByuenme cneunanmctos no MC TOP KHI Kypc urcnektopa KHO OueHin Ynpagneive oueHkamn Hactpoiikn HacTpoiika kypHana oueHok

Ouenin

) Nuanii kaGurer

HacTtpolika xypHana oLeHoK
A Nomawmss crparuya

Mpocmotp  Hactpoiikn  lkansl  Byksel  Wwnopr  3kcnopr
Kanenaapb
Hacporika yprana ouerok | |Hacrpoiiku ouerok ky Oruer no ouerkam | Hactporiu: OTuet no ouerkan (LA
S Mom kypct
£ AamnrucTpuposaine HasBanue Becoswie koachcpuunenTe! MakcumansHas ouenka  [evicTans
s & Kypc uncnexTopa KHO = Peaaktuposats ~
1 = Mexuns no Teme "Moayns 1. Bsoawas uopmauua Jases 100 KTUpoBaTh ~
1 {1 Virorosoe Tectuposarue no kypey “Uncnextop KHO™ O 1en 23 PefakTuposars ~
1 E= NMpakuseckue sanars no ponut "VcnexTop” e o 10 KTUpoBaTh ~
1 2= "Monyns 3. MobuniHiii uHcnexrop” & o= 100 PepakTuposats ~
1 {1 Virorosoe Tectuposarue no Tewme "Mogynis 1. BeoaHas uHcopmaLy. Josaa n
1 {1 Vinoroswiit Tect no Teme "Moayns 3. MoGunbHoe npunoxerue ‘VHcnexTop” O 0857 10 PepakTuposars ~




image222.jpeg
HacTpoliku oLeHok Kypca

Mpocwotp  Hacrpoikw  lWkans  Bykesi  Mwnopr  Sxkcniopr

HacTpoiika skypHana oLeHok HacTpo¥iku oueHoK Kypca HacTpoiiku: OTYeT no oueHkam HacTpoiiku: OTueT no ouenkam (LAE Grader)

TMapaMeTpLI HACTPOITKN OLIEHOK KYPCa ONPEAETIANOT, KK KYPHAN OLEHOK GYAET BLIMAZETS AN BCEX YHACTHUKOR KYPCa.

~ OBuyyie HaCTPOIiKN

VI3MEHNTS HaCTPOIiKN 110 yMON|EHIKO

Pacnonoxene utorosoro cronGuls

Mo ymonuanmio (B koHue) &

MAHIMETTSHbIE 1 MAKCUMETSHbIE OLiEHKH,

Mo ymonuaruio (MUHUMANbHBIE M MaKCHMANBHBIE OLIEHKH, 3aaHHbIE B HACTPOIIKaX OLEHBAEMOro JneMeHTa) &
UCTIONb3yEMBIe B BLIMHCTEHAAX

HacTpoiikw oLieHoK anemeHTos

VI3MEHNTS HaCTPOIiKM 10 yMON|@HIKO

PopiaT MpeAcraBneHs olern o ywonuaso (3navese) ¢

3Hakos nocne 3anaToi

¥ Oruer no ouerkam (LAE Grader)





image223.png
HacTpOIAk OLIEHOK 3NeMeHTO-

ViamennTs HacTpoliku o yMonuario

Qopuar npeacrasnens ouenin  [Byea v

@
@ 3waxos nocne 3anarolt @ (Mo ymonuanmio (2) ¥





image224.png
Byxaa
X
Byxea (sHavenve)

Byxea (npouex)

3navenve

3uauenme (6ykea)
3naverute (npoLert)

o ymonuanmio (3navere)
Mpoues (6yxsa)

MpouienT (3Haverie)
MpouenTst





image225.png
O630pHsi OTET-

ViamennTs HacTpoliku o yMonuario

@ Orobpaxars peitmir @ [Tio ywonarvio (Crpsms) ¥

Cipeimars wrorv, ecn ot Tl ywonaanno (Cxpas)

"39BCHT OT CKPLITLIX 3NEMEHTOR

(6]





image226.png
-OTueT no Nos3o8aTeic-

ViamennTs HacTpoliku o yMonuario

© Orobpaxars peiimir @

® Busoams npouerms @
@ Bumomms ovenkn
@ Orobpaxars oraue

Orobpaxars sec kaxaoi

ouenkn

@ Orobpaxare cpeares @  [flo ymonsarmo (Crpams) ¥




image227.png
(©) Noxazars byxserHse oueHk
(®) Orobpaxars avanason

Jlecsmutiu 3Hakos ama

avanasora
(@ Moras cxpmenc neviertos @

CkpeiBaTh UTOTM, €CTU OHM
3BBUCAT OT CKPAITEX MEMEHTOR

(6]

o ymonuamio (Ckpsis) ¥
Mo ywonsanmio (Moxazars) ¥

o ywonuarmio (Tonexo ckpeiroe Ao) ¥

[ Mo ywonuaruio (Cxperms)





image228.png
rMapameTper
BK/OUNTL OT3bIB B
3kcnopt
TonbKo aKTUBHbIe
yuactHmkm (3

Crpok npeanpocmotpa (10 v

3KCNIOPTUPOBATH TOLKO
HoBbiE WAN
OBHOBAGHHBIE OLieHKY

Tvn oTobpaxeHnn [3yauenme ¥

OLIEHOK NPV 3KCropTe

Konuuecrso wibp nocre [ v
3anATOl Npy 3kcnopre





image229.png
Pazgenvtens © Tabyrauma ® 3anatas




image230.png
rBK/toUaeMble OLieHKu

Pororpadwposarie ¥

3agarute. Mocrpoerine @
KoMMoaLym

Wroroeoe 3ajarve no @
Kypcy

3aganue. MATb cambix @
BaXHbIX MHCTPYMEHTOB

VTorosoe Tectuposakie @
o Teve

BLI60p Kaveps! ¥

MTorosas ouenka 3a [ HeT naeHTmduKkaTopa
xypc





image231.png
Kypc uncnextopa KHO N

i kabnser  Monrypesi  KypewscnerropakHO  Kype Mrcnextopa. Moayns | Beoanan Wabopuauu  Worosoe TecTuposasiue nio Tewe Moayns 1. Beoawas nechopuaLyn’

ViToroBoe TecTupoBakie no Teme "Moaynk 1. BeoaHas uHgopmauus.” &~

PEKOMEHALIK 110 BBINOTHENNIO HTOTOBOTO TECTUDOBaHHS

B Cayiae, £cr N0ny4erHas OLEHKa HEYA0SETEOPTENSHa, O5yHBOLIICS MOKET BepHTSCS, NpH HEOSHOMMMOCTH, K PO AEHHOMY MATEPHaNY ¥ STel NOSTOPHO MPOFTH HTOrOS0E TECTHpOSarHe. TpOXOXAEHAE TOTOSOT0 TECTHPOB3HIS 10 FYPEY He
OrpauEasTR oAHO NONLITKOF:

Paspewero nonsirox 10

MeTon ouenmeann: Bucwas ouenka

B — —=

Monerrea Cocrontme Mpocuorp

Mpocuorp B npouecce

MpogomsuTs nocrearor nonsry.




image232.png
TMepeoLieHuTS BLIGpaHHLIE NONBITKN  YAANUTS BHIGDHHIE NONLITKI

|-




image233.png
Wroroast e 1o Toue Mosys 3. Mosoe PpAORSHHG VicnexTop”




image234.png
Crauars Tabnusnsie AanHbie Kak | Snasenns, pasaensemsie sanatmn (csv) ¢ || Cradame.

an | Aapec onextponnon  Yapexachne Teer Sarpaueroe
EE  ——— (opravmsauns) Fopon  Cocrommwe  wauar  Jasepueno spewn
Wowna N
(e CentAGpe B CenTabpb.
o Moocommma opros4pmairy Sasepuenneie SRS OO0 3 28 cor
o =
Exarepua s
A, Yoonwwesa ceperme CEHTIEPS B CenTaSps 26 i 50
s P-%  Mpocwotp. e = 2020 20201611 cex
fre 544
Knpunn s
2 |aranos Cexrats |9 Cenrasps |13 420 48
0|5 torais@torru Feoprvescr | 3asepuenae S0 |2 SerCRe |1

2058





image235.png
[ ——
Bntepre o e

b crsecneme s cormace oo e

© ruemsrme e s cpons v g X

B e —

B orereraarem
oA e e 8 R AP 80 5 O e

e el IS





image236.png
% Kupuan Bararios

Tecr rorosos Tecruposatie no Tewe "Moayns 1. BEoaHas wHbopMaLWA”

Bonpoc  Pucr-opHeTposaHsi noaxoa

Sompoc5

Senmos 0zt

Pucr-opuerTuposaHeii NoB<oa 0

BuGepue ogu orser.
. yBeIUerHE KOTHHECTE 10CYAIPCTEEHHSIX NPOBSPOK B SOHX, 38 PHCK
Hapyueri uevse:

b. ocyiecTBEHHE MPOSEPOK COMACHO TpacHKy MPOBEPOK:
. yMenbLeHHE PHCKA Y AUISHHS SAOPOBEA Ha NPEATPHSTIH.

. CHIKENE KOMUSECTEa TOCYAPCTEEHHSLX TPOSEPOK 5 SOHaX, e PHCK
Hapyueri uevswe:

Kouwerrapuit

1Av B 1=

BIEIODIEN




image237.png
Bann

Vicropus oteeros

War  Bpews  fedcrave Cocrokme  Bannet
1 a0920, Hasano Moxaver

205 omaera
2 80920 Copaneno ysenmenme Oreer

2104 ronwsecra focyaaperaeHHE coxparer

posepox & sorax. e pre
rapywerni uerswe,

3 o020, Coxpaneo: {Sa} Mosaver
10:41 omaera

4 90820 Coxpaneno yuenswerse pucra  Otser
1044 yryawenun saoposen va coxparer

peanpuATI.

5 90920, TonsiTka sasepuena Bunonver 0
10:45

6 11120, Oueneno spyunyio Ha 1 co Bunonken 1

2306 cneaywouum rovmentapnew:

Omiena





image238.png
Kypc urcnextopa KHO

i aGnrer

&

Monemon
Tecr avat
Cocronte
asepuen
Tpowno
spewenn
Ouenca
Onaie

Mourypess  KypewncnesropaKHO  Kype wcrextopa. Moayms | Baoanas wecpopuauus  UTorosoe Tecruposase o Tewe Moayns 1. Bsoaas nhopuan’

Kpunn Saranos

12
Bropwux, 8 Cent6ps 2020, 20:56.
Samcpuenne

Cpeaa, 8 Centsps 2020,10:45
13 uac. 48

3us T (30%)
PesyneTar Bawierd WTOT0E0r0 TeCTHpOBaNM HeyA0RRETaopHTENeN. [10XanyHCTa, SJHTE HATEDHAN SUle P33 # NOSTOPHTE MOTIITHY.

&

Hasurauus no Tecry

Mokasars oany crpasmy.

Saomuurs 06309




image239.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HAA30pHas i
P { mesrenshocte Q

Cicroma ancTanu 06y en

¢

I Pasnensi ypea

SR yuacrun
o kaOMHeT  Kypesl  Apas S PeRaKTHPOBATS HACTPOTHKA

Ouetikn 2 3

BEPLITL pelakTHposaHie

& 3asepuente kypca
© Rwansi kadurer

DUNETPLI
1) Momawmsa crpanmya OBWEE 7 HacTpoiika yprana ouerox

[@ PesepsHoe konupoBaHue
Kanewzaps Kype paspaBoTa AN CrieayloWMX BUAOS KOHTPOA (Haasopa)

PeroHanbHuIi FOCYAAPCTEEHHSI SKONOTUHECKITT HaA30D;

PeroHanbHbIi FOCYAAPCTEEHHBI KNG Hansop

TWLIEHSHOHHBIi KOHTPOMb B OTHOWLIEHIH OPUAVSECKIAX TWAL| M MHLMBHAYANEHsIX NPEANPHHAMATENEH, OCYLLIECTBNAIOLLIMX AEATENEHOCTS N0 YTIDAENIEHINO MHOTOKERDTHDHSIMM AOMAN Ha OCHOBZHINA MIMLIEHSIN
TWLEHSHOHHbIi KOHTDOMb 32 POSHUHOT! MPOEXET! ANKOTONEHOM NDOZYKLUY; & Bonsue.
PeroHanbHii FOCYAAPCTEEHHEI KOHTPOM (HAZ30D) B OGNACT AONEBOT0 CTPONTENECTEE MHOTOKSDTHPHAIX AOMOE 1 () HHBX OGLEKTOR HERBINAIOCTH

PeroHanbHbii FOCYAAPCTEEHHSI CTPONTENbHbI HARZOD

PeroHanbHii F0CYAAPCTEEHHSI KOHTPOM (HaZ30p) B OGNACTH PEryIMpYEMBIX TOCYAAPCTEON LieH (TapHthos);

PeroanbHIi FOCYAAPCTEEHHSI HAL130p 32 ODECTIENEHIEM COXDaHHOCT AETOMOGISHBIX AOPOT PETHOHATIBHOTO U HEXMYHLYANAIEHOTO SHadeHs,

PeroHanbHIi FOCYAAPCTEEHHSI HAL30p 5 OGNACTH SALLITH! HACENEHUS 1 TEPPTODHI] OT YDESEBIMATIHLIX CHTYZLI MPUPOHONO 1 TEXHOTEHHOTO XapaKTepa;

TWLEHSHOHHBIi KOHTDOMb 32 EATENBHOCTEHO N0 SATOTOEKE, XDaHEHIO, NEPEpaCOTKe 1 DEanIaLIN NOa YEpHSIX IIETANNOB, USETHBIX METannos;

PerMOHANbHBIi FOCYAAPCTBEHHbI HAZI30P B OBNACTM TEXHHYECKOMD COCTORHMA W SKCTTYaTALIN CAMOXOIHBIX MALLMH 1 ZIDYTIX BUIIOB TEXHUKW, ATTDAKLOHOS;

1 Mon xypess
<N Ounctka

{8} AnMuHmCcTpMpOBaHHe

oo s wN

3 fio6asws Grok

=Bow




image240.png




image241.png
MokasaTe/ckpsiTs  Crvnu hopMaTHPOBaHMA TeKCTa

Co3paTe MapKepoBaHHbI,
BononHHTEnsHSie [y oy Liser  BuiBparh wpudr ht pKep( i/ BcrasuTe/ynanuts
”"“P‘/Me”“‘ l ywm Jupudra Paste wondry ymep poGHinky
e e o C G
/ONM(TMTB
CEED
1 2] Qs ) V& QB T #popuaruposanme
b
2 i 1
Hikmii 1 HacrpouTs Bbicyn/Beragurs Berasums
OrmeHurs / Bcrasuts BeEpXHMIL | oTCTyn Tekcra MaTematiieckylo CcneunanbHbiit
usobpaxeHne, MHAEKC cumBon
onepaluio / paeH BipasHupanve Texcra  POPMYAY € NOMOUbI0
BepHyTs Menva-Gaitn

BM3yansHoro

MopuepkHyTsii U (N0 nesomy kpaio,
peaakropa hopmyn

324ePKHYTLI TEKCT N0 UEHTPY, N0
npasomy kpaio

(uneo, aynvio,
new-annmauns)

OrkpeiTs HTML peaakrop

PacTaHyTh / OKaTh OKHO PEAaKTUPOBAHHA TeKCTa

——





image32.jpeg
BN KOHTPONbHO-HAA30pHas
P { mesrenshocte

ny
S .
HassaHue kypca £
Kypc wcnexTopa KHO

[ Pasens ypca
Kypc nHcnektopa KHO

SR yuacrun
TUnHoi KIOAHET  Kypee OByexie CrieyyanicTos o FC TOP KHIL

BB ouermn

© Rwansi kadurer

~ HyneBas ceKums
% Ocuraner
Kypc ucnexTopa. Moayns 1. BBoaHas UHbopuaLs TeMaTuyecKast ceKUmMa Kypc uHCrexTopa. Moayns 2. OCHOBHIE KOMTIOHEHTb! 1 UX (DYHKLYIOHANsHBIE OCOGEHHOCTH

A lomawksin cTparmya

Kanexapb
i

{8} AnMuHwcTpMpOBaHHE

Topa. Moy 3. MoGUnsHOe MpUnCeHHte VIHCNeKTop Kypc uHcnexTopa. Moasony uTom

[GRBERAIEHB] HeN10CTYTHO, N0Ka He BINOHEHO: SNEMeHT Kypca UTOToBO. TeCTUpOBaHHe Mo Teme [GRSHRIENS] He/10CTYHO, I0Ka HE BbINOMHEHO: SMEMEHT Kypca UTOroBbIii TecT Mo Tewe "Moayni 3.
MOZys 2. OCHOBHBIE KOMMOHEHTSI M MX (OYHKLMOHANBHEIE OCOBEHHOCTH' FOMKEH ObiTh OTMENEH MoBHALHOE NPUSIONEHME "VIHCIEKTOP" AOMKEH GbiTh OTMEYEH KaK BBINONHEHHI
KaK BBInonHEHHbI





image33.jpeg
B

SR yuacruxn

Ouerkn

© Rwansi kadurer

A fomawksin cTparmua
Kanexapb

1 Mon xypess

{8} AnMuHwcTpMpOBaHHe

N KoHTPONbHO-HAA30PHas
P mesrenshocte

Kypc nHcnektopa KHO

kol KAOWHET  Kypcel  OByueHwe creuwanvicros o FVC TOP KHI

% ObbAEnennn

TleKus 10 Tewe “Mofyns 1. BEOAHAR UHDOPMALIMA

] Mrorosoe TecTuposatike o Tese Moy 1. BEOAHAR HHGDOPMALIS.

Kypc wicniexTopa KHO  Kypc nHcrexTopa. Moy 1. BEoaHaR MHGOpMaLMA

KYPC UHCTEKTOPA. MOAYIb 1. BBOOHAS UHOOPMALINS

FEKOMERAALMA 11O ELTCHHERVITG VITOTOBOTG TECTHPOBaRVI

B Cyuae, eCit NONY4EHHAR OLIEHKA HeyOBNETBOPHTENsHa, 0y HaIOLLMTICR OXET BEHYTECA, NP HEOGXOIUMOCTH, K NDOFEHHOMY MaTEpHany  3aTeM MOSTOPHO NPOT HTOROBOE TECTUPOBaHHE. TIPOXOKIIEHHE UTOTOBOTO TECTHPOBZHIA N0 KYPCY

He OTPaHISHEAETCA OBHOM NONLITKO

Mlepeitmu Ha.

Kype uHcnexTopa. Momyms 2.

CNENYIOWAS CEKUNSA
(0BHble KOMTIOHEHTS! 1t WX CDYHKIIOHANSHEIE OCOBEHHOCT




image34.jpeg
EEEER KOHTPONbHO-HAA30pHas

P mesrenshocts ) Q
[ Pasnens ypca
Kypc nHcnektopa KHO [
SR yuacrun
TMuHBIA KAOMHET  Kypcel  ODyueHwe CrieunranucTos o TMC TOPKHI  Kype ukcnexropa KHO

Ouerkn

© Ruansi kadurer

PenakTiposars ~

1) Momawwsa crpanmya
g el + b oovaenerun PERAKTHPOEATL Jr

Kanexapb PefaKTUpOBaTL HaCTPOKI

o~ MepewecTs Bnpaso
e CrpbiTs
“ KYPC MHCMEKTOPA. MOAY/b 1. BBOAHAS UHOOPMALINS 7 T

{8} AnMuHwCcTpMpOBaHHE

+ Tlexuys 1o Teme "Moayn 1. BBOAHER UHpOpMALMA. & HasHauuTs pon
[ nobasus Gnok

Yaanute

IToroB0 TeCTHpOBakue Mo Teme “Moayrs 1. BEOAHAR MHOPMALIA
+ w ‘Mogynb 1. Be 7

PEKOMEHAALMY 1O BLINONIHEHWIO MTOTOBOTO TECTHPOBaHHA

B Cnyae, eCni NONyHeHHaR OLIEHK HeyAOBTETE0PHTENbHa, Oy MaOLINIICA MOXET BEHYTLC, DN HEOTXOMMMOCTH, K NPOFIAEHHONY MATEpHANY 1 SaTeM NIOBTOPHO NPO/iTH WTOTOB0E TECTHPOBaHHE. MDOXOKIEHAE HTOTOBOTD TECTHPOBZHHA N0
KYPCY He OrPaHUMUBAETCA OLIHO MONTKON

) [106a8HTb 3nEMEHT Ui pec

“ KYPC MHCMEKTOPA. MOAYNlb 2. OCHOBHLIE KOMMNOHEHTbI ¥ UX ®YHKUMOHANBHLIE OCOBEHHOCTH / PepakTuposate ~

+ TleKuyA no Teme "OB30p UHTEpelica cucTems!” & PegakTuposarb ¥ 5L

+

u 2 Pepauposars v 5L

Onvcatine

B L P




image35.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HaA30pHas
P mesrenshocts

@ O6HoBneHue: Popym

O Pasnenst ypca
SR yuactiuxn ,
Hasgare opyMa D pEemmm——
Ouerkn
Onucarne
e I Av B I E| %S
© R kadurer
HOBOCTH 1 OBbAENEHMR
A omawkss cTparmya
Kanexapb
2 Mon kypesi
{8} AqmuHwcTpMpOBaHHe
4
[ nobasums Gnok O OToGpaKaTh ONVCakKe | BCTYNNEHHe Ha CTPaHMUE Kypca
Tun qopyma OotasneHHA
Hoctynto
Tlocrieasui cpoK caasn . " _ N .

BriowuTs

3anpernTs ompasky ¢ . z

B O BrniouTs

Moncser snoesn n o

MaxcuvaneHoit pastiep Broxerli MaKcumansHuii pasep SaTpyaemoro (baiina AR YposHA «Caifms (800MOaitT)

MaKCHMENHOE KONH4ECTBO NPHKPeNNAEMEIX (aiinos

MoKasaTs KOTMHECTEO Cros Het ¢

W oTCRERvBaHIe

Moanvcs





image36.jpeg
EEEEN KOHTPONbHO-HaR3OpHas
ReATenLHOCTL

Moanucka u oTcnexuaaHe

O3 Paznens kypca

Pexum nognicin MpAHyauTensHas noanncka

5B yuacrwo
Orcrexwears Henpous

HHS COOOLIEHIT HeobraarensHo ¢

B ouenn

o BROKAPOEKa OBCYXaeHM
© N kadurer P

BROKIPOEaT: 05C)¥AEHIR TOCTE 3a73HHOM0 NepHona N "
He BnowiposaTs obcyxae:

I eartisrocns
EKaneraae Karnecrao cootuen a7 Snoxnposa
on Spsuemon nepio s Snowposasn prem——
—

Bt e Ousunsate Gopya

P
[ fo6aswm, Gnox

B —
[PonK, KOTOPSIM A2HO NPABO BLICTABNATL OLEHKH YnpasnAwuwmi, Npenofasarens, AccucTedT (Gea npasa peaaxTupozaHits), CTyeHT, AyTeHTUDULMPOBAHHLI NONs308aTeN:

MeToa pacera urora He ouerwsaerc :

Obuume HacTpoi Moay:

Hocrynkocs OToBpaKaTs Ha cTpaHULe KypCa ¢

Vinesmuiatop

b

Her rpynn

Orpatusesie ocTyna

BLnONHeHMe neMeHTa Kypca

e




image37.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HAA30pHas
P { mesrenshocte

(Crcroma pncranu 6y e

[ Pasens ypca
Kypc nHcnektopa KHO

SR yuacrun
Mol KIOAHET  Kypecel Obyerie CrieWyandcTos o TUC TOPKHI  Kype uvcriextopa KHO

Ouerkn

E
© Rwansi kadurer

ounsps:
) Romawkss crpakmua %= Oobranenna DOViKa XYPHNa OLEHOK
Peagparoe KoMUpOBaHHE
[ Kanennapn ) BoccranosuTs
S Mon kypes KypC UHCnexTopa. Moayms 1. BBOIHaR MHopMaLyn KYPC HHCTIExTOpa. MoayTb 2. OCHOBHLIE KOMIIOHEHTSI M UX oyHKLMOHa Mnnopt
OucTka
{8} AnMuHmCcTpMpOBaHHe & Bomblue.
Kype uHcnexTopa. Moayns 3. MoGUIsHOS NpHTIOKEHMe “VHCnexTop Kype uHenexTopa. Mogsonss Hrom
BERSHRGEHE] HELIOCTYTIHO, 10K He BLIMOHEHO: SIIEWEHT KYpCa UTOroB0e TeCTUPOBaHHE Mo Teme GERSHIGENG] HELOCTYTHO, 10K He BLITONHEHO: GIIEMHT KyYpCa UTOroBkIi TecT o Tewme Moy 3,
"MoRynt: 2. OCHOEHEIE KOMIIOHEHTLI 1 WX By HKLMOHANILHEIE OCOBEHHOCTH" JOTKEH ObiTh OTHESEH MoGHNEHOE NPANIOKEHHE “MHCNEKTOp" JOITKEH Db OTMENEH KaK BbIONHEHHbI

Kak BBINONHEHHLIi





image38.jpeg
€ > C Y A Hesawwueno | sdoknd.gov.ru/cour

[ Pastens ypca
SR yuacrun
Ouerrn

© Ruansi kadurer

A omawksin cTparmua

Jiew.phpZid=84&mnotifyeditingon=1 ax »8

Cepences ] Awaexc K Book (B Hosocw [ Komposa [ Paborao [ Mowrss T[] aiirosse [ Kopnop [ Vwcrpywenrurecr & Moiavex (@) vk O GSMETEO @ speun B ® @ whasapp [ Xatp  » Tpyme 301
NN KOHTPONbHO-HaA3opHas
P { mesrenshocte o Q
CToMa AVCTaHLHONHOTO OBy EHIA
Kypc nHcnektopa KHO fre
TMuHBIA KAOWHET  Kypcel  ODyueHwe Crieusranuctos o TMC TOPKHIL  Kype uicnextopa KHO
Penaktuposas v
4 b oovsenerun Penakmuposats ¥ SL

Karnexapb
i

{8} AnMuHvCcTpMpOBaHHE

3 f1o6asws brok

® [106aBUTL 3NEMEHT MNN pecype

+ / PeflakTuposarh ~

KYPC MHCMEKTOPA. MOAYNb 1. BBOAHAS UHOOPMALMS 4

3 Tlexuys no Teme "Moayrib 1. BBoaHas uHopuauua.” & PenakTuposats ~

PelaKTupoeaTs HacTpO/ikN

(4) > nepeuecrms smpaco
@ Cipsms

b /i Vrorosoe TecTuposaHite no Teme “Moaynis 1. BBoaHas uH(opMauma.’ &

PEKOMEHAALMY 1O BLINONTHEHWIO MTOTOBOTO TECTUPOBaHHA

Y€, ECTIH NONyEHHaR OLIEHKA HeyOBTETEOPHTENbH, OOYaIOLNCA MOXET BEDHYTLCA, MIpH HEODXORMMOCTH, K TPOASHHOMY WATEDHENY W 3aTeM NOBTOPHO MPOITH WTOTOBOE TeCTHpOaH o

He OrPaHIHBAETCA OIHOT MOMLITKOI €3] [yonuposars,

£ HasnauwTs ponn

T vaanums 1 pe
nepeHecTn

+ KYPC MHCMEKTOPA. MOAY/b 2. OCHOBHbIE KOMMOHEHTHI ¥ UX OYHKUNOHAMNBHLIE OCOBEHHOCTU PefakTuposats ~
+ TleKuyA no Teme "OB30p UHTepelica cHcTems!” & PegakTuposarb ¥ 5L
+ ‘Onucarme onep: 7 Penaktuposats ~ S

GRBRHARAHB] HEAOCTYHO, TOKa HE BLITOTHEHO: SMEMEHT KypCa NleKLus: o Teme "Moaynis | BEOAHAR UHEHOPMALMA.” AOTKEH ObITh OTMENEH KaK BbIMOTHEHHbi




image39.jpeg
EEEEE KOHTPONbHO-HAA30pHas
P mestensocts

o @ -

[ Pasnens kypea

[o6aBuTb anIeMeHT 1nu pecypc

SR yuacun
= DIEMEERICHCS BHIGEDHTE MOy SMeveRTa kypca St
BB ouermn + R oovaenennn & IS S aka Pegaxtuposats ~ L
- W pecypCa, |ToGH! MPOCHOTpeTS
© Nuaioi xaOuer UHQOPMaLYHIO O HeM. [IEOITHOM @ foGasnTs anel
Basa pawx
LierOK NIO3EONAET CPasy MepeiT &
) Howavurs cpanmua — B
# KYPC MHCMEKTOPA. MOAYIIb 1. BBOAHAS nfl s ‘A0GaENEHHI0 3TOr MY PeaTuposatt ~
Kanennape . Brewsui 5
TleKuyA no Teme "Mozynb 1. BBOAHaR MHpopMaLms.” & 2 wHCTpyMERT Penaktuposats ~ £ [

£ Mon kypew! posars v £

4 Virorosoe TecTuposaniie o Tewe “Moayne 1. Beogran nfl ¢ T RS

{8} AnmurvcTpMpOBaHIe PeKOMeHAALMIN N0 BLINONHEHMIO HTOrOBOTO TECTHPOY o

B Cryuae, ecru nonyueHHas oleHKka HeypoaneTsopuTeny
[ nobasus Gnok KYPCY He OrPaHWIMBAETCA OHOM MONBITKOA

' 1 3Tl NOBTOPHO NPOIITH UTOTOOE TeCTHpOEaHME. TTPOXOX(IEHHE HTOTOBOTD TECTHPOBAHMR 10
nery

Otparan cense

@ [106aBUTS anewmeHT i pec

onpoc
4 KYPC MHCMEKTOPA. MOAYIb 2. OCHOBHBIE Z Penaxuposart ~
B Nlexus o Teme "0030p MHTEPAEIica CUCTEMS C [‘::,M;f,m Penarruposats ~ L
+ leKLA 10 TeMe "Onucatme onepaupii’ & -8
Cemmap
GEEHHERG] HEOCTYTHO, 0KA He BINONHEHO: SeMeHT KaK BbnOTHeHHb
+ Cepeitc BeeHiA coobiTHii’ - Penakruposats + £ %
|GrsGERB] HENlOCTYHO, 1I0Ka He BEINONHEHO: 3MEMeHT op HHb
G el PaboTa ¢ coobmHsmk * &7 posats v £
GFEHRERG] HEOCTYTHO, 0KA He BINONHEHO: SMIeMeHT Bfnonkerit
G s KOHTPOTIsHO- HaZI30PHbIE MEpOpUTHY posars ~ L
[GEEHHERG] HENOCTYTHO, OKA He BINONHEHO: SNeeHT e

posars ¥ 5L





